Pflichten der Geschaftsfiihrer,
Vorstdande und Aufsichtsrate im Rahmen
der Rechnungslegungsvorschriften

Haftungsrisiken und Risikovermeidungsstrategien
in privaten und offentlich-rechtlichen Gesellschaften

Was vor zehn Jahren kaum jemand ahnte, ist heute Realitdt: Die Leitungs-
und Kontrollorgane von Unternehmen geraten zunehmend ins Visier ver-
scharfter Haftungsregelungen. Schadensersatzforderungen und Haf-
tungsfélle sind schon lange keine Besonderheit mehr. Dies gilt insbesondere
beziiglich der Rechte und Pflichten von Geschaftsfiihrern, Vorstanden und
Aufsichtsrdten bei der Rechnungslegung. Der dort zu beachtende Pflich-
tenkatalog wurde drastisch erweitert. Weitere Verschadrfungen und die Schaf-
fung restriktiver Kontroll- und Haftungsregelungen sind geplant. Das Se-
minar macht Sie mit den bestehenden und geplanten Pflichten der Leitungs-
und Aufsichtsorgane privater und 6ffentlich-rechtlicher Gesellschaften, ins-
besondere auf dem Gebiet des Rechnungswesens, und mit den Folgen
pflichtwidrigen Verhaltens vertraut. Es zeigt Ihnen bestehende Haftungs-
risiken auf und erldutert mogliche Risikovermeidungsstrategien.

Ihr Nutzen

m Sie lernen die Pflichten der Leitungs- und Aufsichtsorgane privater
und offentlich-rechtlicher Gesellschaften im Bereich der handels-,
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rechnungslegung ken-
nen und aktualisieren lhren Informationsstand.

= Sie werden iiber die Folgen von Pflichtverletzungen und tiber beste-
hende Haftungsrisiken informiert.

m Sije erhalten praxisnahe Hinweise zur Vermeidung/Reduzierung von
Haftungsrisiken (Risikovermeidungsstrategien).

m Sje werden Uber aktuelle und geplante Entwicklungen in Kenntnis
gesetzt.

Zielgruppen

Geschaftsfiihrer, Vorstande, Aufsichtsrate, kaufmannische Direktoren,
Vereinsvorstande

Methoden
Vortrag und Fallbeispiele

Programm
Donnerstag, 29. Mai 2008

Pflichten der Leitungs- und Aufsichtsorgane privater und
offentlich-rechtlicher Gesellschaften

® in Buchfiihrung und Jahresabschluss
m bei der Priifung des Jahresabschlusses
= im Rahmen der laufenden Besteuerung und im Steuerstrafrecht

m im Bereich des Sozialversicherungsrechts

Pflichtverstof3e und Haftungsrisiken
m handelsrechtliche und strafrechtliche Pflichtverstéfie

m personliche Haftungsrisiken und sachliche Konsequenzen
von PflichtverstoBen

m Art und Umfang der persénlichen Haftung

Besonderheiten in der Unternehmenskrise
m Ursachen und Malnahmen zur Feststellung der Krise

m Bedeutung des Vermdgensstatus und der auRerordentlichen
Gesellschafterversammlung

m Zivilrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen
der Pflichtverletzung

Aktuelle Entwicklungen
m Auswirkungen des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes

m Sarbanes-Oxley-Act

Seminardatum, -zeit und -ort
29. Mai 2008, 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr, ZEW, Mannheim

Seminargebiihr
EUR 550,- (zzgl. 7% USt.)

Seminarorganisation und -hotel

Bei Fragen zur Seminarorganisation bzw. zum Seminarhotel wenden

Sie sich bitte an Vera Pauli,
Telefon 0621/1235-240, Fax 0621/1235-224, E-Mail pauli@zew.de

Referenten

Dr. Alexander Wiinsche
Treuhand Kurpfalz GmbH

Dr. Alexander Wiinsche promovierte 1999 an der
Universitdt Mannheim. Seit 1999 arbeitet er
bei der Treuhand Kurpfalz GmbH und ist dort
seit 2003 Gesellschafter und Geschaftsfiihrer.
2002 wurde er zusatzlich Vorstand der MOORE
STEPHENS Deutschland AG.

Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind die inter-
nationale Unternehmensbesteuerung, steuer-
liche Gestaltungen und Umstrukturierungen
von Unternehmen, betriebliche und private
Nachfolgeplanung sowie betriebswirtschaftliche
Beratung mittelstandischer Unternehmen.

Anke Wiinsche

Treuhand Kurpfalz GmbH

Anke Wiinsche, Diplom-Kauffrau und Steuerbe-
raterin, arbeitet seit 2003 bei der Treuhand
Kurpfalz GmbH und ist dort Prokuristin. Zudem hlt
sie regelmafig Vortrdge fiir Mandanten und andere
Veranstalter zum Themenbereich ,,Rechnungs-
legung und Besteuerung®.

lhre Tatigkeitsschwerpunkte sind betriebliche
und private Nachfolgeplanung, steuerliche Be-
treuung vermdgender Privatpersonen, nationale
und internationale Umsatzbesteuerung sowie
steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung
gemeinntziger Gesellschaften und Einrichtungen.





