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Das Zentrum fir Europaische Wirtschaftsforschung GmbH
(ZEW) ist ein Wirtschaftsforschungsinstitut mit Sitz in Mann-
heim, das 1990 auf Initiative der Landesregierung Baden-
Wirttemberg, der Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg und
der Universitat Mannheim gegriindet wurde und im April 1991
seine Arbeit aufnahm.

Wichtige Aufgabenstellungen des ZEW sind:

> Interdisziplindre Forschung in praxisrelevanten Bereichen,
> Informationsvermittiung,

> Wissenstransfer und Weiterbildung.

Im Rahmen der Projektforschung werden weltwirtschaftliche
Entwicklungen und insbesondere die mit der européischen In-
tegration einhergehenden Veranderungsprozesse erfal3t und
in ihren Wirkungen auf die deutsche Wirtschaft analysiert.
Prioritat besitzen Forschungsvorhaben, die fur Wirtschaft und
Wirtschaftspolitik praktische Relevanz aufweisen. Die For-
schungsergebnisse werden sowohl im Wissenschaftsbereich
vermittelt als auch Uber Publikationsreihen, moderne Medien
und Weiterbildungsveranstaltungen an Unternehmen, Verban-
de und die Wirtschaftspolitik weitergegeben.
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\Vorwort

Das Geschéftsjahr 1996/97 war fir das Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung
ein Jahr der Weichenstellungen. Zum einen ging die wissenschaftliche Leitung des Insti-
tuts von dem bisherigen Wissenschaftlichen Direktor des ZEW, Prof. Dr. Dr. h.c. Heinz
Konig, an Prof. Dr. Wolfgang Franz Gber. Zum anderen erfolgte der Umzug des ZEW aus
den beengten Raumlichkeiten der Griinderzeit in ein neues Institutsgebaude mit modern-
ster Infrastruktur.

Der Stabwechsel bei der wissenschaftlichen Leitung des Instituts, der den Abschlufl
der Aufbauphase des ZEW signalisiert, gab Gelegenheit, das Forschungsspektrum des In-
stituts und die Perspektiven fur die kiinftigen Aktivitaten weiterzuentwickeln. Dazu fan-
den im abgelaufenen Geschéftsjahr intensive Diskussionen mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und der Geschéaftsfuhrung statt. Die Ergebnisse der vielfaltigen Gesprache
finden sich im vorliegenden Tatigkeitsbericht in Form des mittelfristig angelegten For-
schungsprogramms sowie des laufenden Arbeitsprogramms wieder.

Nicht alles, was wiinschenswert schien, konnte auch in die endgiiltige Zielbestimmung
umgesetzt werden. Kompromisse mit Blick auf die bestehenden finanziellen Restriktio-
nen waren notig. Trotzdem konnte ein tragfahiges Konzept erarbeitet werden, welches vor
dem Hintergrund eines wachsenden Bedarfs an wirtschaftswissenschaftlicher Beratungs-
kompetenz auf nationaler und européischer Ebene gewahrleistet, dal? auch kinftig dem
Offentlichen Auftrag des Instituts und den Intentionen seiner Grinder aus Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft entsprochen werden kann. Dazu werden auch in Zukunft die in-
terdisziplinare Kooperation mit Universitaten und Forschungsinstituten im In- und Aus-
land gepflegt, die wissenschaftliche Weiterqualifikation unserer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler durch ein neues Qualifizierungsprogramm intensiviert sowie deren Teil-
nahme an fachspezifischen Tagungen ebenso gefoérdert wie der Informations- und Erfah-
rungsaustausch mit der Praxis.

Die dynamische Aufwartsentwicklung, die das ZEW mit Beginn seiner Tatigkeit im
Jahre 1991 kennzeichnete, hat sich auch 1996/97 fortgesetzt. Dies ist vor allem ein \Ver-
dienst unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wissenschaft und Verwaltung, denen
wir an dieser Stelle fur ihr grolRes Engagement unsere hohe Anerkennung aussprechen
mochten. Dank sagen méchten wir aber auch dem wissenschaftlichen Beirat, dem Auf-
sichtsrat und unserem Forderkreis, die die Arbeit des ZEW im abgelaufenen Geschéfts-
jahr wieder kritisch begleitet und mit ihren konstruktiven Anregungen und Beitragen be-
reichert und unterstiitzt haben.

Im Dezember 1997

Wolfgang Franz Ernst-Otto Schulze
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links: Der erste Eintrag
in das ZEW-Gastebuch
durch Baden-Wiirttem-
bergs Ministerprasident
Erwin Teufel

Mitte: Einige prominente
Géste wéhrend der
ZEW-Einweihung am

27. Februar 1997

unten links: Der Aufsichts-
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Prof. Dr. Manfred
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von links: Prof. Dr.
Wolfgang Franz, Baden-
Wiirttembergs Wissen-
schaftsminister Klaus von
Trotha, Prof. Dr. Dr. h.c.
Heinz Konig

Feier am 16. April 1997
anl. der Verabschiedung
von Prof. Dr. Dr. h.c.
Heinz Konig und
BegriiRung von

Prof. Dr. Wolfgang Franz
als Wissenschaftlicher
Direktor des ZEW

Der Kaufméannische
Direktor des ZEW,
Ernst-O. Schulze, bedankt
sich im Namen der ZEW-
Mitarbeiter bei

seinem Kollegen Prof.
Dr. Dr. h.c. Heinz Kénig
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Ziele, Aufgaben, Entwicklung

Nachdem die Aufbauphase des ZEW
als nunmehr abgeschlossen gelten kann,
erscheint es erforderlich, das Forschungs-
programm des ZEW zu uberdenken und
die Perspektiven fiur die zuklnftigen Akti-
vitdten des ZEW in Forschung und Wis-
senstransfer weiterzuentwickeln. Vor die-
sem Hintergrund erarbeitete das ZEW in
mehreren Diskussionsrunden mit den wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ein mittelfristig orientiertes For-
schungsprogramm.

Den Ausgangspunkt der Uberlegungen
zum Rahmen einer kiinftigen wissen-
schaftlichen Ausrichtung des ZEW bildet
eine Klarstellung der Ziele und Spezifika
des ZEW. Worin unterscheidet sich das
ZEW von anderen nationalen und inter-
nationalen Forschungsinstituten einerseits
und von gréfieren wirtschaftswissenschaft-
lichen Universitatsinstituten andererseits,
oder, anders gewendet, welche Leistungen
erbringt das ZEW, die von den genannten
Institutionen nicht wahrgenommen werden
(kénnen) und auf Grund ihres Charakters
beispielsweise als offentliches Gut eine
steuerliche Grundfinanzierung rechtferti-
gen? Im wesentlichen kénnen innerhalb
dieses Rahmens die folgenden sieben
Punkte in ihrer Gesamtheit als Spezifikum
des ZEW angesehen werden, wobei die in-
haltliche und methodische Klammer ab-
schlieend nochmals an verschiedenen
Forschungsprojekten verdeutlicht wird.

(i) Geméalk des Beschlusses der baden-
wirttembergischen  Landesregierung
soll das ZEW solche Herausforderun-
gen an Wirtschaft und Wirtschaftspoli-
tik untersuchen und die erzielten Resul-
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tate weitervermitteln, welche sich aus
der europaischen Integration im Rah-
men der zunehmenden Internationali-
sierung der Wirtschaft ergeben. Damit
stehen Aspekte des europdischen Bin-
nenmarktes, der Erweiterung der EU
um mittel- und osteuropaische \Volks-
wirtschaften sowie die einer Europé-
ischen Wahrungsunion und deren
Chancen und Probleme unter anderem
fir Arbeitsmarkte, Unternehmensstruk-
turen und -grindungen und Innovati-
onsfahigkeit im Vordergrund der wis-
senschaftlichen Aktivitdten im ZEW.
Hinzu treten Fragen der Steuerharmo-
nisierung und des Steuerwettbewerbs
und Aspekte eines Wettbewerbs der So-
zialsysteme vor dem Hintergrund des
Europaischen Binnenmarktes und der
Einflhrung der dritten Stufe der Euro-
paischen Wé&hrungsunion und mit
Blickrichtung auf ihre Bedeutung fir
die Wirtschaftspolitik und fur unterneh-
merische Entscheidungen. Zusétzlich
musssen die zunehmende internationa-
le Verflechtung der Markte und die fort-
schreitenden Zusammenschliisse zu
Handelsblocken — wie z. B. NAFTA,
MERCOSUR - ebenfalls mit ins Blick-
feld genommen werden. Damit ergibt
sich als erste gemeinsame Klammer der
funf Forschungsbereiche die Ausrich-
tung der Forschungsprogrammatik auf
internationale und insbesondere euro-
péische Aspekte, wie auch der Service-
bereich Wissenstransfer und Weiterbil-
dung seinen Aktivitaten ein diesbezlg-
liches Profil geben soll. Im einzelnen
werden die Herausforderungen der
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Globalisierung der Markte auf flnf
Forschungsfeldern bearbeitet, die auch
die Grundlage fur die funf Forschungs-
bereiche des ZEW darstellen:

> Internationale Finanzmarkte und
Finanzmanagement

> Arbeitsmérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung

> Industriekonomik und Internationale
Unternehmensfiihrung

> Unternehmensbesteuerung und
Offentliche Finanzwirtschaft

> Umwelt- und Ressourcendkonomik,
Umweltmanagement.

(i) Das ZEW beabsichtigt, seinen bis-
herigen methodischen Schwerpunkt im
Bereich der Mikrotkonomik und Mikro-
Okonometrie weiterhin beizubehalten und
weiterzuentwickeln. Es erscheint gerecht-
fertigt zu sagen, daR das ZEW eine fiihren-
de Stellung in der Bundesrepublik ein-
nimmt, wenn es um die mikro6konometri-
sche Uberpriifung von neuen oder weiter-
entwickelten mikrookonomischen Theo-
rien geht, sei dies auf dem Gebiet indu-
striebkonomischer oder finanzwirtschaftli-
cher Fragestellungen, oder sei dies im Be-
reich der internationalen Besteuerung und
der Arbeitsmarktokonomik. Dabei wird
nicht verkannt, da3 es mitunter Zielkon-
flikte zwischen der européischen und mi-
kroékonometrischen Forschungsausrich-
tung des ZEW geben kann, beispielsweise
weil vergleichbare Individualdatensétze
fir das européische Ausland nur begrenzt
zur Verfugung stehen. Wann immer mdog-
lich, sollen solche Datensatze indessen fur
vergleichende europdische Studien in Ko-
operation mit auslandischen Partnern ge-
nutzt werden. Dartiber hinaus soll in dem

Sinne methodisch zweigleisig gearbeitet
werden, dal3 dem Vorrang flr europaische
Themen durch Analysen beispielsweise
auf der sektoralen oder gesamtwirtschaftli-
chen Ebene Rechnung getragen wird.
\Voraussetzung dafiir, dall im ZEW die
Theoriebildung und 6konometrische Uber-
prifung auf der Mikroebene erfolgen
kann, sind personen- oder unternehmens-
bezogene Individualdatensatze. Hierbei
gilt es nicht nur, den Bestand an Datensét-
zen gemaR neuer 6konomischer Fragestel-
lungen auszubauen, sondern vor allem
auch, die vorhandenen Datenbanken zu
pflegen. So zeitaufwendig und teilweise in-
novativ solche Arbeiten auch sind, so Uiber-
steigen sie auf Grund ihres langfristigen
Charakters in aller Regel die Kapazitaten
eines universitaren Forschungsinstituts.
Die Erfahrung lehrt, dall Datenbanken an
Universitaten haufig veralten und an wis-
senschaftlichem Wert verlieren, weil sich
verstandlicherweise kein Nachwuchswis-
senschaftler dieser zeitraubenden und wis-
senschaftlich weniger ergiebigen Tatigkeit
widmen mdchte. Um so mehr verdient es
hervorgehoben zu werden, dal das ZEW
der Wissenschaft den Zugang zu den Da-
tenbanken im ZEW ermdglicht und damit
der universitaren Forschung eine wichtige
Hilfestellung anbietet, welche auch in zu-
nehmendem Umfang angenommen wird.
(iii) Bei aller winschenswerten Fokus-
sierung auf mikro6konomische und mikro-
O0konometrische Grundlagen macht es eine
Reihe von Fragestellungen erforderlich,
die makrodkonomische Ebene unterstit-
zend ins Blickfeld zu nehmen, etwa indem
die Auswirkungen unternehmerischen Ver-
haltens bezlglich Innovationsaktivitaten
oder eines flexibleren Arbeitseinsatzes auf
der gesamtwirtschaftlichen Ebene und so-

11



Jahresbericht ZEW 1996/97

Ziele, Aufgaben, Entwicklung

dann im europdischen Kontext evaluiert
werden, um nur zwei Beispiele zu erwéh-
nen. Daher verdient es die makrodkonomi-
sche Kompetenz am ZEW verstarkt zu
werden. Hierzu wird eine temporére for-
schungsbereichsiibergreifende  Arbeits-
gruppe gebildet mit der Aufgabe, die be-
stehenden makrotkonomischen kurz- und
langfristigen Modelle einer Uberpriifung
und Erganzung zu unterziehen.

(iv) Die eben erwahnte methodische
Erganzung — Unterstutzung des mikrotko-
nomischen und mikrokonometrischen
Schwerpunktes durch eine erhéhte makro-
O0konomische Kompetenz — blrgt zudem
flr eine differenzierte und ausgewogene
wissenschaftliche Analyse und wirt-
schaftspolitische Beratung. Eine rein mi-
krookonomisch orientierte Ausrichtung
lauft mitunter Gefahr, gesamtwirtschaftli-
che Prozesse aus den Augen zu verlieren,
weil die Neoklassik im wesentlichen die
Verénderungen von Relativpreisen, indivi-
duellen Praferenzen und Technologien zur
Grundlage ihrer Aussagen macht. Eine
rein makrookonomisch angelegte Fundie-
rung birgt dagegen die Gefahr, die wichti-
ge und mitunter entscheidende Angebots-
seite einer Volkswirtschaft unzuléssiger-
weise zu vernachlassigen. Um es an einem
Beispiel zu verdeutlichen: Ein gesamtwirt-
schaftliches Nachfragedefizit kann ber ei-
nen niedrigen Kapazitatsauslastungsgrad
und Uber die bekannten Kreislaufzusam-
menhange sicherlich eine Investitions-
schwéche in einer Volkswirtschaft erkla-
ren. Gleichzeitig gibt es auch in einer Re-
zession investierende Unternehmen, die
mit Hilfe innovativer Produkte neue Mark-
te erschlieBen und dazu beitragen, die
Nachfrageschwéche zu Uberwinden, von
der Angebotsseite namlich.

12

Der Vorteil eines differenzierten und
ausgewogenen wissenschaftlichen Ansat-
zes insbesondere fir die wirtschaftspoliti-
sche Beratung liegt auf der Hand. Sie wird
damit allerdings in dem Sinne nicht leich-
ter, als das Argumentieren mit scheinbar
einfachen Zusammenhéngen noch unange-
brachter ist als ohnehin.

(v) Ein im Hinblick auf die Methodik
weiteres Spezifikum der Forschungsarbei-
ten des ZEW ist die Interdisziplinaritét der
Projekte, wobei sich dies hauptsachlich,
aber nicht ausschlief3lich, auf die for-
schungsbereichsubergreifende Zusam-
menarbeit von Volkswirten, Betriebswir-
ten, Wirtschaftsingenieuren und -informa-
tikern sowie Juristen bezieht. Fir Projekte
im Bereich der Umweltforschung ist dar-
Uber hinaus die Kooperation mit technisch
und naturwissenschaftlich gepragten Insti-
tuten unerlaBlich. Zu der angestrebten In-
terdisziplinaritdt gehort auch eine ver-
starkte Kooperation mit dem Mannheimer
Zentrum fir Europdische Sozialforschung
(MZES), welches mit dem ZEW im selben
Gebdaude untergebracht ist. Vor dem Hin-
tergrund bisheriger Erfahrungen in den
(Wirtschafts-) Wissenschaften werden da-
bei die Schwierigkeiten einer effizienten
Interdisziplinaritat nicht verkannt, und ei-
ne solche Vorgehensweise kann auch nur
aus der projektspezifischen Fragestellung
erwachsen. Gleichwohl soll die Interdis-
ziplinaritat durch eine starkere Gewich-
tung einschlédgiger Themen bei der Pro-
jektauswahl und durch Verbundprojekte
gefordert werden. Gerade die zunehmende
europdische Integration bietet sich fur ei-
nen interdisziplindren Ansatz an, wenn es
beispielsweise um Auswirkungen auf die
Finanz- und Arbeitsmarkte oder um Fra-
gen des Umweltschutzes oder der Besteue-
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rung geht, um nur einige Beispiele zu nen-
nen. Ein solches Verbundprojekt kann ent-
weder ein eigenstandiges Forschungspro-
jekt sein oder aus einer Verzahnung eigen-
standiger Projekte analog der Konstruktion
von Sonderforschungsbereichen bestehen.
Eine weitere Kooperation zwischen den
Forschungsbereichen stellen temporare
Arbeitsgruppen dar, an denen Wissen-
schaftler mehrerer Forschungsbereiche
teilnehmen. Konkrete Beispiele hierfir
sind die bereits genannte Arbeitsgruppe
»Makrotkonomik” sowie eine temporére
Arbeitsgruppe, die sich mit dem Thema
Neugriindungen von Firmen und Determi-
nanten der Selbstdndigkeit beschéftigen
wird und an der Wissenschaftler aus der
Arbeitsmarktforschung und der Industrie-
O0konomik beteiligt sind.

(vi) Ein letztes Spezifikum des ZEW,
welches ebenfalls als Klammer zwischen
den einzelnen Projektbereichen dient, stellt
der Wissenstransfer an die Wirtschaftspoli-
tik, Unternehmen und Offentlichkeit dar.
Dabei geht es zum einen darum, voraus-
schauend wirtschaftspolitische Optionen
fur verschiedene Problembereiche zu ent-
wickeln und die im ZEW erzielten For-
schungsergebnisse zielgruppenadaquat zu
tbermitteln, zum anderen darum, aktuelle
Fragestellungen — soweit sie in die Kom-
petenz des ZEW fallen — rasch aufzugreifen
und sie kurzfristig aus wissenschaftlicher
Sicht zu kommentieren, ein Anliegen, dasin
der Regel nicht zu den Intentionen eines
Universitatsinstituts gehort. Allerdings er-
geben sich einige Beschrankungen bei die-
sen Aktivitdten auf Grund der Beschnei-
dung der finanziellen Ressourcen, wie sie
im Jahre 1993 in Form einer Kirzung des
ursprunglich vorgesehenen Personalbestan-
des des ZEW vorgenommen wurde.

Mit diesem Anliegen wird dem Grin-
dungsauftrag des ZEW entsprochen, nach
dem mittels Wissenstransfer durch neue
Lernmethoden und Weiterbildungsver-
anstaltungen ein Beratungsbeitrag fiir
Wirtschaft und Politik geleistet und durch
Informations- und Kommunikationsdien-
ste die Offentlichkeit informiert und die
wissenschaftliche Forschung unterstiitzt
werden soll. Bei diesen Aktivitaten missen
die Kompetenz und Spezifika des ZEW in
dem Sinne im Vordergrund stehen, dal? die
inhaltliche Ausrichtung in der Regel
schwerpunktméRig von den Forschungs-
bereichen getragen wird. Nicht unwichtig
erscheint in diesem Zusammenhang der
Hinweis auf den RuckfluB von Wissen aus
den Unternehmen in das ZEW auf Grund
der Unternehmensseminare.

Die bisherigen Transmissionskandle
sollen beibehalten werden, niamlich Of-
fentlichkeitsarbeit durch Presseinforma-
tionen und Presseartikel von ZEW-Ange-
horigen, offene Seminare und firmenspezi-
fische Seminare unter Beteiligung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
ZEW sowie die hausinterne Erstellung von
Informations- und Lerntechnologien zu
Themen, welche in den Arbeitsbereich des
ZEW fallen. Angesichts heterogener Kun-
denwiinsche werden sich die einzelnen
Forschungsbereiche in unterschiedlichem
Ausmal’ der einzelnen Formen des Wis-
senstransfers bedienen:

> Die Wirtschaftspolitik auf den ver-
schiedenen Ebenen der Gebietskorper-
schaften einschlief3lich der Entschei-
dungstrager des Rhein-Neckar-Raumes
kann am wirkungsvollsten durch Gut-
achten, Anhérungen und Einzelbera-
tung unterstutzt werden.
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> Unternehmen werden sich in erster Li-
nie, aber nicht ausschlieBlich, einer of-
fenen oder firmenspezifischen Semi-
narform bedienen wollen. So unbe-
streitbar wichtig die Gewinnung exter-
ner Experten bei diesen Aktivititen
auch ist, so muR einer hinreichenden
inhaltlichen Eigenleistung des ZEW
auch weiterhin Rechnung getragen
werden. Dies schlie3t selbstverstand-
lich nicht Seminare aus, bei denen das
ZEW nur eine organisierende oder mo-
derierende Funktion besitzt. Sie bilden
indessen nicht den Schwerpunkt des
Wissenstransfers an Unternehmen.

> Die Offentlichkeit wird am effiziente-
sten durch Beitrage von ZEW-Angeho-
rigen in den Medien, vor allem durch
Zeitungsartikel, und durch die ZEW-
news sowie das EU-magazin Uber die
Forschungsergebnisse des ZEW infor-
miert. Dazu wird sichergestellt, daR der
Servicebereich Information und Kom-
munikation ausreichende und verwert-
bare Informationen aus den For-
schungsbereichen erhdlt. So wird —um
nur ein Beispiel zu nennen — jedes Dis-
kussionspapier des ZEW in Zukunft zu-
satzlich ein ,,non-technical summary”
enthalten. Hinzu kommen Vortrége von
fuhrenden Personlichkeiten aus Wirt-
schaft und Politik im Rahmen der Vor-
tragsreihe ,,Wirtschaftspolitik aus er-
ster Hand”, wobei erganzend geplant
ist, Ende November eines Jahres mit ei-
ner 6ffentlichen Veranstaltung das Jah-
resgutachten des Sachverstandigenrates
zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung ausfihrlich
vorzustellen und zu erlautern.

> Die Verbindung zur Wissenschaft er-
folgt natiirlich durch die eigene For-
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schung im ZEW, die Forschungsprofes-
soren und in der Regel projektbezoge-
nen Forschungskooperationen mit aus-
wartigen Wissenschaftlern sowie durch
Beitrédge von Angehérigen des ZEW in
wissenschaftlichen Zeitschriften und
Buichern (vornehmlich mit Gutachter-
system) und durch aktive Teilnahme an
wissenschaftlichen Tagungen im In-
und Ausland. Der Kontakt zu den
Hochschulen wird dariiber hinaus
durch Lehrveranstaltungen von ZEW-
Angehdrigen vertieft, wozu auch der
projektbezogene Einsatz studentischer
Hilfskrafte und damit deren Ausbil-
dung in empirischer Wirtschaftsfor-
schung gerechnet werden kann. Der in-
ternationale Wissenstransfer erfolgt
durch eine Zusammenarbeit mit auslan-
dischen Gastprofessoren, einen Aus-
tausch mit internationalen Wissen-
schaftlern und Forschungsgruppen und
die Betreuung von auslandischen Prak-
tikanten. Soweit erforderlich und ange-
messen wird das ZEW kinftig auf wis-
senschaftlichen  Grol3veranstaltungen
durch einen eigenen Informationsstand
und in Kooperation mit einem geeig-
neten, in der wissenschaftlichen Profes-
sion bekannten Partner durch einen
Preis flr herausragende, theoretisch
und empirisch fundierte wissenschaftli-
che Arbeiten von Nachwuchswissen-
schaftlern auf sich aufmerksam ma-
chen.

(vii) Alle genannten Spezifika der Aus-
richtung des ZEW bedingen eine hohe
wissenschaftliche Qualifikation der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. UnerlaR-
liche Voraussetzung dafiir ist zunéchst, dal
jungen Nachwuchswissenschaftlern Be-
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schaftigungsmaoglichkeiten im ZEW eroff-
net werden. Dazu gehdrt ein geniigend ho-
her Anteil an zeitlich befristeten Arbeits-
vertragen, der bisher bereits ein Spezifi-
kum des ZEW darstellt. Das ZEW wird
sich auch weiterhin bemihen, die diesbe-
zligliche Empfehlung des Wissenschafts-
rates umzusetzen. Eine zeitliche Befri-
stung der Arbeitsvertrage bildet zudem die
Voraussetzung flr einen Wissenstransfer
in die Praxis, ndmlich Uber gut ausgebilde-
te junge Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler. Desweiteren gehort dazu die wis-
senschaftliche Weiterqualifikation in Form
von Promotionen und Habilitationen, einer
aktiven Teilnahme an wissenschaftlichen
Veranstaltungen im In- und Ausland sowie
einer ZEW-internen wissenschaftlichen
Weiterbildung. Dem zuletzt genannten Er -
fordernis soll u. a. durch zwei Seminarty-
pen Rechnung getragen werden: Der eine
bietet eine eher Ubersichtsartige Weiterbil-
dung (,,Neuere Entwicklungen in ...”),
wahrend der zweite spezielle Themen zum
Inhalt hat. Das ZEW wird sich im Rahmen
seiner Moglichkeiten verstarkt darum be-
muihen, den Mitarbeitern einen breiteren
zeitlichen Rahmen fiir die Anfertigung von
Dissertationen und Habilitationen zu ge-
wahren. Dies gebietet nicht nur der An-
spruch des ZEW, Beratung auf hohem wis-
senschaftlichen Niveau durchzufuhren,
sondern dazu zwingt auch der Wettbewerb
um hervorragende Hochschulabsolventen,
die nicht selten Angebote flir Mitarbeiter-
stellen in Universitaten und Unternehmen
besitzen.

Ohne den detaillierten Forschungsper-
spektiven der einzelnen Forschungsberei-
che zu sehr vorzugreifen, soll im folgen-
den die Anwendung einiger der genannten
Spezifika auf konkrete Forschungsprojekte

beispielhaft verdeutlich werden, wobei die
beiden Klammern ,,Europa” und ,,Mikro-
O0konometrie” ausgewahlt und verschiede-
ne Verbundprojekte vorgestellt werden.

> Im Forschungsbereich ,,Umwelt- und
Ressourcentkonomik, Umweltmana-
gement” werden Analysen zu den Aus-
wirkungen umweltpolitischer Mal3nah-
men auf Innovationen, Standortent-
scheidungen und die Beschéaftigungs-
dynamik angefertigt, um den Zusam-
menhang zwischen einer dauerhaft-um-
weltgerechten Entwicklung und dem
technischem Fortschritt theoretisch und
empirisch einer Klarung naher zu brin-
gen. Die Themenstellung wird dabei
sowohl auf europdischer Ebene (ein
Projekt im Auftrag der EU befalit sich
mit dem Einflu umweltpolitischer In-
strumente auf Innovationsaktivitaten)
wie auch auf nationaler Ebene bzw. flr
das Land Baden-Wiirttemberg bearbei-
tet und zwar in Zusammenarbeit mit
den Forschungsbereichen ,,Industrie-
6konomik” und ,,Arbeitsmarkte” in
Form von Verbundprojekten. Obwohl
der methodische Schwerpunkt des For-
schungsbereichs ,,Umwelt” nicht auf
der Mikrookonometrie liegt, flieBen im
Rahmen der Verbundforschung mikro-
O0konometrische Analysen der anderen
beteiligten Forschungsbereiche (z. B.
auf der Grundlage des Mannheimer In-
novationspanels) in die Umweltfor-
schung mit ein.

> Ein langfristig angelegtes Grundlagen-
projekt des Forschungsbereiches ,,In-
ternationale Finanzmérkte und Finanz-
management” bildet die monatliche Pa-
nel-Umfrage bei etwa 350 deutschen
Finanzmarktexperten. Unter anderem

15



Jahresbericht ZEW 1996/97

Ziele, Aufgaben, Entwicklung

werden mit Hilfe neuerer Verfahren der
Mikrotkonometrie 6konomische Hy-
pothesen Uber Erwartungsbildung und
Marktverhalten getestet, darunter Er-
wartungen Uber Zins- und Inflations-
spreads vor dem Hintergrund der ver-
mutlich bevorstehenden Europaischen
Wahrungsunion (und auch nach dem
1.1.1999). Andere Projekte gewahrlei-
sten eine Verbundforschung mit ande-
ren Forschungsbereichen, beispielswei-
se die Frage, inwieweit Kreditrestrik-
tionen die Grindungsaktivitaten oder
die Entwicklung von bestehenden Un-
ternehmen beeinflussen, so dal} Bezlige
zur Industriedkonomik und Arbeits-
marktforschung herzustellen sind.

> Im Rahmen der Analyse der Unterneh-
mensdynamik untersucht der For-
schungsbereich ,,Industriedkonomik
und Internationale Unternehmensfih-
rung” die Einflisse der Evolution von
Marktstrukturen und die Entwicklung
von Regionen einschlieBlich des euro-
paischen Auslands auf die Unterneh-
mensdynamik, beispielsweise in Form
einer Bestimmung der Determinanten
der Uberlebenswahrscheinlichkeit von
Unternehmen und damit der Netto-
effekte fur die Beschaftigungsentwick-
lung. Dabei soll die mikro6konometri-
sche Analyse beispielsweise auf der Ba-
sis des Griindungspanels ergénzt wer-
den durch regionale und branchenspe-
zifische Informationen, wobei der be-
stehende Regionenmonitor des ZEW
um europdische Daten ergénzt wird, um
flr Europa Uber zeitlich vergleichbare
Struktur- und Entwicklungsindikatoren
zu verfligen. Auflerdem ist eine Ver-
bundforschung mit dem Forschungs-
bereich ,,Arbeitsmarkte” dber ,,Grin-
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dungen von Unternehmen und Selb-
standigkeit” ins Auge gefal3t. Der Be-
zug zum Forschungsbereich ,,Finanz-
maérkte” wurde bereits oben erwéhnt.
Der Forschungsbereich ,,Arbeitsmérk-
te, Personalmanagement und Soziale
Sicherung” beschéftigt sich unter ande-
rem mit empirischen Analysen zur
Lohnstruktur in Deutschland und ver-
gleicht die deutschen Erfahrungen mit
denen im europdischen Ausland und in
den USA. Die Arbeiten beruhen auf mi-
krookonometrischen Schétzungen gro-
Ber Individualdatensatze (Beschéftig-
tenstichprobe des IAB, Sozio-6ko-
nomisches Panel) und versuchen, Im-
plikationen fiir eine vollbeschafti-
gungskonforme Lohnpolitik heraus-
zuarbeiten. Die forschungsbereichs-
Ubergreifenden Bezilige zur Industrie-
6konomik, Umwelt- und Finanzmarkt-
forschung wurden bereits dargestellt.
Eine Verbindung zum Forschungs-
bereich ,,Unternehmensbesteuerung”
liegt in dem internationalen Vergleich
der Allokationswirkungen von Steuer-
systemen und deren Auswirkungen auf
die Standort- und damit Beschafti-
gungsentscheidungen von Unterneh-
men.

Ein Reihe von Aspekten, die eine for-
schungsbereichsubergreifende Ver-
bundforschung nahelegen, werden auch
im Forschungsbereich ,,Unternehmens-
besteuerung und Offentliche Finanz-
wirtschaft” bearbeitet. Hierzu gehdrt
beispielsweise die nationale steuerliche
Investitionsforderung, die in einer Rei-
he von EU-Mitgliedstaaten genutzt,
von der EU-Kommission indessen
skeptisch beurteilt wird. In Zusammen-
arbeit mit dem Forschungsbereich ,,In-
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dustriedkonomik™ sollen die betreffen-
den steuerlichen Instrumentarien ver-
glichen und auf ihre wettbewerbsver-
zerrende Wirkung hin analysiert wer-
den. Eine weitere Klammer ergibt sich
zum Forschungsbereich ,,Umwelt”
durch die gemeinsame Analyse der Be-
lastungswirkungen einer EU-weiten
EinfUhrung einer CO»- und Energie-
steuer. Ein wesentlicher Teil dieser Ar-
beiten wird auf der Basis mikrodko-
nometrischer Analysen durchgefihrt,
wie z.B. 6konometrische Studien und
Simulationsrechnungen beziglich der
Wirkungen steuerlicher MaRnahmen
auf die erwéhnten Innovationsentschei-
dungen.

Wie in den vorangegangenen Ausfiih-
rungen bereits verdeutlicht wurde, legt das
ZEW groflRen Wert auf die Bearbeitung for-
schungsbereichsiibergreifender Fragestel-
lungen in Form von Verbundprojekten. Zu-
satzlich werden temporare Arbeitsgruppen
eingerichtet, an denen sich ebenfalls meh-
rere Forschungsbereiche beteiligen. Der
Unterschied zu den Verbundprojekten be-
steht hauptséachlich in dem Experimentier-
charakter der Themenbearbeitung. In tem-
porédren Arbeitsgruppen sollen vornehm-
lich (aber nicht ausschlieBlich) neue, im
ZEW bisher noch nicht implementierte
Forschungsfelder erkundet werden. Mit
der nur temporaren Einrichtung solcher
forschungsbereichsiibergreifenden Ar-
beitsgruppen will sich das ZEW ein hohes
Mal} an Flexibilitat sichern. Ein Beispiel
unter mehreren Arbeitsgruppen ist die
temporédre  Arbeitsgruppe ,,Makroodko-
nomik” (vgl. (iii) oben). Wenn die Ergeb-
nisse dieser Arbeitsgruppe fir das ZEW
geeignete Forschungsfelder erkennen las-

sen, die eine vertiefte Bearbeitung im Hin-
blick auf die allgemeine Forschungsrich-
tung des ZEW als erfolgversprechend er-
scheinen lassen, soll daraus ein Verbund-
projekt mit einer externen Finanzierung
(beispielsweise bei der DFG) erwachsen.
Andere temporére Arbeitsgruppen befin-
den sich in der Aufbauphase oder im Pla-
nungsstadium, wie beispielsweise Projekte
Uber ,Selbstandigkeit und Grindungs-
geschehen” und ,,Corporate Governance”.
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Arbeitsschwerpunkte der

Forschungs- und Servicebereiche

Internationale Finanzmarkte
und Finanzmanagement

Forschungsbereichsleiter:
Dr. Michael Schroder

>

>

\YARY

\ARVARVARY,

Européische Integration

(Dr. Friedrich Heinemann)
Kapitalmarkteffekte der
Européischen Wahrungsunion
Okonomische Analyse der
Finanzmarktentwicklung in den
osteuropdischen Staaten
Makrotkonomische Entwicklungen

Analyse von Kapitalmarkten
(Andrea Szczesny)

Monatliche Befragung von
Finanzmarktexperten zu ihren
Erwartungen fir die Kapitalmarkte
und die gesamtwirtschaftliche
Situation
(ZEW-Finanzmarkttest, G-Mind)
Statistische Neuronale Netze
\olatilitatsmodelle und
Optionsbewertung

Corporate Governance

Finanzmanagement

(Dr. Michael Schroder)
Risikomanagement in Finanzinstituten
Risikomessung (Value at Risk,
Shortfall)

Analyse von Insolvenzrisiken
Bilanzierung von Derivaten

Hedging langfristiger Positionen
Evaluation von Handelsstrategien fiir
derivative Instrumente

Arbeitsmarkte, Personalmanage-
ment und Soziale Sicherung

Forschungsbereichsleiter:
Dr. Viktor Steiner

>
>

Arbeitsmérkte (Dr. Viktor Steiner)
Arbeitsmarkteffekte durch die Europé-
ische Integration und vergleichende Ana-
lysen der Europdischen Arbeitsmarkte
Arbeitsmarktungleichgewichte,
strukturelle Arbeitslosigkeit und
institutionelle Rigiditaten
Lohnstruktur, Beschéaftigung und
Arbeitszeitflexibilisierung
Beschéftigungs- und Einkommens-
effekte in der Arbeitsmarktpolitik
Personalmanagement

(Dr. Friedhelm Pfeiffer)

Effizienz der Aus- und Weiter-
bildungssysteme in Deutschland im
Vergleich mit anderen OECD-Léndern
Humankapital im technischen und
demographischen Wandel
Arbeitsorganisation und Personalpolitik
Kontinuierliche Weiterbildung und
ihre Effekte auf Lohn- und Mobilitéts-
entscheidungen

Soziale Sicherung (Hermann Buslei)
Arbeitsmarkteffekte der Sozialen Si-
cherung

Reformoptionen in den Sozialen Si-
cherungssystemen, insbesondere bei
den Altersrenten

Verteilungseffekte der Sozialen Siche-
rung und private Vermégensbildung
Wettbewerb der Sozialsysteme in
einem integrierten Europa
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Industriebkonomik und Internationale Unternehmensfiihrung

Forschungsbereichsleiter: Dr. Georg Licht

» Innovationsprozesse und
Innovationsmanagement
(Dr. Norbert Janz)

> Bestimmungsfaktoren unter-
nehmerischen Innovationsverhaltens

> Indikatoren und Messung von
Innovationsaktivitaten

> Unternehmenskooperationen und
Innovationserfolg

> Innovationsaktivitaten in kleinen und
mittleren Unternehmen

> Methodische Grundlagen der
Innovationsforschung

» Innovationssysteme und Mérkte
(Dr. Alfred Spielkamp)

> Elemente und Funktionsweisen von
Innovationssystemen

> Systemdynamik und technischer
Fortschritt

> Technisch-organisatorischer Wandel
in Industrie und Dienstleistung

> Forschungsinfrastruktur und
Wissenstransfer

> Evaluation von FuT-Politik

» Unternehmensdynamik
(Dr. Vera Lessat)

> Unternehmensgrindungen

> Insolvenzen und Uberleben von
Unternehmen

> Determinanten des
Unternehmenswachstums

> Standortfaktoren und
Unternehmensentwicklung
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Evolution von Mérkten

und Regionen

(Jurgen Egeln)
Entwicklungsanalyse und -szenarien
von Mérkten und Regionen
Entstehen neuer Markte
Evaluation regionalpolitischer
MalRnahmen

Analyse und Bewertung auBBen-
handelspolitischer MalRnahmen
Infrastrukturprojekte

Datenbanken

Mannheimer Unternehmenspanel
(Dr. Vera Lessat)
Grindungspanel-Westdeutschland
(Dr. Georg Licht)
Unternehmenspanel-Ostdeutschland
(Dr. Georg Licht)

Mannheimer Innovationspanel
(Dr. Norbert Janz)

Mannheimer Innovationspanel

— Dienstleistungen

(Dr. Norbert Janz)

Mannheimer Regionenmonitor
(Jurgen Egeln)
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Unternehmensbesteuerung und Offentliche Finanzwirtschaft
Forschungsbereichsleiter: PD Dietmar Harhoff, Ph.D.*

» Internationaler \ergleich und
Analyse der Allokationswirkungen
von Steuersystemen
(Tobias H. Eckerle)

> Auswirkungen von Steuerreformen
auf Investition und Innovation

> Wechselwirkung zwischen Steuer-
system und Finanzmarkten

> Okonomische Auswirkungen
Okologisch motivierter Abgaben

» Wettbewerbsordnung,
Regulierung und Besteuerung
(PD Dietmar Harhoff, Ph.D.)

> Mdoglichkeiten und Probleme
einer steuerlichen Investitions- und
Innovationsforderung

> Steuerwettbewerb in der EU

> Entwicklung von Wettbewerbs-
bedingungen in Transformations-
6konomien

» Ausgabensysteme in der
Européischen Union
(Dr. Thiess Bittner ab 1.12.1997)

> Besteuerung und Bereitstellung
offentlicher Guter

> Fiskalischer Foderalismus
innerhalb der EU

> Steuer- und Standortwettbewerb

*) Vom 1. 9. 1997 bis 31. 8. 1998 beurlaubt an das
Wissenschaftszentrum fiir Sozialforschung, Berlin;
in dieser Zeit Ubernimmt Prof. Dr. Wolfgang Franz
die kommissarische Forschungsbereichsleitung.

Soziale Sicherung, Offentliche

Finanzen und Wettbewerbsfahigkeit
(Dr. Manfred Erbsland)

> Demographische Entwicklung und
Sozialabgaben

> Internationaler Vergleich von
nicht lohnbezogenen Arbeitskosten
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Umwelt- und Ressourcendokonomik, Umweltmanagement
Forschungsbereichsleiter: Dr. Olav Hohmeyer

» Dauerhaft-umweltgerechte » Umweltpolitische Instrumente

Entwicklung (Sustainability)
(Dr. Klaus Rennings)

(Jens Hemmelskamp,
Henrike Koschel)

Entwicklung eines operationalen > Konzipierung, Weiterentwicklung
Konzepts einer dauerhaft-umwelt- und Bewertung umweltpolitischer
gerechten Entwicklung Instrumente
Verbindung 6kologischer und > Analyse von Auswirkungen umwelt-
6konomischer Nachhaltigkeits- politischer MalRnahmen auf
indikatoren Innovationen, Standortentscheidungen
Analyse und Bewertung und Beschéftigung
sozialer Kosten

» Systemanalyse
Dauerhaft-umweltgerechte (Tobias Schmidt, Stefan VVogele)
Energienutzung > Analyse der Wirkungen von
(Wolfgang Brauer, Umweltpolitik und 6konomisch-
Dr. Helmuth-Michael Groscurth) Okologischer Zusammenhange durch
Dauerhaft-umweltgerechte Energie- computergestutzte Modelle
nutzung auf der Basis des Einsatzes > Entwicklung eines allgemeinen
regenerativer Energietrager und einer Gleichgewichtsmodells mit gekoppel-
rationellen Energienutzung tem Emissionsmodell
Energiepolitik > Entwicklung eines erweiterten

Externe Kosten der Energieerzeugung

Verkehr und Umwelt

(Sigurd Weinreich)

Analyse der Umweltauswirkungen
verschiedener Verkehrssysteme
Bewertung externer Kosten des
Verkehrs
Verkehrsmittelwahlverhalten

Internationale Umweltfragen
(Karl Ludwig Brockmann)

Institutionalisierung der Umweltpolitik

auf inter- und supranationaler Ebene
Bewertung von handelspolitischen
MaRnahmen zur Beeinflussung der
internationalen Umweltqualitét
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statischen Input-Output-Modells mit
umfangreichem Emissionsmodell
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Information und Kommunikation
Koordination: Ernst-O. Schulze

>

\YARY

\ARVARVARY,

v

Informationsdienste und
Offentlichkeitsarbeit

(Gunter Grittmann)
Wirtschaftsredaktion
Publikationen/Informationsmaterial:
Redaktion, Lektorat, Editing
Internet (inhaltl. Koordinierung)
Bearbeitung von Anfragen
Pressearbeit

PR-Veranstaltungen

Konjunktur- und
Brancheninformationen

(Dr. Herbert S. Buscher)
Konjunkturanalyse und -prognose

fur Deutschland

Auslandskonjunktur mit Schwerpunkt EU
allgemeine Brancheninformationen

Mediendesign und Vertrieb

(Erich Dichiser)

Weiterentwicklung Corporate Design
Gestaltung von Publikationen, Infor-
mationsmaterial und sonstigen Medien
Produktion: Layout, Umbruch und
Auftragsvergabe an Dritte

Vertrieb von Publikationen und
Informationsmaterial

Verwaltung der Vertriebsdatenbank

EDV-Service

(Andreas Michelfeit)
Netzwerk-/Servermanagement
Benutzerservice
Internetdienste: FTP, mail und
www-Betreuung
EDV-Mitarbeiterschulung

Bibliothek
(Sabine Stalf)

Wissenstransfer & Weiterbildung
Koordination: Ernst-O. Schulze

>

\Y

>

Weiterbildung

(Anne Grubb)

Expertenseminare und Konferenzen
Unternehmenspezifische Seminare
Fachseminare fir auslandische
Delegationen

ZEW-Kolloguium

Workshops
Veranstaltungsmanagement

Elektronischer Wissenstransfer
(Klaus Godzieba)

Aufbereitung/Softwareentwicklung:

>
>
>

Informationsprogramme
Lernprogramme
Internetdienste
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Internationale Finanzmarkte und Finanzmanagement

|. Internationale Finanzmarkte

und Finanzmanagement

Aufgabenstellung des
Forschungsbereichs

Die internationalen Finanzmarkte be-
finden sich seit Jahren in einem sehr dyna-
mischen Umfeld und sind vielfaltigen Ver-
anderungen unterworfen.

Drei Aspekte sind hier besonders zu er-
wahnen. Erstens haben die Interdependen-
zen zwischen den internationalen Kapital-
markten in erheblichem Umfang zugenom-
men. Die Folgen sind eine schnelle Aus-
breitung von urspriinglich lokalen Einflis-
sen auf alle anderen Kapitalmarkte sowie
eine starke Zunahme des internationalen
Wettbewerbs im Finanzsektor.

Zweitens sind die in Umfang und Dy-
namik bemerkenswerten Entwicklungen
bei Finanzinnovationen zu nennen. Sie die-
nen vor allem dazu, die Finanzrisiken den
individuellen Bedirfnissen anzupassen,
die Kapitalmarkte zu vervollstandigen und
Transaktionskosten zu vermindern. Aller-
dings erzeugen sie auch neue Probleme,
vor allem dadurch, daR sie die Anforderun-
gen an das Risikomanagement von Finanz-
instituten deutlich anspruchsvoller ma-
chen.

Drittens werden durch die bevorstehen-
de Europdische Wahrungsunion die Rah-
menbedingungen internationaler Wirt-
schaftspolitik sowie einzelwirtschaftlicher
Anlageentscheidungen wesentlich  ver-
andert.

Der Forschungsbereich hat zum Ziel,
aktuelle Probleme der europdischen Inte-
gration, der internationalen Kapitalmarkte
sowie des Finanzmanagements wissen-
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schaftlich zu analysieren und die L&sun-
gen fir Anwendungen in Wirtschaftspoli-
tik und Unternehmen zugéanglich zu ma-
chen. Besonderes Gewicht wird darauf ge-
legt, Wechselwirkungen zwischen Wirt-
schaftspolitik, Entwicklungen auf Kapital-
markten und einzelwirtschaftlichen Fi-
nanzentscheidungen aufzuzeigen und bei
den Problemldsungen explizit zu bertick-
sichtigen.

Der Forschungsbereich hat sich zur ef-
fizienten Bearbeitung der im Zusammen-
hang mit Kapitalmarkten und Finanzmana-
gement auftretenden wirtschaftspoliti-
schen und einzelwirtschaftlichen Probleme
drei Arbeitsschwerpunkte gesetzt.

Arbeitsschwerpunkt:
Europdische Integration

Im Mittelpunkt stehen vor allem The-
men zur Europdischen Wahrungsunion.
Wichtige Fragestellungen betreffen die
Auswirkungen des neuen wahrungspoliti-
schen Regimes auf die internationalen Ka-
pitalmérkte und die europaischen Unter-
nehmen. Es ist geplant, die Entwicklung der
Europdischen Wéhrungsunion auch nach
Einfuhrung der gemeinsamen Wéhrung
wissenschaftlich zu begleiten. Von erhebli-
cher Bedeutung flr den Erfolg der Wah-
rungsunion wird es sein, ob und wie eine
fiskalische Disziplinierung der Teilnehmer-
staaten nach Beginn der Wahrungsunion
gelingen wird. Daran direkt ankntpfend ist
die Frage einer weitergehenden Zentralisie-
rung der EU-Finanzkompetenzen im Zuge
des europdischen Einigungsprozesses.

Weitere Themen betreffen die Geldpoli-
tik der Europdischen Zentralbank und die
durch die europaweite gemeinsame Geld-
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politik bewirkten Effekte der 6konomischen
Angleichung verbunden mit Verdnderungen
der Wettbewerbsverhaltnisse. Hier sind
nicht nur die Auswirkungen auf die Wett-
bewerbssituationen europaischer Unterneh-
men relevant, sondern in besonderem MaRe
auch die Konkurrenzverhaltnisse zwischen
EU-Staaten, die sich durch Unterschiede
bei Sozial- und Steuersystemen sowie den
Arbeitsmarktregelungen ergeben.

\Von besonderem Interesse sind die Ver-
adnderungen des internationalen Wah-
rungssystems, die durch die Einfuhrung
des Euro eintreten kdnnen. Der Euro fuhrt
zu einer Konzentration auf der Seite des
Wahrungsangebotes, die ebenfalls Wir-
kungen auf der Nachfrageseite z. B. bei der
Reservehaltung von Wahrungen durch
Zentralbanken und der optimalen inter-
nationalen Diversifikation von Kapital-
anlegern haben wird. Falls beim Start der
Waéhrungsunion nicht alle EU-Staaten teil-
nehmen kdnnen, werden auch die Auswir-
kungen eines zweigeteilten Wahrungs-
gebietes innerhalb der EU zu untersuchen
sein sowie die Mdglichkeiten, die Wahrun-
gen der nicht teilnehmenden Staaten durch
ein neugestaltetes Europaisches Wah-
rungssystem an den Euro zu binden.

Ein weiteres Forschungsthema ist die
geplante Osterweiterung der Europaischen
Union. Dieses Thema betrifft — aus 6ko-
nomischer Sicht — auch die langfristigen
Entwicklungsmdglichkeiten der Europai-
schen Wirtschafts- und Waéhrungsunion.
Bisherige von der EU im Rahmen des ACE
(= Action for the Cooperation in the Field
of Economics) -Programmes finanzierte
Projekte Uber die Entwicklung osteuropai-
scher Kapitalmarkte dienen hier als Basis.

Arbeitsschwerpunkt:
Analyse von Kapitalmarkten

Der Arbeitsschwerpunkt ,,Analyse von
Kapitalméarkten” gliedert sich in die drei
Bereiche Methodik, Rahmenbedingungen
und Marktprozesse. Im Bereich ,,Metho-
dik” werden statistische und 6konometri-
sche Verfahren entwickelt, die fir die Ana-
lyse von Kapitalmérkten von Bedeutung
sind. Besonders wichtig ist dabei die Be-
schaftigung mit nichtlinearen 6konometri-
schen Verfahren wie z. B. neuronalen Net-
zen. Die bisherigen Forschungsarbeiten
haben zur Entwicklung der Software Neu-
rometricus fir die Schatzung neuronaler
Netze gefiihrt. Ein wesentlicher Vorteil ge-
geniiber den herkdmmlichen sog. Trai-
ningsverfahren ist die Madglichkeit, stati-
stische Schatz- und Testverfahren anzu-
wenden. Die statistische Implementierung
neuronaler Netze erlaubt damit auch die
Uberpriifung nichtlinearer ékonomischer
Zusammenhange. Interessante Anwendun-
gen dieser Methodik ergeben sich bei-
spielsweise im Kreditrisikomanagement
und bei der Erstellung von Prognosemo-
dellen fir Wertpapierkurse.

Der Bereich ,,Rahmenbedingungen”
befalit sich mit Fragestellungen, die insti-
tutionelle Ausgestaltung von Wertpapier-
maérkten und insbesondere das Borsenwe-
sen betreffen. Eine wichtige Tendenz im
internationalen Borsenwesen ist die zuneh-
mende Institutionalisierung. Ein For-
schungsthema ist die Frage, ob die institu-
tionellen Anleger anstelle der Banken die
traditionellen Aufgaben in der Unterneh-
menskontrolle tbernehmen wollen und
kénnen. Im Zusammenhang mit der Insti-
tutionalisierung stehen auch Fragen der
Neustrukturierung von Bdrsen. Die ange-
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strebte Verbesserung der Liquiditat von
Borsen steht in einem Spannungsverhalt-
nis zur Bereitschaft von Investoren, sich
bei der Unternehmenskontrolle zu enga-
gieren. Denn bei liquideren Markten ist es
leichter mdglich, sich von weniger giinsti-
gen Aktienbeteiligungen zu trennen, ohne
auf die Unternehmenstrategie einzuwir-
ken. Diese Forschungsthemen stellen eine
Fortfiihrung bisheriger Arbeiten Uber Risi-
kokapital und Boérsenliquiditét dar.

Der Bereich ,,Marktprozesse” widmet
sich speziell der Preisbildung auf Wert-
papiermarkten. Die monatlich durch-
gefuhrte Panel-Umfrage ,,ZEW-Finanz-
markttest” bietet die Mdglichkeit, Erwar-
tungsbildungsprozesse auf Kapitalmarkten
zu analysieren. Eine erste Anwendung der
Daten besteht in der Konstruktion eines
Stimmungsindikators fiir den deutschen
Aktienmarkt (vwd-G-Mind). Der G-Mind
erfreut sich seit seiner ersten \Veroffent-
lichung Mitte 1995 einer sehr positiven
Aufnahme in der Finanzwelt und der Wirt-
schaftspresse.

Die weitere Aufarbeitung der mit dem
Panel erhobenen Daten wird in Zukunft
wesentlich intensiviert werden. Hier erge-
ben sich interessante Fragestellungen zur
Erwartungsbildung auf Kapitalmarkten
(Behavioral Finance) und dem Verhalten
von Marktteilnehmern (Marktmikrostruk-
tur). Aufbauend auf einer umfassenden
Analyse der Eigenschaften der Erwar-
tungsdaten werden 6konomische und ver-
haltenswissenschaftliche Hypothesen Uber
die Erwartungsbildungsprozesse und das
Marktverhalten Uberprift.

In einem weiteren Projekt wird die
Preisbildung bei Optionen untersucht. Un-
terschiede zwischen theoretisch ermittel-
ten Optionspreisen und den tatsédchlichen
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Marktpreisen motivieren immer wieder
dazu, nach neuen Bewertungsmodellen zu
suchen. Zur Verbesserung der bestehenden
Optionspreismodelle bieten sich zwei ein-
ander ergénzende Strategien an:

Die erste Strategie hat zum Ziel, eine
moglichst gute Beschreibung der Markt-
preise mit statistischen Modellen zu erhal-
ten. Es handelt sich dabei um eine pragma-
tische Vorgehensweise, die sich Verfahren
der nichtlinearen Statistik bedient.

Bei der zweiten Strategie werden auf
der Basis von Gleichgewichtsansatzen ex-
plizit neue Bewertungsmodelle z. B. zur
Einbeziehung stochastischer Volatilitat er-
stellt. Diesem Themenbereich soll sich ein
neues Projekt widmen.

Arbeitsschwerpunkt:
Finanzmanagement

Ein zentrales Thema dieses Arbeits-
schwerpunktes betrifft das Risikomanage-
ment in Finanzinstituten. Die starke Aus-
weitung des Handels mit Finanzinnovatio-
nen hat zu einem erhdhten Bedarf an Ver-
fahren der Risikokontrolle im Bankbetrieb
gefuhrt. Internationale Aufsichtsbehérden
sowie die nationalen Notenbanken sind
schon seit Jahren damit beschéftigt, neue
Konzepte zur Messung und Kontrolle der
Risiken im Bankgeschaft zu entwickeln.
Dabei wird das Ziel verfolgt, Glaubiger
und Aktionare von Banken vor hohen Ver-
lusten durch zu riskante Derivategeschafte
und bei der Kreditvergabe zu bewahren.
Die fir Bankenaufsicht zustdndigen inter-
nationalen Organisationen versuchen das
Ziel der Risikobegrenzung beispielsweise
dadurch zu erreichen, daf? sie weltweit ein-
heitliche Vorschriften fur Messung, Kon-
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trolle sowie Bilanzierung und Offenlegung
von Derivategeschéften durchsetzen. Aus-
gehend von diesen Rahmenbedingungen
befassen sich die Aktivitditen des For-
schungsbereichs mit Problemstellungen,
die sowohl das Management von Markt-
als auch das von Kreditrisiken betreffen.

Ausgangspunkt der Projekte zum Risi-
komanagement sind Themen aus dem Be-
reich der Risikomessung. Die Klasse der
Shortfall-Mal3e beispielsweise erweist sich
als sehr nitzlich bei der Bewertung von
Portfolios, die in gréRerem Umfang Optio-
nen enthalten. Shortfall-MalRe definieren
Risiko als die Unterschreitung einer Min-
destrendite und eignen sich besonders fiir
die Bewertung von Portfolios, deren Ren-
diteverteilung asymmetrisch ist. Das in-
zwischen im Bereich der Kontrolle von
Marktrisiken weit verbreitete Value-at-
Risk-Konzept 1aBt sich als Spezialfall der
Shortfall-MaRe interpretieren. Aufbauend
auf neueren Verfahren der Risikomessung
werden auch neue Ansétze zur Performan-
cemessung und fur die Kapitalallokation in
Finanzinstituten entwickelt.

Von erheblicher Bedeutung fiir die ex-
terne Einschédtzung des Risikos, das Ban-
ken im Derivategeschaft eingehen, ist die
Frage der adaquaten Bilanzierung und Of-
fenlegung dieser Positionen. Bislang sind
Geschafte mit Derivaten grofitenteils bi-
lanzunwirksam. Die fiir die Zukunft ange-
strebten weltweit einheitlichen Bilanzie-
rungs- und Offenlegungsvorschriften sol-
len dahingehend untersucht werden, wie
die Informationsbedirfnisse der Offent-
lichkeit am besten befriedigt werden kon-
nen. Eine wichtige Nebenbedingung von
Bilanzierungs- und Offenlegungsvorschrif-
ten besteht darin, daB sie die Anreizstruktu-
ren der Manager nicht verzerren sollen.

Wéhrend die oben genannten For-
schungsthemen zum Management von
Marktrisiken relativ jungen Datums sind,
handelt es sich beim Kreditrisikomanage-
ment um einen traditionellen Bereich des
Bankgeschaftes. Im Bereich des Marktrisi-
komanagements sind inzwischen erhebli-
che Fortschritte zu verzeichnen, dagegen
gibt es bei der Messung, Kontrolle und
Steuerung von Kreditrisiken noch ver-
gleichsweise groRere methodische Defizi-
te. Die Prognose der Insolvenzwahrschein-
lichkeit von Kreditnehmern im Firmen-
kundenbereich ist immer noch ein ergiebi-
ges Forschungsfeld.

Interessante neue Themen sind die An-
wendung nichtlinearer statistischer Verfah-
ren wie z. B. neuronaler Netze zur Progno-
se der Insolvenzwahrscheinlichkeiten mit-
telstdndischer Unternehmen. Viele dieser
Unternehmen sind nicht oder nur einge-
schrankt  publizitatspflichtig. Dadurch
kann bei der Insolvenzprognose kaum auf
Bilanzkennzahlen zurlickgegriffen wer-
den. Ein noch kaum erforschtes Gebiet ist
die Ausfallwahrscheinlichkeit fur Kredite
von Privatkunden. Ahnlich wie bei den
Modellen fur Firmenkunden geht es dabei
zundchst um die ldentifikation der mal-
geblichen EinfluRfaktoren, die ein friihzei-
tiges Erkennen zukinftiger Kreditausfalle
mOglich machen. Auch hier kann die An-
wendung neuronaler Netze zu vielverspre-
chenden Resultaten fiihren. Es zeigt sich,
daR das Management von Markt- und Kre-
ditrisiken methodisch als weitgehend ein-
heitlicher Bereich betrachtet werden kann.
Durch die Zusammenfassung beider Be-
reiche im Sinne einer gemeinsamen Mes-
sung, Kontrolle und Steuerung von Risi-
ken sowie der darauf aufbauenden Alloka-
tion des eingesetzten Kapitals kann eine
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Gesamtsteuerung des Bankbetriebes ange-
strebt werden. Die Gesamtsteuerung ist als
die langfristig ausgerichtete Forschungs-
idee zu betrachten, die das gemeinsame
Band der genannten einzelnen Analy-
seschritte darstellt.
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Laufende Projekte

Finanzmarktrestriktionen der Fiskal-
politik im Mehrebenensystem der EU

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Projektteam:

Dr. Friedrich Heinemann

Prof. Dr. Dr. h. c. Heinz Konig (Leiter)

Das Handeln der fiskalpolitischen Ak-
teure in der EU unterliegt zunehmend Be-
schrankungen, die sich aus den intern und
extern offenen Finanzmérkten ergeben.
Abgesehen von global wirksamen Finanz-
markttrends (z.B. wachsende Interdepen-
denz, derivative Innovationen) verandert in
der EU vor allem die Wéahrungsunion mit
ihren sich abzeichnenden zwei Geschwin-
digkeiten diese Nebenbedingungen des
Regierens.

Dieses Projekt soll dazu beitragen, das
Verstandnis der Kapitalmarktrestriktionen
der Fiskalpolitik in der EU unter den sich
wandelnden Bedingungen zu verbessern.
Dem Vorhaben liegen dabei drei Erkennt-
nisziele zugrunde.

Erstens sollen die Verstandnisliicken
Uber den Zusammenhang zwischen Fiskal-
politik und den Reaktionen der Finanz-
markte unter den EU-Bedingungen verrin-
gert werden. Im einzelnen geht es hier um
die Abhéangigkeit des Kapitalmarktzinses
von der Budgetpolitik, die Reaktion der
Devisenmérkte auf fiskalpolitischen Daten
und die Auswirkungen der Steuerpolitik
auf den grenzliberschreitenden Kapitalver-
kehr. Zweitens —und hier wird weitgehend
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wissenschaftliches Neuland betreten — ist
theoretisch und empirisch zu klaren, wie
die fiskalpolitischen Akteure auf diese Re-
striktionen reagieren. Drittens sind aus
diesen Analysen SchluRfolgerungen fiir
die institutionelle Ausgestaltung des EU-
Mehrebenensystems zu ziehen.

Laufzeit: September 1997 — August 1999
Ansprechpartner:

Dr. Friedrich Heinemann

(Tel. -149, E-mail: heinemann@zew.de)

ZEW-Finanzmarkttest

Projektteam:

Robert Dornau

Dr. Michael Schroder
Andrea Szczesny (Leiterin)

Der ZEW-Finanzmarkttest ist eine seit
Dezember 1991 durchgefiihrte Umfrage, in
der monatlich die im deutschen Finanz-
bereich existierenden Erwartungen U(ber
die Entwicklung an sechs wichtigen inter-
nationalen Finanzmérkten erhoben werden.
Insgesamt beteiligen sich an dieser Umfra-
ge ungeféhr 350 Unternehmen, darunter et-
wa 260 Banken, 60 Versicherungen und 30
Industrieunternehmen. Angesprochen wer-
den die Finanzexperten der Finanz-, Re-
search- und volkswirtschaftlichen Abtei-
lungen sowie der Anlage- und Wertpapier-
abteilungen dieser Unternehmen.

Konkret werden die Finanzexperten
nach ihren mittelfristigen Erwartungen be-
fragt, wie sie die mittelfristige Entwick-
lung der Konjunktur, der Inflationsrate, der
kurz- und langfristigen Zinsen, der Aktien-
kurse und der Wechselkurse auf wichtigen
Finanzmarkten einschatzen. Bei den Fi-
nanzmarkten handelt es sich um die Mérk-
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te von Deutschland, den Vereinigten Staa-
ten, Japan, GrofR3britannien, Frankreich und
Italien. Zusétzlich werden die Finanz-
experten um eine Einschatzung der Er-
tragsentwicklung in zehn verschiedenen
deutschen Branchen (Banken, \ersiche-
rungen, Konsumglter, Handel, Baugewer-
be, Fahrzeugbau, Elektro, Chemie, Stahl,
Maschinenbau) gebeten.

Die Individualprognosen der Finanz-
marktexperten werden anschlieend zusam-
mengefalt und in der Presse sowie im
ZEW-Finanzmarktreport veroffentlicht. Auf
der Basis des ZEW-Finanzmarkttests wur-
de im Auftrag der Nachrichtenagentur vwd
ein Indikator fur den deutschen Finanz-
markt entwickelt: der G-Mind. Der G-Mind
ist ein Stimmungsbarometer fiir die zuklnf-
tige Entwicklung am deutschen Finanz-
markt. Der Indikator wird monatlich in den
Nachrichtendiensten von vwd, im Handels-
blatt sowie in der Nachrichtensendung tele-
borse des Senders n-tv veroffentlicht.

Zusatzlich zu der bisher durchgefiihrten
Sammlung und Aufbereitung der Erwar-
tungsdaten sowie zahlreichen Pressepubli-
kationen wird der Datenbestand systema-
tisch analysiert. In einem ersten Schritt
werden die Eigenschaften der Daten ein-
schlielRlich ihrer Prognosequalitat unter-
sucht. Diese Analyse wird sowohl im Ag-
gregat als auch disaggregiert auf der Ebene
der einzelnen Teilnehmer durchgefiihrt. Im
AnschluB an diese Auswertungen werden
die Daten fir Fragestellungen zur Erwar-
tungsbildung auf Kapitalmérkten (Beha-
vioral Finance) und zum \erhalten von
Marktteilnehmern (Marktmikrostruktur) ge-
nutzt. Fir diese Untersuchungen wird ein
eigenes Projekt definiert werden.
Ansprechpartnerin: Andrea Szczesny
(Tel. -143, E-mail: szczesny@zew.de)

\eroffentlichungen:

Anders, U.: ,,Die Stimmung am Finanz-
markt”, in: Anlagepraxis 7/1995, S. 9-10.

Marnet, V.: Eigenschaften und Bestim-
mungsfaktoren von Finanzmarkterwartun-
gen. Eine theoretische und empirische Ana-
lyse unter Verwendung von ZEW-Finanz-
markttestdaten. Schriftenreine des ZEW,
Band 13, Baden-Baden, 1996.

Szczesny, A.; Dornau, R.; Anders, U.:
G-Mind — German Market Indicator. Ana-
lyse des Stimmungsindikators und seiner
Subkomponenten, ZEW Dokumentation
Nr. 97-04, Mannheim, 1997.

Neuere guantitative Verfahren in der
Insolvenz- und Kreditrisikoanalyse

Projektteam:

Norbert Ammon

Olaf Korn

Andrea Szczesny (Leiterin)

Die Aufgabenstellung des Projekts be-
steht in der Entwicklung von Prognosemo-
dellen unter Verwendung neuerer statisti-
scher Verfahren, mit deren Hilfe man die
zukinftige Insolvenzgefahrdung von Un-
ternehmen vorhersagen kann.

Dazu werden Verfahren der Diskrimi-
nanzanalyse, wie die logistische Regressi-
on oder logistische neuronale Netzwerke,
eingesetzt. Der Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Einsatz der neuronalen Netzwer-
ke. Es handelt sich hierbei um eine sehr
flexible und leistungsstarke Klasse statisti-
scher Verfahren, mit denen sich insbeson-
dere nichtlineare Zusammenhénge abbil-
den lassen.

Im Rahmen des Projektes ist auf Basis
des Mannheimer Unternehmenspanels ei-
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ne Querschnittsanalyse zur Insolvenzge-
fahrdung kleinerer und mittlerer Unterneh-
men entstanden. Die Schwierigkeit bei ei-
ner Analyse dieser Unternehmen besteht
darin, daB haufig nur wenige Bilanzdaten
verfligbar sind, so daf qualitative Angaben
zu den Unternehmen hinzugezogen wer-
den mussen. Es zeigt sich, dal3 trotz dieser
Einschrankung gute Ergebnisse erzielt
werden koénnen. Mit Hilfe statistischer
neuronaler Netzwerke wurde ein Modell
geschatzt, das sehr differenzierte Aussagen
Uber das Insolvenzrisiko in Abhéangigkeit
bestimmter Unternehmensmerkmale er-
laubt. Als wichtige Determinanten des
Prognosemodells erwiesen sich neben der
vergangenen Umsatzentwicklung und dem
Alter des Unternehmens die Branchen-
zugehorigkeit, die Haftungsbeschrankung
und der Bildungsabschluf? des Unterneh-
mers. Diese Merkmale bestimmen in einer
teilweise nichtlinearen Form das Insol-
venzrisiko.

Der Einsatz statistischer neuronaler
Netzwerke zur Analyse des Insolvenzrisi-
kos hat sich als vielversprechend erwiesen.
Auf der Basis anderer Datensétze, die ne-
ben qualitativen Informationen zu Unter-
nehmen auch tber Daten zur Finanz- und
Ertragslage der Firmen verfugen, sind wei-
tere Untersuchungen geplant.

Laufzeit: April 1995 — Juli 1998
Ansprechpartnerin: Andrea Szczesny
(Tel. -143, E-mail: szczesny@zew.de)
\eroffentlichungen:

Anders, U.; Szczesny, A.: Prognose von
Insolvenzwahrscheinlichkeiten mit Hifle
logistischer neuronaler Netzwerke — Eine
Untersuchung von kleinen und mittleren
Unternehmen. ZEW Discussion Paper Nr.
96-27, Mannheim, 1996. Erscheint voraus-
sichtlich im 4. Quartal 1998 in der Zeit-
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schrift flr betriebswirtschaftliche For-
schung.

Szczesny, A.; Korn, O.: Insolvenzanaly-
se mit Neuronalen Netzen, in: ZEW News-

letter, 2/1996, Mannheim, S. 11-14.

Optimale Hedgestrategien fur
langfristige Positionen

Projektteam:
Prof. Dr. Wolfgang Biihler,
Universitdt Mannheim und ZEW (Leiter)
Olaf Korn

Die zentrale Frage des Projektes be-
steht darin, wie langfristige Positionen ge-
gen Preisrisiken gesichert werden kénnen,
wenn keine laufzeitdquivalenten Termin-
kontrakte verfugbar sind und deshalb auf
kurzfristige Kontrakte zuriickgegriffen
werden muB. Diese Frage steht auch im
Zentrum der kontroversen Diskussion um
die Hedgestrategie der Metallgesellschaft.

Im Rahmen des Projektes wurde ein
Modell entwickelt, aus dem sich die unter-
schiedlichen V\orschldge zur optimalen
Hedgestrategie der Metallgesellschaft als
Spezialfalle ableiten lassen. Das Modell
berticksichtigt als stochastischen Faktor
den Kassapreis fur Rohdl. Wie erste empi-
rische Ergebnisse zeigen, kann mit einem
weiteren Faktor, einer stochastischen Con-
venience Yield, eine genauere Bewertung
von Rohélfutures erreicht werden. Es ist
zu vermuten, dal? sich diese Verbesserung
auch auf die Hedgingeffektivitat Gbertragt.
Laufzeit: Juli 1996 — Juni 1999
Ansprechpartner: Olaf Korn
(Tel. -147, E-mail: korn@zew.de)
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Okonomische und dkonometrische
Analyse der Bewertung von
DAX-Optionen

Projektleiter:

Dr. Michael Schroder
Projektbearbeiter:
Christian Schmitt

Die adéquate Bewertung von Optionen
bzw. ihrer Hedge-Parameter hat vor allem
im Risikomanagement eine groRe Bedeu-
tung. Fur Aktienoptionen wird zumeist das
grundlegende Optionspreismodell  von
Black und Scholes verwendet. Dieses Mo-
dell basiert auf der Annahme, daf} die
Kursénderungen des Basisinstruments ei-
ner Normalverteilung mit konstanter Va-
rianz folgt. Zahlreiche empirische Unter-
suchungen haben jedoch gezeigt, dal3 die
Varianz bzw. Volatilitat im Zeitablauf stati-
stisch signifikanten Schwankungen unter-
worfen ist.

Basiernd auf diesen ¢konometrischen
Ergebnissen wurden neue (arbitrageorien-
tierte) Optionspreismodelle entwickelt, in
denen die stochastische Volatilitédt in einer
zumeist willkirlichen ad-hoc-Spezifikati-
on exogen modelliert wird. In diesem Pro-
jekt soll nun ein 2-Faktoren-Gleichge-
wichtsmodell abgeleitet werden, in dem
sich die stochastische Volatilitat eines Ak-
tienindex modellendogen ergibt.

Die empirische Uberpriifung des resul-
tierenden Optionsbewertungsmodells soll
anhand der an der Deutschen Terminborse
(DTB) gehandelten Optionen auf den
Deutschen Aktienindex (DAX) erfolgen.
Laufzeit: August 1997 — Juli 1998
Ansprechpartner: Christian Schmitt
(Tel. -146, E-mail: schmitt@zew.de)

Entwicklung von
konjunkturellen Frihindikatoren

Auftraggeber:

BASF AG

Projektteam:

Dr. Herbert S. Buscher,

Dr. Michael Schroder (Leiter)

Das Projekt hat zum Ziel, Frihindika-
toren flr Preis- und Mengenentwicklung
der chemischen Industrie in Deutschland
und Frankreich zu entwickeln.

Laufzeit: April 1997 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Dr. Michael Schroder
(Tel. -140, E-mail: schroeder@zew.de)

Internationale Rechnungslegung von
derivativen Finanzinstrumenten

Zuwendungsgeber:
Fritz Thyssen Stiftung
Projektteam
Norbert Ammon
Dr. Michael Schroder (Leiter)
Kooperationspartner:
Prof. Peter Pope, Lancaster University
Die Rechnungslegung von derivativen
Finanzinstrumenten ist noch lange nicht
geklart. Insbesondere zwei Fragestellun-
gen werden international intensiv dis-
kutiert: Zum einen, wie Derivate, die zu
Hedging-Zwecken eingesetzt werden, bi-
lanziert werden sollen. Zum anderen, wel -
che Informationen als Ergédnzung zur Bi-
lanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
zu veroffentlichen sind, um Bilanzlesern
eine Einschatzung der aus Derivaten resul-
tierenden Risiken zu ermdglichen.
In einem Vorprojekt wurde die derzeiti-
ge Rechnungslegungspraxis in Banken
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und deren Informationswert fur Aktionare
und Glaubiger im internationalen Ver-
gleich dargestellt. Das Ergebnis dieses
Vorprojekts zeigt, da der Aussagegehalt
der von Banken verdffentlichten Informa-
tionen zum Derivategeschaft nach wie vor
sehr begrenzt ist. Deshalb wird in einer
zweiten Projektphase untersucht, wie Vor-
schriften zur Rechnungslegung von Deri-
vaten idealerweise ausgestalten sein soll-
ten, um die Jahresabschluziele Informati-
on und Gl&ubigerschutz zu gewahrleisten.
Es wird analysiert, inwieweit die von inter-
nationalen Organisationen und Akademi-
kern vorgeschlagenen Rechnungslegungs-
vorschriften diesem Ideal entsprechen.

Da Manager ein Interesse daran haben,
einen moglichst kontinuierlich steigenden
Jahresgewinn auszuweisen, kénnen Bilan-
zierungsvorschriften fir Derivate auch ei-
nen erheblichen EinfluR auf Management-
entscheidungen haben. Dieser Aspekt wird
untersucht, indem die unter Shareholder
Value-Aspekten ideale Hedgingstrategie
der Strategie unter Bertcksichtigung von
Managerinteressen gegenubergestellt wird.
Laufzeit: Juni 1997 — Mai 1999
Ansprechpartner: Norbert Ammon
(Tel. -148, E-mail: ammon@zew.de)

Shareholder Value

Projektteam:
Dr. Michael Schréder (Leiter)
Max Steiger
Andrea Szczesny
Kooperationspartner:
Price Waterhouse Corporate Finance GmbH,
Frankfurt/Main
Das gemeinsam mit Price Waterhouse
Corporate Finance GmbH (Frankfurt)
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durchzufiihrende Projekt untersucht die
Fragestellung, ob und inwieweit die soge-
nannten. ,,Value Driver” (Umsatzwachs-
tum, Investitionsausgaben, Kapitalkosten,
etc.) des Shareholder Value Konzeptes eine
Aussage Uber die zukinftige Entwicklung
von Aktienkursen zulassen. Die Unter-
suchung gliedert sich in zwei Teile. Es
wird zunéchst in einer ex post-Analyse
6konometrisch untersucht, welche Bezie-
hungen zwischen den Value Drivern und
Aktienkursen grofl3er deutscher Unterneh-
men bestehen. In einem zweiten Teil wird
eine Befragung von Portfolio Managern
und Finanzanalysten in bezug auf ihre Er-
wartungen zu den Value Drivern aus-
gewahlter Unternehmen durchgefiihrt. An-
schlielend wird untersucht, wie gut diese
Erwartungen zu den realisierten Werten
und den Aktienkursen passen.

Laufzeit: Mai 1997 — Februar 1998
Ansprechpartner: Dr. Michael Schroder
(Tel. -140, E-mail: schroeder@zew.de)

Auswirkungen der zunehmenden
Institutionalisierung an internationalen
Aktienmarkten auf Marktstrukturen
und Unternehmenskontrolle

Projektteam:
Prof. Dr. Wolfgang Gerke,
Universitat Erlangen-Nirnberg
und ZEW (Leiter)
Dr. Michael Schroder
Max Steiger

Seit Beginn der 80er Jahre nimmt der
Anteil des Aktienhandelsvolumens, an
dem institutionelle Investoren als Trans-
aktionspartner beteiligt sind, an allen Welt-
bérsen kontinuierlich zu. Die institutionel-
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len Investoren, wie z. B. \ersicherungs-
unternehmen, Kapitalanlagegesellschaften
und Pensionsfonds, tragen im Durchschnitt
zu hoheren OrdergréRen zu einem erhdh-
ten Wertpapierumsatz bei. Gleichzeitig
verringert sich mit der zunehmenden Insti-
tutionalisierung der Anteilsbesitz privater
Investoren. Ziel des Projekts ist es, die be-
reits realisierten und kiinftig zu erwarten-
den Veranderungen flr die europdischen
Aktienmarkte und insbesondere fur den
deutschen Aktienmarkt sowie fir die Un-
ternehmenskontrolle zu analysieren.

Im Zentrum der theoretischen und em-
pirischen Untersuchungen soll der Zusam-
menhang zwischen Liquiditatsorientie-
rung der institutionellen Investoren bei der
Kapitalanlage und dem Umfang der akti-
ven Wahrnehmung ihrer Eigentiimerrechte
aus dem Aktienbesitz stehen.

Laufzeit: Juli 1997 — Juni 1998
Ansprechpartner: Max Steiger
(Tel. -144, E-mail: steiger@zew.de)

Aufbau und Pflege einer
Anleihen- und Zinsdatenbank

Projektteam:
Prof. Dr. Wolfgang Buhler,
Universitdt Mannheim und ZEW (Leiter)
Im Rahmen des Projekts ,,Aufbau und
Pflege einer Anleihen- und Zinsdaten-
bank* konnte im Januar 1997 eine um-
fangreiche Neustrukturierung der Daten-
bestdnde im Anleihen- und Zinssegment
der Deutschen Finanzdatenbank abge-
schlossen werden, die eine konsequente
Umsetzung der in der urspriinglichen Da-
tenbankstruktur nur teilweise beachteten
Entwurfsregeln fir relationale Datenbank-

systeme zum Ziel hatte. Dieser Schritt er-
Offnete zum einen die Mdoglichkeit einer
redundanzfreien Abbildung komplexer
Anleiheattribute, wie beispielsweise im
Zeitablauf variierender Tilgungsrhythmen,
verkirzter und Uberlanger Zinsperioden
oder spezieller Schuldner- und Glaubiger-
kindigungsrechte, zum anderen verringer-
te er die Zahl mdglicher Inkonsistenzen
deutlich und erleichterte die maschinelle
Konsistenzprifung der Datenbestande.

Die hiermit einhergehende Reduktion
manueller Verwaltungsarbeiten war eine
wichtige Voraussetzung fur die reibungs-
lose Beantwortung der seit dem ersten
Quartal 1997 stark steigenden Zahl exter-
ner Datenanfragen.

Aktuelle Arbeiten umfassen neben der
laufenden Fortfihrung von Kurs- und
Zinszeitreihen auch die Erganzung der Da-
tenbank um neue Ausstattungsmerkmale
und Anleihearten — beispielsweise um das
Segment der Pfandbrief-Jumbos sowie die
Vervollstandigung der Kursdatenbesténde
durch Einarbeitung einiger erst seit Mai in
diesem Jahr zur Verfiigung stehenden Da-
teien mit historischen Kursen. Daruberhin-
aus wird derzeit die Moglichkeit einer Zu-
sammenarbeit mit dem Kursinformations-
system Xearch der Deutschen Borse AG
untersucht.

Laufzeit: Januar 1995 — Mai 1997
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Wolfgang Buhler

(Tel. 292-5446)
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Abgeschlossene Projekte

The Implications of Financial
Deregulation for Economies in
Transition: The Visegrdd Economies

Zuwendungsgeber
Kommission der Europdischen Gemein-
schaften (ACE-Forschungsprogramm)
Projektteam
Katinka Barysch
Dr. Friedrich Heinemann (Leiter)
Jurgen Kahler, Ph.D.
Max Steiger
Kooperationspartner:
Jaroslaw Bauc, Universitat Lodz
Prof. Jorge Braga de Macedo,
Universitat Lissabon
Prof. William Branson, Universitat Princeton
Prof. Dr. Jurgen von Hagen, Zentrum fir
Européische Integrationsforschung,
Universitat Bonn
Dr. Miroslav Hrncir,
Tschechische Nationalbank
Prof. Ronald MacDonald,
Universitat Strathclyde
Marian Nemec,
Slowakische Nationalbank
Dr. Eva Varhegyi,
Financial Research Ltd., Budapest
Im Projekt, das an ein Vorlauferprojekt
zur Wechselkurspolitik im Transformati-
onsprozel anknupft, sind im internationa-
len Projektteam der Stand und die Perspek-
tive der Finanzmarktentwicklung in den
Visegrad-Landern analysiert worden. Im
Mittelpunkt des ZEW-Beitrags zum Ge-
samtprojekt standen dabei in besonderer
Weise die osteuropdischen Anleihemarkte.
Zungchst wurden auf der theoretischen
Ebene die Bedeutung effizienter Wert-
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papiermérkte fir den weiteren Transfor-
mationsprozel analysiert. Des Weiteren ist
in einer synoptischen Analyse der Ent-
wicklungsstand der Anleihemarkte in Un-
garn, Polen, der Tschechischen und der
Slowakischen Republik betrachtet worden.
Dabei sind zum Teil erhebliche Defizite —
wie etwa das weitgehende Fehlen derivati-
ver Zinsinstrumente, eine unvollstdndige
Zinsstrukturkurve und illiquide Mérkte —
deutlich geworden. Hinsichtlich der zu-
kunftigen Entwicklung lautet das Ergeb-
nis, dall der weitere Anndherungsprozef’
der osteuropdischen Wertpapiermérkte an
die reifen Mérkte Westeuropas von Fort-
schritten sowohl im makrodkonomischen
Umfeld als auch in den technisch-organi-
satorischen Gegebenheiten abhdngen wird.
Laufzeit: April 1995 — Mai 1997
Ansprechpartner:

Dr. Friedrich Heinemann

(Tel. -149, E-mail: heinemann@zew.de)
Veroffentlichungen:

Barysch, K.; Heinemann, F.; Steiger,
M.: Bond Markets in Advanced Transition:
A Synopsis of the Visegrad Bond Markets,
ZEW Dokumentation, Nr. 97-05, Mann-
heim, 1997.

Auswirkungen der Europdischen
Waéhrungsunion auf das Exportland
Baden-Wirttemberg

Auftraggeber
L-Bank, Karlsruhe
Projektteam
Dr. Herbert S. Buscher
Dr. Friedrich Heinemann (Leiter)
Timm Korting
Die Europdische Wéahrungsunion (EWU)
wird die Rahmenbedingungen fiur die ba-



Internationale Finanzmérkte und Finanzmanagement

Jahresbericht ZEW 1996/97

den-wirttembergische ~ Wirtschaft  ver-
&ndern. Die sich aus der Sicht des export-
abhéngigen Bundeslandes Baden-Wurttem-
berg ergebenden Konsequenzen wurden un-
tersucht. Insbesondere wurde analysiert, in
welchem Ausmal? das Bundesland von den
Vorteilen des Euro profitieren wird. Im Er-
gebnis zeigt sich folgendes: Auch wenn die
EWU fir Baden-Wirttemberg ein wirt-
schaftlich lohnendes Projekt ist, sollten die
positiven Auswirkungen nicht Uberschatzt
werden. Die Unternehmen des Bundeslan-
des sind in htherem Malie als andere Bun-
deslander global orientiert. Daraus folgt ei-
ne geringere Bedeutung der EU-Absatz-
markte und eine geringere Beeinflussung
durch die bisherigen innereuropaischen
Wechselkursschwankungen.  Ferner er-
scheint die These, dal} vor allem die starke
DM Schuld an den wirtschaftlichen Proble-
men in Deutschland und Baden-Wirttem-
berg hat, vor dem Hintergrund dieser Ana-
lyse kaum haltbar. Umgekehrt durfte der
Exportstaat Baden-Wdrttemberg  kaum
dauerhafte Vorteile aus einer intern und ex-
tern labilen neuen Wéhrung ziehen. Fur die
Wirtschaftspolitik heif3t das: Der Euro stellt
zwar eine Verbesserung der auBenwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen dar, ist
aber kein Allheilmittel, das die Notwendig-
keit der auf vielen Gebieten anstehenden
Reformen abschwaécht.
Laufzeit: Dezember 1996 — April 1997
Ansprechpartner:
Dr. Friedrich Heinemann
(Tel. -149, E-mail: heinemann@zew.de)
\eroffentlichungen:

Buscher, H. S.; Heinemann, F.; Kérting,
T.. Die Auswirkungen der Europdischen
Waéhrungsunion auf den Exportstaat Ba-
den-Wiirttemberg, Landeskreditbank Ba-
den-Wirttemberg, Stuttgart, 1997.

Quasi-Optimierung mit
Shortfall-MaRen

Auftraggeber:
Metzler Investment GmbH
Projektteam:
Olaf Korn
Dr. Michael Schroder (Leiter)
Andrea Szczesny

Das Projekt setzte die friiheren Arbei-
ten zu ,,Risikomessung mit Shortfall-Ma-
Ren” fort und hatte zum Ziel, das im ersten
Projekt  erstellte  Softwareprogramm
MAMBA (Metzler Asset Management
Benchmark Analyser) zu erweitern. Die
Quasi-Optimierung, die im Zentrum des
Projektes stand, wird mit Hilfe einer Art
Grid-Search Verfahren durchgefihrt und
erlaubt die Berechnung der Risiko-Rendi-
te-Profile einer sehr groRen Zahl vordefi-
nierter Portfolios. Anschlielend kann das
optimale Portfolio mit seiner entsprechen-
den Zusammensetzung aus internationalen
Aktien, Renten und Derivaten (Futures,
Put- und Call-Optionen) identifiziert wer-
den. Als RisikomaRe werden vor allem
Shortfall-Mal3e eingesetzt. Shortfall-Malie
definieren Risiko als die Unterschreitung
einer gewuinschten Mindestrendite und
stellen eine Verallgemeinerung des von
Markowitz entwickelten m/s-Ansatzes dar.
Shortfall-Male sind insbesondere wichtig
flr die Bewertung von asymmetrischen
Renditeverteilungen, wie sie z. B. bei der
Verwendung von Optionen entstehen kon-
nen. Aullerdem erlauben Shortfall-Malie
eine sehr flexible Abbildung der Risikoein-
stellung von Kapitalanlegern.
Laufzeit: Juli 1996 — Juni 1997
Ansprechpartner: Dr. Michael Schréder
(Tel. -140, E-mail: schroeder@zew.de)
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Risikomessung, Risikosteuerung und
Rechnungslegung im Bankbetrieb

Projektteam
Norbert Ammon
Dr. Michael Schroder (Leiter)

Ziel des Projektes ist eine Beurteilung
der Rechnungslegung fiir Finanzinstrumen-
te im internationalen Vergleich. Bisher wur-
de die Ubliche Bilanzierungspraxis sowie
Anhangsangaben fur Derivate in deutschen,
US-amerikanischen und britischen Banken
im Vergleich dargestellt. Es zeichnet sich
ab, dal? sich in angelséchsischen Landern
die Bilanzierung aller Finanzinstrumente zu
Marktwerten durchsetzt. Nur so kann eine
Verzerrung des ausgewiesenen Ergebnisses
vermieden werden. In Deutschland ist diese
Methode jedoch aufgrund des \orsicht-
sprinzips nicht zuldssig. Deshalb wenden
deutsche Banken das Niederstwertprinzip
auf ihre Handelsportfolios an, um dadurch
zumindest wertkompensierende Effekte in-
nerhalb der Portfolios zu berticksichtigen.
Derivate, die zur Absicherung im Asset-L.i-
bility-Management eingesetzt werden, blei-
ben in deutschen Bankbilanzen dagegen oh-
ne Ansatz. Dies eroffnet weitreichende
Moglichkeiten zur Ergebnisglattung.

Um die Bilanzangaben zu ergénzen,
schlug die Bank fur Internationalen Zah-
lungsausgleich die Veroffentlichung weit-
reichender Angaben zum Markt- und Kre-
ditrisiko im Geschéftsbericht von Banken
vor. Dieser Vorschlag wurde bisher jedoch
noch nicht vollstandig umgesetzt. Der Er-
trag und das Risiko eines Kreditinstitutes
bleiben fir Aktionédre und Glaubiger trotz
erheblicher Fortschritte bei der Publizitat
weitgehend undurchsichtig.

In einer zweiten Projektphase soll ana-
lysiert werden, welchen EinflulR Bilanzie-
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rungsvorschriften auf Hedgingentschei-
dungen haben. Die Fragestellungen dieses
Projektes werden in dem von der Thyssen-
Stiftung geforderten Projekt ,,Internationa-
le Rechnungslegung von derivativen Fi-
nanzinstrumenten” weiter untersucht.
Laufzeit: November 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Norbert Ammon

(Tel. -148, E-mail: ammon@zew.de)
Veroffentlichungen:

Ammon, N.: Financial Reporting of
Derivatives in Banks: Disclosure Conven-
tions in Germany, Great Britain und the
USA, ZEW Dokumentation Nr. 96-02,
Mannheim, 1996.

Einsatz kinstlicher neuronaler Netze
im Finanzbereich

Projektteam:
Dr. Ulrich Anders (Leiter)
Olaf Korn
Andrea Szczesny
In diesem Projekt wurden neuronale
Netzwerke als eine neue Klasse von stati-
stischen Verfahren analysiert und weiter-
entwickelt. Insbesondere wurden die An-
wendung von statistischen Verfahren fir
die Modellselektion auf neuronale Netz-
werke Ubertragen. Dadurch wird die Aus-
wahl von geeigneten Netzwerkarchitektu-
ren nicht nur erleichtert, sondern auch der
AuswahlprozeR nachvollziehbar gemacht.
Letzteres ist in der Netzwerkliteratur nur
selten gegeben, da die Selektion eines ge-
eigneten Modells in den meisten Féllen
mit Hilfe von heuristischen Verfahren und
durch Ausprobieren zustande kommit.
Ordnet man neuronale Netzwerke in
die Statistik ein, 18Rt sich zeigen, dal diese
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parametrische Verfahren sind. Der wesent-
liche Unterschied zwischen neuronalen
Netzwerken und herkdmmlichen parame-
trischen Regressionsmodellen besteht dar-
in, dal neuronale Netzwerke keine explizi-
ten Annahmen Uber die funktionale Form
des zu approximierenden Zusammenhangs
bendtigen. Wegen der groRen Flexibilitat
neuronaler Netzwerke ist es allerdings re-
lativ schwierig, eine geeignete Netzwerk-
architektur aufzustellen. Zur Ldsung des
Problems wurden im wesentlichen statisti-
sche Techniken der Modellselektion her-
angezogen. Insbesondere sind dies Infe-
renztechniken, Informationskriterien und
Cross—Validation. Die eher heuristisch ori-
entierten Verfahren der Netzwerkliteratur,
Regularisierung, Pruning und Stopped -
Training wurden unter einer statistischen
Perspektive analysiert. Es zeigte sich, dal3
nur die Regularisierung eine wirkliche
Rechtfertigung besitzt. Die Pruning-Ver-
fahren lassen sich durch die Anwendung
von Hypothesentests verallgemeinern, die
Verwendung von Stopped-Training ist nur
bedingt empfehlenswert.

Zur Modellselektion wurden vier ver-
schiede Strategien entwickelt, die aus-
schlieBlich auf statistischen Verfahren ba-
sieren. Da neuronale Netzwerke ublicher-
weise auf nichtlineare Probleme mit einer
unbekannten Struktur angewendet werden,
ist eine statistische Vorgehensweise beson-
ders wichtig. Zwei der Strategien bestehen
aus einer Sequenz von Hypothesentests
auf der Grundlage des Lagrange-Multipli-
kator-Tests. Die dritte Strategie benutzt In-
formationskriterien, die vierte Strategie
basiert auf Cross-Validation. Unter den er-
arbeiteten und analysierten Strategien lie-
fert eine Sequenz von Hypothesentests die
insgesamt besten und stabilsten Ergebnis-

se. Aus diesem Grund wurden Hypothe-
sentests dazu eingesetzt, die Netzwerk-
modelle in zwei realen Anwendungen aus-
zuwahlen. Die erste Anwendung besteht in
der Bestimmung von Optionspreisen von
Calloptionen auf den Deutschen Aktien-
index. Es wurde gezeigt, dall neuronale
Netzwerke unter Zuhilfenahme von Hypo-
thesentests in der Lage sind, das herkémm-
liche Bewertungsmodell von Black/Scho-
les signifikant zu verbessern. Dabei wird
das aufgestellte neuronale Netzwerk an-
hand von theoretischen Uberlegungen va-
lidiert.

In der zweiten Anwendung wurde ein
neuronales Netzwerk dazu verwendet, die
Wiahrscheinlichkeiten von Unternehmens-
insolvenzen zu prognostizieren. Es wird
dargestellt, dal sich mittels eines neurona-
len Netzwerks sehr gute Trefferquoten er-
zielen lassen, die denen eines logistischen
Regressionsmodells tberlegen sind. Dar-
Uber hinaus wird gezeigt, dal3 sich die Zu-
sammensetzung des Insolvenzrisikos mit-
tels eines neuronalen Netzwerks sehr nu-
anciert analysieren I&ft.

Laufzeit: Juli 1994 — Juni 1997
Ansprechpartnerin: Andrea Szczesny
(Tel. -143, Email: szczesny@zew.de)
Veroffentlichungen:

Anders, U.: Statistische neuronale
Netzwerke, Vahlen Verlag, 1997.

Anders, U.; Korn, O.; Schmitt, C.: Im-
proving the Prices of Options — A Neural
Network Approach, ZEW Discussion Paper
Nr. 96-04, Mannheim, 1996.

Anders, U.; Korn, O.: Model Selection in
Neural Networks, ZEW Discussion Paper Nr.
96-21, Mannheim, 1996.
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II. Arbeitsmarkte,

Personalmanagement und
Soziale Sicherung

Aufgabenstellung des
Forschungsbereichs

Die gegenwartige und zukiinftige wirt-
schaftliche Entwicklung in Deutschland
und den anderen Landern der Europai-
schen Union ist durch zwei Problemfelder
gekennzeichnet. Die seit Ende der 1980er
Jahre eingetretenen dramatischen politi-
schen Verdnderungen, insbesondere die
Vereinigung Ost- und Westdeutschlands,
die zunehmende Handelsverflechtung mit
osteuropéischen Landern, die Erweiterung
der Europdischen Union und der geplante
Start der Européaischen W&hrungsunion
haben dem europdischen Integrationspro-
zeR eine neue Qualitat verliehen. Auf-
grund der Verflechtungen der nationalen
Arbeitsmarkte durch die Mobilitat von Ar-
beitskraften und Kapital sowie den inter-
nationalen Handel haben arbeitsmarkt-
und sozialpolitische Malnahmen inter-
nationale Ruckwirkungen. Dadurch wird
auch in den kommenden Jahren ein starker
Anpassungsbedarf auf den Arbeitsmark-
ten resultieren und zumindest in Teilberei-
chen ein hohes Niveau an Arbeitslosigkeit
bestehen bleiben. Dies wird die Sozialver-
sicherungssysteme zusétzlich belasten
und Reformen erforderlich machen. Lén-
gerfristig werden bei grundsatzlicher Bei-
behaltung der Sozialversicherungssyste-
me wegen der vor allem auch in Deutsch-
land absehbaren starken Alterung der Be-
vOlkerung noch weitergehende sozialpoli-
tische Reformen notwendig sein. Grund-
satzlich wird die Aufrechterhaltung eines

hohen sozialen Sicherungsniveaus nur bei
einem hohen Beschaftigungsniveau und
hoher Produktivitdt der Arbeitskréafte
maoglich sein. Dies stellt sowohl an die Ar-
beitsmarkt- und Sozialpolitik als auch an
die betriebliche Personalpolitik erhebliche
Anforderungen.

Das Ziel des Forschungsbereichs be-
steht in theoretisch und empirisch fundier-
ten Analysen im Rahmen der skizzierten
Problemlage und der daraus abgeleiteten
Entwicklung wirtschaftspolitischer Hand-
lungsoptionen fur die Arbeitsmarktpolitik
sowie Reformoptionen der sozialen Siche-
rung. Die Arbeiten des Forschungs-
bereichs werden in den folgenden drei the-
matisch eng verbundenen Schwerpunkten
durchgefihrt:
> Im Forschungsschwerpunkt Arbeits-

markte werden das Ausmaf und die Ur-
sachen von Arbeitsmarktungleichge-
wichten untersucht. Ein Schwergewicht
stellt dabei die Ursachenanalyse der Ar-
beitslosigkeit dar, insbesondere hin-
sichtlich qualifikatorischer und regio-
naler Ungleichgewichte zwischen Ar-
beitsangebot und -nachfrage (,,Mis-
match*) und der Auswirkungen des de-
mographischen Wandels. Weitere For-
schungsaktivitdten in diesem Bereich
betreffen die Arbeitsmarkteffekte der
zunehmenden europdischen Integrati-
on, Analysen zur Lohnstruktur und Ar-
beitszeitflexibilisierung sowie die Be-
schéaftigungswirkungen und Lohneffek-
te arbeitsmarktpolitischer Malinahmen.
Diese Analysen und die daraus abgelei-
teten wirtschaftspolitischen Ldsungs-
ansétze werden eingebettet in Verglei-
che mit den Entwicklungen auf den Ar-
beitsmarkten in anderen L&ndern, ins-
besondere der EU und den USA.
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> Im Zentrum der Aktivitadten im Schwer-
punkt Personalmanagement stehen das
staatliche berufliche Bildungssystem
und das betriebliche Personalwesen.
Dazu gehéren Analysen des Dualen Be-
rufsausbildungssystems, der Berufs-
tatigkeit von Hochschulabsolventen,
der Bestimmungsgriinde und Wirkun-
gen individueller Aus- und Weiterbil-
dungsentscheidungen, der unternehme-
rischen Nachfrage nach qualifizierter
Arbeit im technologischen Wandel, so-
wie der betrieblichen Entgelt-, Anreiz-
und Organisationsstrukturen. In wei-
teren Forschungsprojekten wird der Zu-
sammenhang zwischen Qualifikations-
und Lohnstruktur und der Wahl der be-
ruflichen Stellung analysiert. Ziel der
Forschungsprojekte ist es, empirisch
fundierte Grundlagen fir eine rationale
Wirtschafts- und Bildungspolitik in ei-
nem politisch enger zusammenriicken-
den Europa zu erarbeiten.

> Die gegenwartige und zukiinftige Ent-
wicklung der sozialen Sicherungssyste-
me, deren langerfristige Finanzierungs-
probleme und Reformoptionen werden
im Forschungsschwerpunkt Soziale Si-
cherung untersucht. Im Mittelpunkt des
Forschungsinteresses steht die Analyse
ausgewahlter Reformoptionen in den
Sozialversicherungen, insbesondere die
Alterssicherung im Lichte der zukinfti-
gen demographischen Entwicklung.
Weitere Forschungsaktivitaten in die-
sem Bereich betreffen Analysen zu den
Arbeitsmarkteffekten der Sozialen Si-
cherung, Verteilungseffekte der Sozia-
len Sicherung und Vermdgensbildung
sowie dem zunehmenden internationa-
len Wettbewerb der Sozialsysteme. Die
abgeleiteten Reformoptionen werden
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auch vor dem Hintergrund der Erfah-

rung anderer EU-L&nder und der USA

betrachtet.

Die Arbeiten in den einzelnen Schwer-
punkten zeichnen sich Gberwiegend durch
eine stark mikrokonometrische Orientie-
rung aus. Dabei werden sowohl neuere
theoretische Entwicklungen in der Arbeits-
marktforschung sowie in den Bereichen
Personalmanagement und Soziale Siche-
rung als auch die fiir die Analyse von Indi-
vidualdatensédtzen adéquater 6konometri-
scher Methoden bericksichtigt. Darlber
hinaus wird in den einzelnen Schwerpunk-
ten eine enge Verbindung von wissen-
schaftlicher Forschung und wirtschafts-
politischer Beratungstatigkeit angestrebt.
Die Arbeiten werden haufig interdiszipli-
nar in \erbindung mit anderen For-
schungsbereichen im ZEW durchgefihrt.
Daruber hinaus bestehen enge Kooperatio-
nen mit Forschungsgruppen in Deutsch-
land und mehreren anderen europdischen
Landern, die auch im Rahmen von Projek-
ten im Auftrag der EU genutzt werden.

Der Forschungsbereich ist in allen drei
genannten Schwerpunkten sowohl im Be-
reich der Grundlagenforschung als auch
der wirtschaftspolitischen Beratung er-
folgreich tétig. Es ist gelungen, den For-
schungsbereich in der Forschungsland-
schaft sowohl im wissenschaftlichen als
auch im wirtschaftspolitischen Bereich zu
etablieren. Dazu haben Forschungskoope-
rationen im Rahmen von européischen
Forschungsforderungsprogrammen und die
Veranstaltung mehrerer international be-
setzter wissenschaftlicher Fachtagungen
wesentlich beigetragen. Die Reihe der Dis-
kussionspapiere des Forschungsbereichs
hat mittlerweile auch international eine be-
achtliche Verbreitung gefunden. Im Be-
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reich der Drittmittelforschung ist es ge-
lungen, eine ausgewogene Mischung von
starker  wissenschaftlichen  Projekten
(Deutsche Forschungsgemeinschaft, Stif-
tungen, EU-Forschungsférderungsprogram-
me) und wirtschaftspolitischer Beratungs-
tatigkeit zu wahren. Letztere verteilt sich
auf Forschungsprojekte fir das Land Ba-
den-Wirttemberg, Bundesministerien, die
Européische Union, die OECD und diverse
Expertenkommissionen. Im Rahmen der
durch die EU finanzierten Forschungspro-
jekte im Bereich der Arbeitsmarktpolitik
und der Sozialen Sicherung haben bisher
die ost-mitteleuropéischen Reformstaaten
einen Schwerpunkt gebildet.

Aufbauend auf den bisherigen Arbeiten
in den drei Forschungsschwerpunkten sol-
len mittelfristig einige Themen intensiver
bearbeitet werden, die nach unserem Ver-
stdndnis der ©6konomischen Entwicklun-
gen in den nachsten Jahren die wissen-
schaftliche und wirtschaftspolitische Dis-
kussion bestimmen werden. Auch zukinf-
tig wird diese durch die einleitend skiz-
zierte Problemlage — die hohe Arbeits-
losigkeit und die Finanzierungsprobleme
der sozialen Sicherungssysteme — charak-
terisiert sein. Dariiber hinaus ist mit dem
Entstehen neuer Arbeitsformen zu rech-
nen, die vor dem Hintergrund des System-
wettbewerbs mit anderen EU-L&ndern und
den USA zusétzliche Anpassungserforder-
nisse an die Organisation der Arbeitsmark-
te und die sozialen Sicherungssysteme
stellen. Auch bestehen bisher weder in der
Wirtschaftswissenschaft noch in der Wirt-
schaftspolitik gesicherte Erkenntnisse iber
die Auswirkungen der zunehmenden euro-
pdischen Integration — einschlief3lich der
Osterweiterung — auf die Arbeitsmarkte
und die sozialen Sicherungssysteme in den

potentiellen Beitrittsl&ndern und den wei-
ter entwickelten Volkswirtschaften. Diese
Entwicklungen sollen bei den zukinftigen
Arbeiten zu den einzelnen Forschungs-
schwerpunkten noch stérker als bisher be-
ricksichtigt werden.
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Laufende Projekte

Der Arbeitsmarkt fiir Jugendliche

Projektteam:
Prof. Dr. Wolfgang Franz (Leiter)
Volker Zimmermann

Die Arbeitsmarktforschung hat die
Analyse des Arbeitsmarktes fir Jugend-
liche zu Recht verstarkt thematisiert und
zwar auch dann, als die Jugendarbeits-
losigkeit im Vergleich zu anderen Alters-
gruppen oder im internationalen Vergleich
ein relativ geringes Problem darstellte. Die
Rechtfertigung fir die besondere Bedeu-
tung des Arbeitsmarktes fir Jugendliche
liegt nicht nur in den enormen gesamtwirt-
schaftlichen Kosten, sondern auch in den
hoheren individuellen Belastungen, mit
denen ein Jugendlicher, der sein Erwerbs-
leben mit Arbeitslosigkeit beginnen muB,
konfrontiert ist. Im Mittelpunkt dieses Pro-
jektes stehen drei Aspekte, namlich Uber-
gangsprozesse, wie der Ubergang von der
Berufsausbildung in die Erwerbstatigkeit,
Verweildaueranalysen zur Dauer von Ar-
beitslosigkeit sowie Untersuchungen zur
Konzentration von Arbeitslosigkeit auf be-
stimmte Gruppen. Ziel dieser Unter-
suchung ist die ldentifikation von Pro-
blemgruppen sowie der Unterschiede in
der Struktur der Arbeitslosigkeit von jun-
gen Erwachsenen im Vergleich mit ande-
ren Altersgruppen. Neben der Bedeutung
der schulischen sowie beruflichen Bildung
wird in allen innerhalb dieses Projektes
durchgefiihrten Analysen der Bestimmung
des Einflusses des familidren Hintergrun-
des der Jugendlichen besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt.
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Laufzeit: April 1997 — Méarz 1999
Ansprechpartner:

Volker Zimmermann

(Tel. -282, E-mail: zimmermann@zew.de)

Beschéftigungs- und Einkommens-
effekte arbeitsmarktpolitischer
Malnahmen

Projektteam:
Patrick A. Puhani
Dr. Viktor Steiner (Leiter)
Kooperationspartner:
Stefan Bender, Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Nirnberg
Prof. Dr. Eugeniusz Kwiatkowski,
Universitéat Lodz
PD Dr. Michael Lechner,
Universitdt Mannheim

Die Evaluation arbeitsmarktpolitischer
Malnahmen hat in den USA und in einigen
L&ndern der EU bereits eine langere Tradi-
tion, in Deutschland wird die 6konomische
Evaluationsforschung aber noch eher selten
angewandt. Insbesondere gibt es fir
Deutschland bisher nur wenige Unter-
suchungen zur mikro6konomischen Effi-
zienz von arbeitsmarktpolitischen Malinah-
men, die durch den Wiedereingliederungs-
erfolg von Arbeitslosen in das Erwerbs-
leben und die zukinftige individuelle
Lohnentwicklung gemessen werden kann.
Dementsprechend bestehen unter Wissen-
schaftlern und Arbeitsmarktpolitikern sehr
unterschiedliche Auffassungen (ber die
o6konomischen Effekte dieser Manahmen.
In dem Forschungsvorhaben werden mit-
tels 6konometrischer Methoden die Be-
schaftigungs- und Lohneffekte der aktiven
Arbeitsmarktpolitik (Fortbildung und Um-



Arbeitsmarkte, Personalmanagement und Soziale Sicherung

Jahresbericht ZEW 1996/97

schulung, Arbeitsbeschaffungsmalinahmen,
Lohnkostensubventionen etc.) analysiert,
wobei Analysen zur Effizienz dieser MaR-
nahmen auf der Basis von Individualdaten
im Mittelpunkt stehen. Die Ergebnisse wer-
den auch mit den Erfahrungen anderer eu-
ropdischer L&nder, die innovative Instru-
mente der aktiven Arbeitsmarktpolitik ein-
gefiihrt haben, verglichen.

Laufzeit: August 1997 — Juli 1999
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner

(Tel.: -151, E-mail: steiner@zew.de)

Labour Market Policies, Income
Support and Work Incentives in
Transition Economies

Zuwendungsgeber:
Kommission der
Européischen Union (ACE)
Projektteam:

Patrick A. Puhani

Dr. Viktor Steiner (Leiter)

In diesem Forschungsvorhaben werden
die Effekte von arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen und Programmen der Ein-
kommenssicherung bei Arbeitslosigkeit
und Nichterwerbstatigkeit auf das Arbeits-
marktverhalten von Individuen und Haus-
halten sowie die Verteilung der Einkom-
men im Transformationsprozel? unter-
sucht. Die empirischen Analysen basieren
auf unterschiedlichen methodischen An-
sdtzen und Datensétzen flr Transformati-
onsstaaten. Die Analysen sind vorwiegend
mikrodkonomisch orientiert. Im Rahmen
des Projekts sollen empirisch fundierte
Grundlagen fur die Ausgestaltung effi-
zienter arbeitsmarktpolitischer MalRnah-
men und fur Reformen im Bereich der

staatlichen Einkommenssicherungssyste-
me in den Transformationsstaaten erarbei-
tet werden.

Laufzeit: Juni 1996 — Mai 1998
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner

(Tel.: -151, E-mail: steiner@zew.de)
Veroffentlichungen:

Puhani, P. A.: All Quiet on the Wage
Front? Gender, Public-Private Sector Issu-
es, and Rigidities in the Polish Wage Struc-
ture, ZEW Discussion Paper Nr. 97-03,
Mannheim, 1997.

Boeri, T; Steiner, V.: Wait Unemploy-
ment in Economies in Transition: The Case
of Poland, ZEW, Mannheim, 1996, mimeo.

Arbeitszeitflexibilisierung
und Beschéftigung

Projektteam:

Dr. Viktor Steiner (Leiter)

Elke Wolf

Kooperationspartner:

Dr. Lutz Bellmann, IAB Nurnberg

Prof. Arthur van Soest,

Rob Euwals,

Universitat Tilburg, NL
Arbeitszeitflexibilisierung wird oft als

der Schliissel zur Lésung des Arbeitslosig-

keitsproblems diskutiert. Die Beschéfti-

gungseffekte einer zunehmenden Flexibili-

sierung der Arbeitszeit sind bislang aller-

dings kaum erforscht. Arbeitszeitflexibili-

sierung hat verschiedene Dimensionen. In

diesem Forschungsprojekt werden die De-

terminanten und Beschéaftigungseffekte

von Teilzeitarbeit einschliellich Altersteil-

zeitarbeit und geringfiigiger Beschéfti-

gung untersucht. Die Verbreitung von Teil-

zeitarbeit hangt entscheidend vom Verhal-

51



Jahresbericht ZEW 1996/97

Arbeitsmarkte, Personalmanagement und Soziale Sicherung

ten der Gewerkschaften, den Praferenzen
der Arbeitnehmer und der Arbeitsnachfra-
ge der Arbeitgeber ab. Deshalb die Situati-
on in Deutschland auch mit jener in L&n-
dern verglichen werden, in denen Teilzeit-
arbeit bereits groRere Verbreitung gefun-
den hat. Dies sind in der EU vor allem die
Niederlande und Grof3britannien sowie die
USA. Dariber hinaus wird auf Basis mi-
krookonometrischer Modelle analysiert,
inwieweit die Arbeitnehmer und -nehme-
rinnen durch die derzeitigen Arbeitszeit-
regelungen restringiert sind und von wel-
chen sonstigen Faktoren das Arbeitsange-
bot bestimmt wird. Derartige Unter-
suchungen sollen fur Deutschland und die
Niederlande durchgefiihrt werden. Anhand
dieses \ergleichs kdnnen wichtige Hin-
weise auf die Ursachen der internationalen
Unterschiede hinsichtlich der Verbreitung
der Teilzeitarbeit gewonnen werden.
Schlief3lich ist zu prifen, wovon das Ange-
bot an Teilzeitstellen seitens der Unterneh-
men abhangt. Es wird versucht, die Be-
schéftigungseffekte einer Ausweitung der
Teilzeitbeschéftigung in Deutschland ab-
zuschétzen, indem plausible Szenarien
Uber das Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen
entwickelt werden und die Restriktionen
bezuglich der bestehenden Arbeitszeit-
regelungen in den mikrotkonometrischen
Arbeitsangebotsfunktionen entsprechend
angepalit werden. Auf der Basis der empi -
rischen Analyse und der entwickelten Sze-
narien sollen Handlungsoptionen fir die
Arbeitszeitpolitik in Deutschland abgelei-
tet werden.

Laufzeit: August 1997 — Juli 1999
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner

(Tel.: -151, E-mail: steiner@zew.de)
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Arbeitslosigkeit und selbstandige
Erwerbstatigkeit. Analysen der

ZEW Grinderdatei und Vergleich mit
der IAB-Erhebung §55a AFG

Auftraggeber:

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fur Arbeit
Projektteam:

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Frank Reize

Unternehmensgrindungen finden in ei-
nem gesamtwirtschaftlichen Kontext statt.
Neben der konjunkturellen Entwicklung
und der Lage auf dem Arbeitsmarkt ist der
wirtschaftliche, technologische Wandel
und MiBmanagement eine wichtige Ursa-
che fur das Griinden und Schlielfen von
Unternehmen. Der Weg in die Selbsténdig-
keit héngt daruber hinaus auch von den in-
dividuellen Umstéanden und den zur \er-
flgung stehenden Alternativen (Arbeits-
losigkeit, abhdngige Erwerbstatigkeit, Ru-
hestand) mit ihren alternativspezifischen
Charakteristika ab. Die Entscheidung fir
die Existenzgrindung hangt von den indi-
viduellen Fahigkeiten und der Neigung zur
Ubernahme von Risiken ab.

Ziel der Untersuchung ist der Vergleich
von Unternehmensgrindungen durch Ar-
beitslose (gefordert durch Uberbriickungs-
geld der Bundesanstalt fir Arbeit) und
sonstigen Personen (nicht gefoérdert durch
Uberbriickungsgeld). Zum einen soll die-
ser Vergleich mdgliche unterschiedliche
Strukturen bei gefdrderten und nichtgefor-
derten Griundungen aufdecken und zum
anderen soll auf dieser Basis eine Wir-
kungsanalyse des §55a AFG erfolgen. In
einem weiteren Teil wird die Frage unter-
sucht, ob und welche Rolle Arbeitslosig-
keit fir das Griindungsgeschehen und den
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Weg in die Selbstandigkeit auf der indivi-
duellen Ebene bzw. auf der Ebene von
Kreisen bzw. Arbeitsamtsbezirken hat. Die
Studie basiert auf Daten aus der Mannhei-
mer Grinderdatei 1989 bis 1995, der IAB-
Erhebung zum 855a AFG (“Uberbrik-
kungsgeld™), Arbeitsmarktdaten der Bun-
desanstalt fir Arbeit nach Arbeitsamts-
bezirken, sowie den 70%-ZEW-Stichpro-
ben des Mikrozensus 1991, 1993 und
1995.

Laufzeit:

September 1996 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)

Technischer Fortschritt, Qualifikation
und Arbeitsnachfrage

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Projektteam:

Martin Falk

Stefan Klotz, Universitat Konstanz
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Prof. Dr. Winfried Pohlmeier,
Universitat Konstanz und ZEW (Leiter)
Kooperationspartner:

Dr. Anver Bar-llan,

Universitat Haifa, Israel

Prof. Richard Blundell,

University College London

Dr. Bernd Fitzenberger,
Universitdt Mannheim

Prof. Dr. Olaf Hubler,

Universitat Hannover

Prof. Jacques Mairesse,
ENSAE-CREST, Paris

Prof. Hans-Jirgen Ramser,
Universitat Konstanz

Dr. John van Reenen,

University College London

Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,
Universitdt Mannheim und ZEW

Eine wichtige Voraussetzung fiir Inno-
vationen sind qualifizierte Arbeitskréfte.
Gleichzeitig kann technischer Fortschritt
in Form neuer oder verbesserter Giiter und
Verfahren Freisetzungseffekte bewirken,
die vor allem wenig qualifizierte Arbeits-
kréfte betreffen. Die Beschaftigungsfolgen
des technischen Fortschritts hdngen damit
unter anderem von der Organisation des
Arbeitsmarktes, z. B. der Rolle der Ge-
werkschaften und der Bildungspolitik ab.
Ziel des im Rahmen des Schwerpunktpro-
gramms ,,Industrieékonomik und Input-
markte” von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft geforderten Projektes ist es,
die theoretischen und empirischen Grund-
lagen zum Verstandnis der Interaktion zwi-
schen Qualifikation, Innovation und FuE-
Aktivitat zu verbessern.

Eine solche Analyse setzt einen inte-
grierten Forschungsansatz aus der Arbeits-
markt- und Industrie6konomik voraus.
Konkret soll der Zusammenhang zwischen
der Arbeitsnachfrage der Unternehmen in
nicht vollkommen kompetitiven Arbeits-
markten und Outputmérkten, der Qualifi-
kation und den Innovationsaktivitaten von
Unternehmen mikrodkonomisch und mi-
krodkonometrisch untersucht werden. Die
empirischen Analysen basieren unter ande-
rem auf dem Mannheimer Innovations-
und Dienstleistungspanel.

Die ersten mikro- und makrodko-
mischen Analysen zeigen, dafl nicht von
einem homogenen Faktor Arbeit ausgegan-
gen werden kann. Verschiedene Gruppen
von Arbeit (Hochschulabsolventen, Be-
schéftigte mit Lehrausbildung und Be-
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schéftigte ohne Berufsabschluf?) sind in
unterschiedlichen MaRe substituierbar.
Von einer Erh6hung der Produktion pro-
fitieren in erster Linie die Hochqualifizier-
ten und Beschaftigte mit abgeschlossener
Lehrberufsausbildung. Ein groRer Teil der
Nachfrageverschiebung zuungunsten un-
gelernter Arbeitskrafte wird vom tech-
nischen Fortschritt und von Unvollkom-
menheiten auf den Arbeitsmérkten ver-
ursacht.

Laufzeit: April 1996 — Mérz 1998
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
Veroffentlichungen:

Falk, M.: Productivity, Technical Effi-
ciency and Innovation in East and West
German Firms, ZEW-Manuskript, Mann-
heim, 1997.

Falk, M.; Koebel, B.: The Demand for
Heterogenous Labour in Germany: Trade-
affected versus non Trade-affected Indu-
stries, ZEW Discussion Paper Nr. 97-28,
Mannheim, 1997.

Inkmann, J.; Pohlmeier, W.: R&D Spil-
lovers, Technological Distance and Innova-
tive Success, Manuskript, Universitat Kon-
stanz, 1996.

Klotz, S.; Pohlmeier, W.: R&D and the
Demand for Skilled and Unskilled Labour,
Manuskript, Universitat Konstanz, 1997.

Pfeiffer, F: Human Capital and Innova-
tion in East and West German Manufactu-
ring Firms, ZEW Discussion Paper Nr. 97-
08, Mannheim, 1997.

Pfeiffer, F.: Human Capital and Innova-
tion in East and West Germany, in: Fritsch,
M. et. al. (Hrsg.): Innovation and Trans-
formation, 1997, erscheint demnéachst im
Verlag Edward Elgar, London.
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Die Veralterung von Ausbildungs-
wissen: eine Analyse des Dualen
Berufsausbildungsystems

Projektteam:
Doris Blechinger
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Die Berufsausbildung hat in Deutsch-
land einen hohen Stellenwert. Fir viele
Berufsanfanger ist die Lehre das Sprung-
brett fur eine weitere Karriere. Die Jugend-
arbeitslosigkeit ist im Vergleich zu anderen
Industrieldndern gering. Trotz des hohen
Ansehens des Dualen Berufsausbildungs-
systems im In- und Ausland gibt es Anzei-
chen einer nachlassenden Effizienz.

In dem Forschungsprojekt wird die G-
te der Ausbildung mit Hilfe persdnlicher
Angaben von Facharbeitern untersucht.
Der Studie liegen die Daten von gemein-
samen Umfragen des Bundesinstituts fir
Berufsbildung und des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung in den
Jahren 1979, 1985 und 1991/92 zugrunde.
Im Rahmen eines 6konometrischen Mo-
dells werden fiir die drei Jahre separat die
Bestimmungsgriinde und Ursachen der tat-
sachlichen Bedeutung der Lehre fiir die
spatere Arbeit im Beruf sowie flr das Ein-
kommen herausgearbeitet.

Erste Ergebnisse legen die Vermutung
nahe, dal das in den Uber 370 staatlich
anerkannten Lehrberufen vermittelte Wis-
sen immer weniger mit den Anforderungen
in der Berufspraxis ubereinstimmt. Wird
die Lucke Uber Weiterbildung im Beruf ge-
schlossen, so wirkt sich dies positiv auf
das Einkommen der Facharbeiter aus. Eine
der zentralen Ursachen fiir die nachlassen-
de Verwertbarkeit der Lehre ist im tech-
nologischen Wandel zu sehen. Die Ausbil-
dungsinhalte in Schule und Beruf halten
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mit der industriellen Entwicklung nicht
mehr Schritt. Wahrend 1992 noch 60 %
der im ersten Berufsjahr stehenden Fach-
arbeiter sehr viel von ihrer Lehre verwer-
ten konnten, gilt dies nur fir 39 % der
Facharbeiter mit einer sechsjahrigen Be-
rufserfahrung. Im Durchschnitt konnten
im Jahre 1979 noch 47,5 % der befragten
Facharbeiter sehr viel von dem Wissen aus
Berufsschule und betrieblicher Ausbildung
verwerten, im Jahre 1992 sank der Anteil
auf 35,8 %. Im weiteren Verlauf des Pro-
jekts soll die Veralterung des Ausbildungs-
wissens in bestimmten Berufen analysiert
werden.

Laufzeit:

September 1995 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
Veroffentlichungen:

Blechinger D.; Pfeiffer, F.: ,, Technolo-
gical Change and Skill Obsolescence: The
Case of German Apprenticeship Training”,
in: Heijke, J. A. M. (Hrsg.): Education,
Training and Employment in the Knowled-
ge Based Economy, AEA-Macmillan Se-
ries, Niederlande, 1997, erscheint dem-
néchst.

Blechinger, D.; Pfeiffer, F.: Skill Obso-
lescence and Technical Change: The Case
of German Apprenticeship, ZEW Discus-
sion Paper Nr. 96-15, Mannheim, 1996.

Pfeiffer, F.; Blechinger, D.: Die Ver-
wertbarkeit der Berufsausbildung im tech-
nischen Wandel, in Franz, W. und Steiner V.
(Hrsg.): Der westdeutsche Arbeitsmarktim
strukturellen  Anpassungsprozel3, ZEW
Wirtschaftsanalysen, Band 3; Baden-Ba-
den, 1995.

Pfeiffer, F.: ,,Die Alterung des Ausbil-
dungswissens nach der Handwerkslehre”,
in: Seminar fir Handwerkswesen der Uni-

versitat Gottingen (Hrsg.), Reihe Kontakt-
studium Wirtschaftswissenschaften, 1997,
erscheint demnéchst.

Berufliche Weiterbildung, Einkommen
und selbstéandige Erwerbstatigkeit

Zuwendungsgeber:
Forderkreis Wissenschaft und
Praxis am ZEW e.V.
Projektteam:

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Hannes Spengler

Die Rentabilitat von Aus- und Weiter-
bildungsaktivitdten unterscheidet sich in
individueller, betrieblicher und gesamt-
wirtschaftlicher Hinsicht. Diese Unter-
schiede helfen einen Teil der beobachteten
Heterogenitat von individueller, berufli-
cher und betrieblicher Weiterbildung zu er-
klaren. Aufgrund der Moglichkeit von ex-
ternen Effekten bei der Vermittlung von
Allgemeinwissen (Schlisselqualifikatio-
nen) kann eine aus gesamtwirtschaftlicher
Sicht langfristig zu geringe betriebliche
und individuelle Investitionsaktivitat in
Weiterbildung resultieren. In diesem Zu-
sammenhang sind aktuelle Bestrebungen
in der Politik zu bewerten, die auf eine
starkere Regulierung der beruflichen Wei-
terbildung abzielen.

Zur Beurteilung der Notwendigkeit sol-
cher MalRnahmen soll in dem Projekt das
Weiterbildungsverhalten zwischen Arbeit-
nehmern und Selbstandigen verglichen
werden. Die Bestimmungsgrinde und die
Effekte der beruflichen Weiterbildung sind
in den letzten Jahren in vielen Industrie-
landern intensiv wissenschaftlich unter-
sucht worden. Diese Untersuchungen be-
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schrénkten sich bislang jedoch in aller Re-
gel auf abhéngig Beschaftigte. Ein Ver-
gleich der Weiterbildungsaktivitaten von
abhédngig Erwerbstatigen und Selbsténdi-
gen erlaubt Aussagen Uber die Effektivitat
der beruflichen Weiterbildung. Da Selb-
standige in eigener Regie arbeiten, tragen
sie auch die Kosten der Weiterbildung
selbst.

Laufzeit: Juli 1996 — August 1998
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)

Analyse ausgewahlter Reformoptionen
in der Alterssicherung

Projektteam:
Hermann Buslei (Leiter)
Dr. Viktor Steiner
Kooperationspartner:
Prof. Axel Borsch-Supan Ph. D.,
Universitat Mannheim und ZEW
Dr. Hans Fehr, Universitat Tlbingen
Prof. Dr. Bernd Raffelhiischen,
Universitat Freiburg

Die Reform der gesetzlichen Renten-
versicherung wird weithin als eines der
wichtigsten Reformvorhaben in der gegen-
wartigen und auch noch der kommenden
Legislaturperiode angesehen. Die Haupt-
grunde hierfur sind der aktuelle sowie der
langfristig aufgrund des demographischen
Wandels noch verstarkte Anstieg des Bei-
tragssatzes. Der Anstieg des Beitragssatzes
darfte negative Auswirkungen auf das
Wirtschaftswachstum und die Beschafti-
gung haben. Im Zentrum der politischen
Diskussion stehen Reformvorschléage, die
Modifikationen am bestehenden System
vornehmen, dieses aber grundsatzlich bei-
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behalten wollen. Von diesen Reformoptio-
nen wird im Projekt der Vorschlag der
Bundesregierung im Rentenreformgesetz
1999, der eine Senkung des Rentenniveaus
in Abhéngigkeit von der Entwicklung der
Lebenserwartung um etwa 10 % vorsieht,
untersucht. In Politik und Wissenschaft
werden aber auch weitergehende Reform-
mafnahmen diskutiert. Hierbei stehen \Vor-
schldge zu einer verstarkten Kapitaldek-
kung der Alterssicherung im Mittelpunkt.
Von diesen wird der Vorschlag eines Uber-
gangs auf eine beitragsfinanzierte Grund-
rente, die die Sozialhilfe leicht Ubersteigt,
untersucht. Erganzend wird eine Unter-
suchung zu den Auswirkungen ausgewahl-
ter Reformoptionen bei den Erwerbs- und
Berufsunfahigkeitsrenten auf das Renten-
eintrittsalter durchgefihrt. Von den Re-
formvorschldgen gehen Effizienzeffekte,
vor allem aber auch erhebliche Vertei-
lungseffekte aus. Die Kenntnis dieser Ef-
fekte ist noch unzureichend. Die Unter-
suchung erfolgt in einem Uberlappende-
Generationen-Wachstumsmodell, das eine
Weiterentwicklung eines vorhandenen dy-
namischen Simulationsmodells darstellt.
Durch einen Vergleich mit anderen euro-
padischen Landern, die zu Deutschland
deutlich verschiedene Rentenregelungen,
insbesondere ein niedrigeres Niveau in der
»~ersten Sdule” der Alterssicherung aufwei-
sen, werden die Konsequenzen der Re-
formoptionen in der Praxis abgeschatzt.
Laufzeit: August 1997 — Juli 1999
Ansprechpartner: Hermann Buslei

(Tel.: -155, E-mail: buslei@zew.de)
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Abgeschlossene Projekte

Strukturanalyse der Arbeitsmarkt-
entwicklung in Westdeutschland

Projektteam:
Dr. Viktor Steiner (Leiter)
Kersten Wagner

Neben einer Bestandsaufnahme der
westdeutschen  Arbeitsmarktentwicklung
in den achtziger Jahren und einem inter-
nationalen Vergleich wichtiger institutio-
neller Regelungen wurden mikrooko-
nometrische Analysen zur Langzeitarbeits-
losigkeit durchgefiihrt. Dabei wurde die
Bedeutung der verschiedenen Einfluifak-
toren, wie Arbeitsmarktlage, personliche
Charakteristika der Arbeitslosen, Arbeits-
losenunterstiitzung und ,,Hysteresis”-Ef-
fekte, quantifiziert. Die Ergebnisse dieser
Untersuchung zeigen, dal3 die individuel-
len Wiederbeschéaftigungschancen wesent-
lich von bestimmten persénlichen Charak-
teristika, aber kaum von der bisherigen
Dauer der Arbeitslosigkeit abhéngen. In
einer weitergehenden 6konometrischen
Analyse wurden die Effekte der Arbeits-
losenunterstiitzung untersucht. Dabei zeigt
sich, dalR die Anspruchsberichtigung auf
Arbeitslosengeld oder -hilfe bei den Mén-
nern erhebliche Effekte auf die Verbleib-
dauer in Arbeitslosigkeit hat, marginale
Anderungen der Hohe des Leistungs-
niveaus diese aber kaum beeinflussen.
Weitere Analysen im Rahmen dieses Pro-
jekts wurden zur Lohnstruktur und zum
Zusammenhang zwischen dem Grad der
Lohndifferenzierung und der Nachfrage
nach geringqualifizierten Arbeitnehmern

relativ zu Facharbeitern durchgefthrt. Die
Ergebnisse dieser empirischen Analysen
zeigen, daB die Verteilung der Erwerbsein-
kommen in Deutschland im Gegensatz zu
den meisten anderen OECD-Lé&ndern in
den achtziger Jahren weitgehend stabil ge-
blieben ist. Die Schéatzergebnisse zur gqua-
lifikatorischen Arbeitsnachfrage zeigen,
dall bei einer stirkeren Lohndifferenzie-
rung der starke Riickgang des Beschafti-
gungsanteils gering qualifizierter Arbeit-
nehmer zwar etwas abgeschwacht, aber
nicht hatte verhindert werden konnen.
Laufzeit: Juli 1994 — Dezember 1996
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner

(Tel. -151, E-mail: steiner@zew.de)
\eréffentlichungen:

Steiner, V.; Wagner, K.: Has Earnings
Inequality in West Germany Changed in
the 1980’s; ZEW Discussion Paper Nr. 96-
26, Mannheim, 1996.

Steiner, V; Kaltenborn, B.: ,,Arbeits-
marktdynamik, Langzeitarbeitslosigkeit
und der Beitrag der Arbeitsmarktpolitik*,
in: Franz W. und Steiner \.: Der westdeut-
sche Arbeitsmarkt im strukturellen Anpas-
sungsproze3, ZEW-Wirtschaftsanalysen,
Band 3, Baden-Baden, 1995.

Steiner, V.; Wagner, K.: Relative Ear-
nings and the Demand for Unskilled La-
bour in West German Manufacturing, ZEW
Discussion Paper Nr. 97-17, to appear in:
Black S. (ed.): Globalization, Technologi-
cal Change and the Welfare State, Washing-
ton D.C., 1997.
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Arbeitsmarktdynamik, individuelles
Erwerbsverhalten und Einkommens-
entwicklung im Transformationsprozef3
— Eine L&ngsschnittanalyse fiir Ost-
deutschland nach der Vereinigung

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft
Projektteam:

Florian Kraus

Dr. Viktor Steiner (Leiter)

Die mit der Wiedervereinigung verbun-
denen Anpassungsprozesse im ostdeut-
schen Beschaftigungssystem fiihrten zu
dramatischen Arbeitsplatzverlusten und ei-
ner extremen Unterauslastung des Arbeits-
kraftepotentials in Form von offener und
verdeckter Arbeitslosigkeit. Auf Basis em-
pirischer Analysen wurden in diesem Pro-
jekt die Auswirkungen dieser Anpassungs-
prozesse auf die Entwicklung von indivi-
duellen Beschéaftigungschancen sowie die
Einkommenssituation von Individuen und
Haushalten untersucht und die Effizienz
arbeitsmarktpolitischer MaRhahmen aus-
gewertet. Die Analyse der Langzeitarbeits-
losigkeit in Ostdeutschland hat im \er-
gleich zu Westdeutschland erhebliche Un-
terschiede in den individuellen Wieder-
beschéaftigungschancen zwischen den bei-
den Regionen aufgezeigt, die nur zum Teil
durch den strukturellen Anpassungsprozef
in Ostdeutschland erklart werden kdnnen.
Nach den Ergebnissen der durchgefihr-
ten mikrookonometrischen Analysen ha-
ben Mallnahmen der Arbeitsbeschaffung
(ABM) sowie Fortbildung- und Umschu-
lung (FuU) keine eindeutigen Effekte auf
den individuellen Wiedereingliederungs-
erfolg in regulére Beschaftigung. Die kurz-
und langerfristigen Effekte unterscheiden
sich deutlich nach Geschlecht und der be-
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trachteten Zeitperiode.

Die empirischen Analysen zur Ent-
wicklung der Struktur und der Verteilung
der Erwerbseinkommen weisen aus, daf}
sich diese zum Teil an die westdeutschen
Strukturen angepalit haben, daf} aber den-
noch erhebliche Unterschiede bestehen
bleiben. So haben sich z. B. die auf der Ba-
sis empirischer Lohnfunktionen geschétz-
ten qualifikatorischen Lohndifferentiale
seit der Vereinigung nur wenig geédndert.
Eine weiterfihrende Analyse der Entwick-
lung der Lohndifferentiale zwischen den
neuen Bundesldndern und dem friheren
Bundesgebiet hat gezeigt, dalR sich die
Unterschiede in den durchschnittlichen
Stundenléhnen nicht aus Unterschieden in
der Beschaftigungsstruktur, sondern haupt-
sachlich durch die unterschiedliche Ent-
lohnungsstruktur ergibt.

Laufzeit: Juni 1994 — Mai 1997
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner
(Tel. -151, E-mail: steiner@zew.de)
Veroffentlichungen:

Steiner, V.; Bellmann, L.: The East Ger-
man wage structure in the transition to a
market economy; ZEW Discussion Paper,
No. 94-17, Mannheim; in: LABOUR - Re-
view of Labour Economics and Industrial
Relations, Vol. 8, 3, Heft 3, 1995.

Steiner, V; Kraus, F.: ,,Structural diffe-
rences in long—term unemployment bet-
ween West and East Germany after unifica-
tion*; in: Beihefte zur Konjunkturpolitik,
Zeitschrift fur angewandte Wirtschaftsfor-
schung — Applied Economics Quarterly,
Heft 43, 111- 134, 1995.

Steiner, V.; Kraus, F.: ,,Haben Teilneh-
mer an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen in
Ostdeutschland bessere Wiederbeschafti-
gungschancen als Arbeitslose?"; in: Stei-
ner, V.; Bellmann, L.: Mikrookonomik des
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Arbeitsmarktes, Beitrdge aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung, Band 192,
Nurnberg, 1995.

Steiner, V.; Kraus, F.: ,,Aufsteiger und
Absteiger in der ostdeutschen Einkom-
mensverteilung“, in: Diewald, M.; Mayer,
K.-=U. (Hrsg.): Zwischenbilanz der Wie-
dervereinigung, Leske + Budrich, 1996.

Steiner, V.; Puhani, P. A.: ,,Economic
Restructuring, the Value of Human Capi-
tal, and the Distribution of Hourly Wages
in Eastern Germany 1990 — 1994“ er-
scheint in: Schwarze Johannes et al. (ed.),
GSOEP Conference, 1996, Proceedings.

Steiner, V.; Kraus, F.: ,,Modelling the
heaping effect in unemployment duration
models — With an application to retrospec-
tive event history data in the German So-
cio—Economic Panel®, erscheint in Jahr-
bucher fir Nationalékonomie und Stati-
stik, 1997.

Steiner, V.; Wagner, K.: East-West Wa-
ge Convergence — How Far Have We Got?,
ZEW Discussion Paper, No. 97-25, Mann-
heim, 1997.

Untersuchung zur Humankapital-
bildung Giber den Lebenszyklus

Auftraggeber:
Akademie flr Technikfolgenabschatzung
des Landes Baden-W(rttemberg
Projektbearbeiter:
Dr. Friedhelm Pfeiffer

Der Schwerpunkt von schulischer und
beruflicher Qualifikation liegt in der ersten
Lebensphase der Menschen. Bedingt unter
anderem durch den technischen Fortschritt
findet zunehmend eine Verlagerung des
Wissenserwerbs ins Arbeitsleben und in

spatere Lebensphasen statt. Die Européi-
sche Kommission hat das Jahr 1996 zum
Européischen Jahr des lebensbegleitenden
Lernens erklart. Uber das tatsachliche
Ausmal? der Verlagerung des Lernens und
die Bedeutung der verschiedenen Arten
des Lernens fur die berufliche Tétigkeit
und die Rolle der Bildungspolitik ist noch
wenig bekannt.

Ziel der Studie war es, die wichtigsten
Formen und Phasen des Wissenserwerbs in
den verschiedenen Lebens- und Berufs-
abschnitten ausgehend von der Humanka-
pitaltheorie empirisch zu erforschen. Die
Studie vermittelt ein detailliertes empiri-
sches Bild von Erwerb und Aufwertung
bzw. Erhalt und Abwertung von Humanka-
pital in Abhangigkeit von der Berufserfah-
rung. Im einzelnen werden die Beitrage
der Schul- und Berufsausbildung, der Wei-
terbildung sowie des Lernens am Arbeits-
platz und anderer informeller Formen des
Lernens (z. B. Lernen durch Kollegen) un-
terschieden. Darauf aufbauend werden em-
pirisch gehaltvolle Bausteine fiir eine in
der Politik seit langerem postulierte Re-
formnotwendigkeit des Aus- und Weiter-
bildungswesens in Schule, Staat und Wirt-
schaft aufgezeigt.

Die im Rahmen der allgemeinen und
beruflichen Ausbildung getétigten Investi-
tionen in Humankapital erhdéhen die Par-
tizipation an Weiterbildung und das Peri-
odeneinkommen wéhrend der Erwerbs-
phase. Eine hohere schulische oder berufli-
che Ausbildung und die Weiterbildung
wahrend des Erwerbslebens erganzen sich
in hohem MaRe. Je hoher der erreichte
Schul- bzw. Berufsausbildungsabschluf}
ist, desto eher werden weitere Investitionen
in Humankapital im Erwerbsleben geté-
tigt. Im Zuge des technischen und wirt-
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schaftlichen Wandels verliert die Berufs-
ausbildung als Quelle des Kenntnis-
erwerbs vor allem in den ersten Berufsjah-
ren an Bedeutung. In der beruflichen Ein-
stiegsphase nach Abschluf? der Ausbildung
haben Weiterbildung und nicht-formales
Lernen einen Bedeutungszuwachs erfah-
ren. Das gilt vor allem fur die Abgéanger
des Dualen Berufsausbildungssystems,
weniger fir Akademiker. Dahinter verbirgt
sich ein Qualitatsverlust des Dualen Aus-
bildungssystems, das im Wettbewerb der
verschiedenen Bildungsangebote deutlich
zurtickgefallen ist. Um diesen Attraktivi-
tatsverlust wieder riickgangig zu machen,
sind erhebliche Reformanstrengungen in
die Gite der vorhandenen und die Kon-
struktion neuer, zukunftsweisender Ausbil-
dungsberufe notwendig.

Laufzeit: September 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
\eroffentlichungen:

Pfeiffer, F.: ,,Humankapitalbildung im
Lebenszyklus”, in: Clar, G.; Doré, J.; Mohr,
H. (Hrsg.): Humankapital und Wissen —
Grundlagen einer nachhaltigen Entwick-
lung, Springer: Berlin, Heidelberg, 1997.

Pfeiffer, F.: ,,Untersuchungen zur Hu-
mankapitalbildung Uber den Lebens-
zyklus*, Methodenbericht, Akademie fir
Technikfolgenabschdtzung in  Baden-
Wirttemberg, Stuttgart, 1996.

Humankapital und
technischer Fortschritt

Auftraggeber:

Akademie fir Technikfolgenabschatzung
in Baden-Wirttemberg
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Projektteam:
Doris Blechinger
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Technischer Fortschritt hat in einer hi-
storischen Perspektive die Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskraften (Humanka-
pital) erhoht. Letztere sind eine den Fort-
schritt treibende Kraft. In der aktuellen
wirtschafts- und gesellschaftspolitischen
Diskusssion wird das Problem der tech-
nologieinduzierten Arbeitslosigkeit ver-
starkt thematisiert. Gleichzeitig scheint ein
Problem einer verlangsamten Innovations-
aktivitat in einer unzulénglichen oder nicht
adaquaten Bildung von Humankapital zu
liegen. Das betrifft Baden-Wirttemberg
mit seiner hohen Industriedichte und dem
groRen Anteil innovativer Unternehmen in
besonderer Weise.

In dem Projekt wird der Zusammen-
hang zwischen technischem Fortschritt
und der Qualifikationsstruktur von Ar-
beitskraften von einer mikrodkonomi-
schen Perspektive aus diskutiert und empi-
risch mit den Daten des Mannheimer Inno-
vationspanels (MIP) fur Baden-Wurttem-
berg und die Bundesrepublik untersucht.

In der Studie werden vier Qualifikati-
onsgruppen unterschieden: Wissenschaft-
ler/Ingenieure; Techniker/Meister; Fach-
arbeiter und sonstiges Personal. Im tech-
nischen Wandel sinkt vor allem die Be-
schéftigung der wenig qualifizierten Ar-
beitskrafte. In den drei oberen Qualifikati-
onssegmenten ist die Beschaftigung in den
Unternehmen dagegen tendenziell kom-
plementdr. Wissenschaftler und Techniker
ergdnzen sich, und ebenfalls Techniker und
Facharbeiter.

Die Bedeutung der Arbeitskosten zur
Steuerung der Nachfrage nach Arbeit darf
nicht unterschatzt werden. Unterschiedlich
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qualifizierte Arbeit kann sich je nach einge-
setzter Technik erganzen oder auch erset-
zen. Die wichtigsten empirischen Bestim-
mungsgrinde der Arbeitsnachfrage der Un-
ternehmen sind der Umsatz, die Arbeits-
kosten und die Innovationen. Die Faktoren
hangen von der Unternehmensgréle ab. In
der Industrierezession in den Jahren 1992
und 1993 war in kleinen und mittleren Un-
ternehmen in Baden-Wirttemberg die Be-
deutung der Arbeitskosten fiir die Beschaf-
tigung uberdurchschnittlich hoch.

Eine weitere Verwissenschaftlichung
und Technisierung der Produktion erhoht
die Nachfrage nach qualifizierten Arbeits-
kréaften. Zur Bewaltigung des Wandels ist
ein hoher Anteil von Schliisselqualifikatio-
nen auf allen Qualifikationsebenen erfor-
derlich. Darauf muf3 sich die staatliche Bil-
dungspolitik verstarkt einstellen.

Laufzeit: September 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
Verdffentlichung:

Blechinger, D.; Pfeiffer, F.: ,,Humanka-
pital und technischer Fortschritt”, in: Clar,
G.; Doré, J.; Mohr, H. (Hrsg.): Humanka-
pital und Wissen — Grundlagen einer nach-
haltigen Entwicklung, Springer Verlag,
Berlin, Heidelberg, New York,1996.

Unzuléngliche Nutzung
des Humankapitals

Auftraggeber:

Akademie fur Technikfolgenabschétzung
in Baden-Wirttemberg

Projektteam:

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Dr. Johannes Velling,
Bundesministerium flr Wirtschaft

Qualifiziertes Personal gilt als Voraus-
setzung fur Wachstum und internationale
Wettbewerbsfahigkeit. Die Arbeitslosig-
keit ist in Deutschland seit Ende der siebzi-
ger Jahre ein Problem, das zunehmend
auch qualifizierte Personen betrifft. Ziel
der Studie ist eine Bestandsaufnahme und
Analyse der Arbeitslosigkeit und der unzu-
langlichen Nutzung von Humankapital in
Baden-Wirttemberg und der Bundesrepu-
blik. In der Analyse werden vier Dimensio-
nen einer unzulanglichen Nutzung unter-
schieden: Minderung des berufsspezi-
fischen Humankapitals nach einem Be-
rufswechsel, ausbildungsinadaquate Be-
schéaftigung, Arbeitslosigkeit und Nicht-
erwerbstatigkeit.

Rund ein Funftel der Arbeitnehmer sind
beziiglich ihrer Ausbildung berqualifi-
ziert. Das Ausmaf der unzulanglichen Nut-
zung von Humankapital ist im Falle der
Nichtbeschéftigung in Form von Nicht-
erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit am
grofiten, da das gesamte Humankapital
brachliegt. Auerdem ist hier das nicht ge-
nutzte Humankapital einem vergleichswei-
se starken Abwertungsprozel3 unterworfen.
Im Vergleich zur Nichterwerbstatigkeit ist
die Arbeitslosigkeit kritischer zu bewerten.
Vor diesem Hintergrund gibt der starke
Anstieg der Sockel- und Langzeitarbeits-
losigkeit Anlal zur Sorge. Da die Arbeits-
losigkeitsdauer gestiegen ist, bereitet im-
mer mehr Arbeitslosen der Verlust des
Humankapitals Probleme.

Die unzulangliche Nutzung von Hum-
ankapital hangt bei allen vier Dimensionen
von der Qualifikation der untersuchten
Personen ab. 19 % der Personen ohne
Schul- und BerufsabschluB sind arbeitslos.
In dieser Gruppe gibt es einen besonders
hohen Anteil Langzeitarbeitsloser. Tenden-
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ziell gilt: Je hoher die bereits vorhandene
Qualifikation, desto geringer ist das beob-
achtete Ausmal einer unzulénglichen Nut-
zung. Allerdings gibt es auch innerhalb der
einzelnen Qualifikationsniveaus bedeut-
same Unterschiede, wie im Falle der Ar-
beitslosigkeit von Akademikern gezeigt
wird. Von Langzeitarbeitslosigkeit sind
ferner vor allem &ltere und Personen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen be-
troffen. Zwar liegt die Arbeitslosenquote
in Baden-Wirttemberg seit Jahren um et-
wa 2 % unter dem Bundesdurchschnitt, sie
folgt aber dem Bundestrend. Dies zeigt die
starke Verzahnung des baden-wdrttember-
gischen mit dem westdeutschen Arbeits-
markt.

Laufzeit: September 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
Veroffentlichungen:

\elling J.; Pfeiffer, F.: “Unzuléngliche
Nutzung von Humankapital” in: Clar, G.;
Doré, J.; Mohr, H. (Hrsg.): Humankapital
und Wissen — Grundlagen einer nachhalti-
gen Entwicklung, Berlin, Heidelberg, New
York, 1997.

Alternde Gesellschaften und Umbau der
Sozialversicherungssysteme

Projektteam:
Hermann Buslei
Dr. Viktor Steiner (Leiter)

Die langfristige Finanzierbarkeit der
Systeme der sozialen Sicherung, insbeson-
dere der Renten-, Kranken- und Pflegever-
sicherung, erscheint angesichts des demo-
graphischen Wandels ohne ReformmaR-
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nahmen nicht gesichert. Ein Vergleich
langfristiger Bevdlkerungsvorausberech-
nungen hat gezeigt, dal® nach allen vorlie-
genden Berechnungen die Bevdlkerung in
Deutschland bis zum Jahr 2040 deutlich
zuriickgehen und erheblich altern wird. In
einer im Projekt erstellten Vorausberech-
nung féllt die Alterung wegen einer als rea-
listisch erachteten starkeren Zunahme der
Lebenserwartung noch deutlicher aus. Da-
her sind die aus dem demographischen
Wandel zu erwartenden Finanzierungspro-
bleme nach dieser Berechnung als noch
gravierender einzuschatzen.

Eine empirische Untersuchung der
Auswirkungen der Sozialversicherungs-
beitrage auf die Beschéftigung ergab, dal
eine Reduktion der Arbeitgeberbeitrage
auch bei einer gleichzeitigen aufkommens-
neutralen Erhéhung der Mehrwertsteuer
kurzfristig zu einer Erhohung der Beschéaf-
tigung fuhrt. Langfristig féallt das Niveau
der Beschéaftigung wegen hoherer Lohn-
forderungen der Gewerkschaften jedoch
wieder auf das Ausgangsniveau zurick.

Die Alterung der Bevolkerung fihrt,
wie durchgefihrte Simulationsrechnungen
zeigen, bei den in der Rentenreform 1992
festgelegten Regelungen in der Zukunft zu
einem erheblichen Anstieg des Beitrags-
satzes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Von diesem Anstieg sind negative
Wirkungen auf Wachstum und Beschafti-
gung zu erwarten. Angesichts der kinfti-
gen Entwicklung der Bevdélkerung, der er-
warteten Wachstumsrate der Produktivitét
und der erwarteten Zinsen, erscheint eine
(stérker) kapitalgedeckte Alterssicherung
der umlagefinanzierten Uberlegen. Die
gleiche Absicherung koénnte dort mit ei-
nem niedrigeren Beitrag erzielt werden.
Da das umlagefinanzierte Rentenversiche-
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rungssystem aber bereits besteht, stellt
sich die Frage, wie ein Ubergang auf ein
(stérker) kapitalgedecktes System gestaltet
werden kann. Die Bewertung vorliegender
theoretischer Arbeiten hat gezeigt, dal
nach dem gegenwartigen Wissensstand ein
Ubergang zu einem starker kapitalgedeck -
ten Alterssicherungssystem, bei dem sich
alle Generationen mindestens so gut stel-
len wie bei einer Beibehaltung des gegen-
wartigen Systems, in der Realitat kaum ge-
lingen durfte, es sei denn, man unterstellt
bedeutende positive externe Effekte der
Kapitalfundierung, etwa auf den Kapital-
markt.

Allerdings ergaben durchgefiihrte Si-
mulationsrechnungen in einem Uberlap-
pende-Generationen-Modell, dall die
Wohlfahrtsverluste der Ubergangsgenera-
tionen bei einem graduellen Ubergang auf
ein um 25 % gesenktes Rentenniveau ge-
ring sind und sich fur die Folgegeneratio-
nen deutliche Wohlfahrtsgewinne ergeben.
Dabei wurde unterstellt, daR die Anderun-
gen sechs Jahre vor Inkrafttreten bekannt
gegeben werden, die Anspriche der zum
Zeitpunkt der Umstellung bereits Renten-
berechtigten voll aufrecht erhalten werden
und sich die graduelle Absenkung Uber ei-
nen Zeitraum von vierzig Jahren erstreckt.
Ein Ubergang auf ein niedrigeres Renten-
niveau ist angezeigt, wenn die Wohlfahrt
der jungen und kinftiger Generationen,
die ohne eine Reform durch den demogra-
phischen Wandel erheblich belastet wiir-
den, nur etwas hoéher gewichtet wirde als
jene der mittleren und &lteren Generatio-
nen. Es bestehen dariiber hinaus verschie-
dene Mdoglichkeiten, den maximalen Ver-
lust einer Ubergangsgeneration gegeniiber
dem Fall der genannten graduellen Sen-
kung zu reduzieren. Allen gemeinsam ist,

daR sie die Lasten des Ubergangs auf wei-
tere Generationen verteilen. So ergab eine
weitere Simulationsrechnung, daf? durch
eine sofortige Anhebung des Rentenein-
trittsalters um ein Jahr die Belastungen
durch die genannte graduelle Senkung des
Rentenniveaus deutlich gleichmaRiger auf
die Generationen verteilt werden konnen.
Eine Gewichtung dieser Belastungen kann
wohl nur durch die Politik erfolgen. Hier-
bei ware jedoch auch zu bedenken, dald im
Modell im Fall der Beibehaltung des ho-
hen Rentenniveaus die Beitragszahler zwar
ihre Arbeitszeit reduzieren konnen, ein
Ausweichen in Schwarzarbeit oder ein Ab-
wandern in andere Lander jedoch nicht
moglich ist. Derartige Ausweichmalnah-
men waren aber bei hohen Beitragssatzen
in der Realitat zu befurchten. Auch dies
wurde fir eine graduelle Absenkung des
Rentenniveaus sprechen. Die Ubergangs-
generationen kdnnten bei dem niedrigeren
Rentenniveau eher darauf vertrauen, dieses
auch tatsachlich zu erhalten.

Laufzeit: Juli 1994 — Dezember 1996
Ansprechpartner: Hermann Buslei

(Tel. -155, E-mail: buslei@zew.de)
Veroffentlichungen:

Buslei, H.: Vergleich langfristiger Bevol-
kerungsvorausberechnungen fir Deutsch-
land, ZEW Dokumentation Nr. 95-01,
Mannheim, 1995.

Buslei, H.: “Demographische Entwick-
lung Deutschlands bis zum Jahr 2040 im
européischen Rahmen und unter Beriick-
sichtigung der Weltbevdlkerungsentwick-
lung”, Stellungnahme fir die Enquete-
Kommission ,,Demographischer Wandel”
des Deutschen Bundestages anlaRlich ihrer
offentlichen Anhoérung am 15.1.1996,
Deutscher Bundestag, 13. Wahlperiode,
Enquete Kommission Demographischer
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Wandel, Kommissionsdrucksache 017b,
1996, S. 22-45.

Buslei, H.; Kraus, F.: ,,Wohlfahrtseffek-
te eines graduellen Ubergangs auf ein
niedrigeres Rentenniveau®, in: Steiner, V.;
Zimmermann, K. F. (Hrsg.): Soziale Siche-
rung und Arbeitsmarkt — Empirische Ana-
lysen und Reformanséitze, ZEW Wirt-
schaftsanalysen, Band. 6, Baden-Baden,
1996.

Steiner, V.: ,,Finanzierungsalternativen
der Sozialen Sicherung und ihre Beschéfti-
gungswirkungen®, in: Steiner, V.; Zimmer-
mann , K. F. (Hrsg.): Soziale Sicherung
und Arbeitsmarkt — Empirische Analysen
und Reformansatze; ZEW Wirtschaftsana-
lysen, Band 6, Baden-Baden, 1996.

Steiner, V.: ,,Employment and Wage
Effects of Social Security Financing“; to
appear in: Addison, J. A.; Welfens, P. J.
(eds.): European Labour Markets and So-
cial Security, Heidelberg, 1997.

Buslei, H.: ,,Ubergang auf ein niedrige-
res Rentenniveau®, in: Wirtschaftspoliti-
sche Blatter, 44, Heft 3-4, 1977, S. 294-
304.
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Ill. Industrie6konomik und

Internationale
Unternehmensfuhrung

Aufgabenstellung
des Forschungsbereichs

Das anhaltend geringe Wirtschafts-
wachstum lallt vermuten, dal} die Arbeits-
marktprobleme nicht nur auf konjunkturel-
le Faktoren, sondern auch auf unzurei-
chende Aktivitaten der deutschen Wirt-
schaft bei der Erschlieung neuer und pro-
fitabler Geschéftsfelder zuruickzufuhren
sind. Die deutsche Wiedervereinigung und
der sich anschlielende Boom verdeckten
zunéchst diese strukturellen Schwéchen.
Die geopolitischen Verénderungen des
letzten Jahrzehnts haben die 6konomi-
schen Rahmenbedingungen jedoch erheb-
lich veréndert. Die Globalisierung von
Produktions-, Investitions- und Innovati-
onstatigkeiten der Unternehmen wurde da
durch weiter vorangetrieben. Die mittel-
und langfristigen Auswirkungen dieses
Trends und die sich daraus ergebenden An-
passungserfordernisse sowohl auf seiten
der Unternehmen als auch auf seiten der
wirtschaftspolitischen  Entscheidungstra-
ger verlangen eine andauernde, intensive
wissenschaftliche Beobachtung, Analyse
und Bewertung.

Der notwendige Anpassungsbedarf und
die Anpassungsreaktion der Unternehmen
zeigen sich mit besonderer Deutlichkeit
bei Betrachtungen unterhalb der gesamt-
wirtschaftlichen Ebene. Nach Gbereinstim-
mender Meinung wird die mittel- und
langfristige Entwicklung der Mérkte we-
sentlich von der Grindungsdynamik und

den Innovationsaktivitdten der Unterneh-
men bestimmt. Haufig werden ein unzurei-
chendes Mal dieser Aktivitdten und
wachstumshemmende Rahmenbedingun-
gen als strukturelle Schwéchen der deut-
schen Wirtschaft herausgestellt. Daher
richtet sich das Augenmerk der Arbeiten
insbesondere auf die Aktivitaten der Un-
ternehmen, auf die sie pragenden Rahmen-
bedingungen und die resultierenden Ver-
anderungen von Markten und Regionen.
Im Zuge der Internationalisierung der
Wirtschaft im Allgemeinen und der fort-
schreitenden europdischen Einigung im
Speziellen werden sich voraussichtlich un-
terschiedliche Muster der Marktdynamik
einstellen. Die Analyse kann daher nicht
nur auf gesamtstaatlicher Ebene stattfin-
den. Unterschiedliche regionale inter- und
intrasektorale Muster der dkonomischen
Aktivitaten sollen daher im Blickfeld be-
halten werden.

Der Forschungsbereich analysiert aktu-
elle Entwicklungen in der Dynamik von
Markten und Unternehmen, zeigt Perspek-
tiven auf und entwickelt Handlungsoptio-
nen fur Entscheidungstréger in der regio-
nalen, nationalen und internationalen
Wirtschaftspolitik und in Unternehmen.
Zur Analyse dieser Fragestellungen wurde
in der Industriedkonomik ein umfangrei-
ches theoretisches und empirisches Instru-
mentarium entwickelt, dessen Anwendung
und Weiterentwicklung die methodische
Basis der Arbeiten des Forschungsbereichs
bildet. Die Ld&sungsbeitrage des For-
schungsbereiches sollen den internationa-
len Stand der Forschung reflektieren. Dies
umfalit die Analyse der Marktzutritts- und
Austrittsprozesse und der dadurch hervor-
gerufenen Verénderungen der Marktstruk-
turen ebenso wie die Untersuchung von in-
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ternen und externen Wachstums- und
Schrumpfungsprozessen von Unterneh-
men und ihrer bestimmenden Faktoren.
Dartber hinaus sollen von den eigenen
Forschungsarbeiten wesentliche Impulse
fir die Fortentwicklung der angewandten
industriedkonomischen Forschung aus-
gehen.

Die Forschungsperspektiven des Be-
reichs ,,Industriebkonomik und Internatio-
nale Unternehmensfiihrung” unterschei-
den sich zum einen dadurch, ob Prozesse
und Entscheidungen auf der Mikroebene
oder ob das Zusammenspiel der Mikroein-
heiten auf (regionalen) Markten und die
Koordinationsfunktion der Markte unter-
sucht werden. Ein zweites Unterschei-
dungskriterium ergibt sich aus der unter-
suchten Art der Verdnderung von Unter-
nehmen und Markten. Zum einen stehen
die innovations- und technologiebezoge-
nen Prozesse im Mittelpunkt und zum an-
deren wird eine erweiterte Perspektive der
Veranderungsprozesse von Unternehmen
und Markten untersucht. Diese beiden Un-
tersuchungsperspektiven definieren die
vier Schwerpunkte des Forschungs-
bereichs:

Innovationsprozesse und
Innovationsmanagement

Hier steht die Analyse der Innovations-
prozesse auf der Unternehmensebene im
Vordergrund. Untersucht werden auf ein-
zelwirtschaftlicher Ebene die Faktoren, die
das Innovationsverhalten von Unterneh-
men bestimmen.

Innovationssystem und Mérkte

Dieser Arbeitsschwerpunkt umfalit die
Analyse nationaler und regionaler Innova-
tionssysteme und die Auswirkung auf das
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einzelwirtschaftliche  Innovationsverhal-
ten. Daruber hinaus werden Verédnderungs-
prozesse von Innovationssystemen im Zu-
ge der Globalisierung der Innovations-
tatigkeit untersucht.

Unternehmensdynamik

Dieser Schwerpunkt umfal3t Arbeiten
zu den Determinanten von Unternehmens-
griindungen und -schlieBungen sowie des
externen und internen Wachstums von Un-
ternehmen. Neben den 6konomischen
Rahmenbedingungen werden auch Fragen
des internen Wandels und der Strategie-
wabhl in der Unternehmensentwicklung be-
handelt.

Evolution von Markten und Regionen

Im Zentrum der Arbeit dieses For-
schungsschwerpunkts stehen die Kon-
sequenzen der Unternehmensdynamik auf
der Marktebene. Da die nationalen Gren-
zen innerhalb Europas zunehmend ihre
Funktion und Bedeutung fur die Téatigkeit
der Unternehmen verlieren, sind in diesem
Schwerpunkt die Arbeiten zum Einfluf re-
gionaler und lokaler Faktoren auf die Un-
ternehmensentwicklung integriert.

In den letzten Jahren konnten umfang-
reiche unternehmensbezogene Datenban-
ken als Basis fir die Untersuchungen auf-
gebaut werden. Diese flr Deutschland na-
hezu einzigartigen Paneldaten zu Unter-
nehmensgriindungen und Wachstumspro-
zessen von Unternehmen wurden sukzes-
sive erganzt durch Datenbanken zum Inno-
vationsverhalten von Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen. Eine Uber-
greifende Aufgabe des Forschungsbereichs
besteht damit in der Pflege und Erweite-
rung dieser Untersuchungsgrundlagen.
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Zudem werden die Auswertungsmoglich-
keiten und -verfahren fur diese Unterneh-
mensdatenbanken fortlaufend verbessert,
um neuen Anforderungen gerecht zu wer-
den. Neben statistischen und mikrodko-
nometrischen Analysen werden Fall- und
Industriestudien eingesetzt, um den kom-
plexen Problemstellungen durch einen Me-
thodenmix gerecht zu werden.

Die Konzentration der Arbeiten des
Forschungsbereichs auf die Felder Innova-
tionsforschung und Unternehmensdyna-
mik auf der Basis industrie- und regional-
O6konomischer Forschungsanséatze hat sich
in der Vergangenheit bewéhrt. Mit den er-
brachten \Vorleistungen beim Aufbau gro-
Ber Unternehmensdatenbanken konnte
sehr schnell das Interesse von wirtschafts-
politischen Entscheidungstrdgern an den
Arbeiten des Forschungsbereichs geweckt
werden. Durch Zuwendungen von Wissen-
schaftsstiftungen konnten verschiedene
Grundlagenarbeiten inzwischen erfolg-
reich abgeschlossen werden. Im Bereich
der Innovations- und der Grindungsfor-
schung zéhlt der Forschungsbereich heute
zu den fiihrenden Institutionen im deutsch-
sprachigen Raum. Internationale Anerken-
nung hat der Forschungsbereich durch die
Zusammenarbeit mit anderen européi-
schen Forschungseinrichtungen und durch
Beratertatigkeiten fir die Europdische
Union und die OECD gefunden. Aufgrund
dieser erfolgreichen Entwicklung soll da-
her die prinzipielle Ausrichtung des Be-
reichs beibehalten und schrittweise um
neue Forschungsfelder erganzt werden.
Die bisherigen Schwerpunkte ‘Technolo-
gietransfer und Technologiemanagement’
wurden in das Gesamtspektrum der mikro-
d6konomisch ausgerichteten Innovations-
forschung integriert. In gleicher Weise

wurde der bisherige Schwerpunkt ‘Inter-
nationale und regionale Wirtschaft’, der
die auflenwirtschaftlichen und regional-
6konomischen Forschungsarbeiten umfaf3-
te, neu gegliedert und — abhéngig von der
jeweils gewahlten Untersuchungsperspek-
tive — in die Forschungsschwerpunkte ‘Un-
ternehmensdynamik’ und ‘Entwicklung
von Markten und Regionen’ integriert.

Nach der (beraus dynamischen Ent-
wicklung des Forschungsbereichs in der
Aufbauphase des ZEW sollen in den nach-
sten Jahren die Arbeiten in den vier Ar-
beitsschwerpunkten konsolidiert und unter
Ausnutzung der vorhandenen komparati-
ven Vorteile des Forschungsbereichs im
Vergleich zu Universitaten und ahnlichen
Forschungsinstituten schrittweise weiter
entwickelt werden.

Tragende S&ule der Forschungsarbeiten
wird auch weiterhin die umfangreiche In-
frastruktur an Datenbanken Uber Unter-
nehmen sein. Das Mannheimer Unterneh-
menspanel und die verwandten Paneldaten
Uber Unternehmensneugrindungen in den
alten Bundeslandern sowie den Unterneh-
mensbestand in den neuen Bundeslandern
sollen weitergefiihrt werden. Weitere
Schritte zur Erweiterung dieser Datenban-
ken werden unternommen. Nach der Inte-
gration von Osterreich in die Griindungs-
datenbanken kommt dabei eine Erweite-
rung um mitteleuropéische Staaten in Be-
tracht. Daueraufgabe bleibt auch die Beob-
achtung der Konjunktur- und Strukturent-
wicklung der unternehmensnahen Dienst-
leistungen. Die Kooperation mit CREDI-
TREFORM beim Aufbau dieser Daten-
banken hat sich auBerordentlich bewahrt
und soll beibehalten werden. Mittelfristig
werden auch die schriftlichen Erhebungen
zum Innovationsverhalten von Unterneh-
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men des Industrie- und Dienstleistungs-
sektors fortgefuhrt. Der Aufbau des ‘Re-
gionenmonitors’ wird in Kirze abge-
schlossen. In der néchsten Ausbaustufe
sollen neben detaillierten Informationen
tiber die Regionalentwicklung in der Bun-
desrepublik auch vermehrt Daten Uber die
Entwicklung von Regionen im benachbar-
ten europdischen Ausland im Rahmen von
Projekten erarbeitet und dokumentiert
werden.

Die Innovationsforschung und die Un-
ternehmens- und Marktdynamik bilden
auch weiterhin das Ruckgrat der For-
schungsarbeiten. Verstarkt werden sollen
die Forschungsarbeiten zur Tertidrisierung
und Internationalisierung der Wirtschaft.
Die vorhandenen Datenbasen erlauben ei-
ne detaillierte Beschreibung und Analyse
der konjunkturellen Entwicklung ebenso
wie die Analyse der Innovationskraft und
des strukturellen Wandels der Unterneh-
men, speziell des Dienstleistungsberei-
ches. Basierend auf den bisherigen Arbei-
ten erscheint dariiber hinaus die Analyse
der Internationalisierung der FuE-Aktivi-
tdten von multinationalen Unternehmen
als erfolgversprechendes Forschungsfeld.

Parallel zur wachsenden Bedeutung
von wirtschaftspolitischen Malinahmen
des Bundes und der L&nder zur Stimulie-
rung von Unternehmensgriindungen und
von Innovationsaktivitaten des Mittelstan-
des soll an Konzepten zur Evaluierung die-
ser MaBnahmen gearbeitet werden. Im Be-
reich ‘Unternehmensdynamik’ wird das
Augenmerk vermehrt auf die Analyse von
Wachstumsprozessen von Unternehmen
sowie der Unternehmensschliefungen ge-
legt. GrolRere Bedeutung ist hier auch der
Analyse der Internationalisierungssstrate-
gien von Unternehmen einzurdumen.
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Die Vollendung des EU-Binnenmarktes
durch die Einfihrung einer einheitlichen
Wéhrung wird insbesondere bei kleinen
und mittleren Unternehmen in den néch-
sten Jahren einen erhohten Wettbewerbs-
und Anpassungsdruck erzeugen. Auch die
Handlungsspielraume  wirtschaftspoliti-
scher Entscheidungstrager werden sich auf
regionaler, nationaler und europdischer
Ebene im Zuge der europdischen Vereini-
gung verandern. Die Anpassungserforder-
nisse und veranderten Rollen sowohl der
kleinen und mittleren Unternehmen als
auch der wirtschaftspolitischen Entschei-
dungsinstanzen sollen in den Arbeiten des
Forschungsbereich analysiert und die Erar-
beitung geeigneter Losungsvorschlage un-
terstitzt werden.
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(s. Temporare Projektteams)
> Einflu® umweltpolitischer Rahmenbedingungen

auf das Innovationsverhalten . . ... . . 152

(s. Temporére Projektteams)

Abgeschlossene Projekte

> Das Innovationsverhalten der niedersdchsischen Unternehmen . ............... 89
> Studies on Innovation and R&D Statistics ................. .. .. . .. 90
> Company of the Future (COF) . ... .. . it e e 90
> ProzeRorientierte Kundendatenbanken als Informationsbasis

fur die Produktentwicklung und das Marketing ........... ... ... ... .. ... 91
> Analyse der Situation, der Probleme und Perspektiven der

FUE in der ostdeutschen Wirtschaft ............. ... ... ... .. ... ... ... ... 92
> Innovation Policy Network . ... ... . 93
> Unternehmensdynamik und Standortbedingungen

inden neuen Bundeslandern . ... ... ... 93
> Regionalentwicklung und junge, innovative Unternehmen: Griindungs-

aktivitaten, Entwicklungschancen und regionalpolitische Implikationen .. ....... 95
> Unternehmensgriindungen in Osterreich .................. ... ............ 96
> Motive und Ziele von verlagerungswilligen Betrieben

im Rhein-Neckar-Dreieck . ...... ... 97
> Entwicklung der Stadt/Umland-Strukturen. Das Oberzentrum Mannheim

im Rhein-Neckar-Dreieck: Regionenvergleich mit anderen westdeutschen

VerdichtungSraumMEeN . ... 97
> Multi-Media-Anbieter in Westdeutschland: Existieren Cluster? ............... 98
> Regionenvergleich anhand ausgewéhlter Indikatoren . . ...................... 98
> Erweiterte Berichterstattung zur technologischen

Leistungsfahigkeit Deutschlands 1996 . ........... ... ... .. ... ... .. ..... 150

(s. Temporéare Projektteams)
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> Empirische Untersuchng moglicher Ursachen der

unterschiedlichen Entwicklung der Bundeslander

(s. Temporére Projektteams)

> The Impact of Innovation on Employment in Europe.

An Analysis using CIS Data
(s. Temporare Projektteams)

> Wettbewerb in der Versorgungswirtschaft und seine Auswirkungen auf

den kommunalen Querverbund . . ... ...

(s. Tempordare Projektteams)

Laufende Projekte

Informationstechnolo gie — Preisentwick-
lung und Produktivitatseffekte

Projektteam:
Dietmar Moch
Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,
Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Kooperationspartner:
IDC Deutschland GmbH

In den letzten Jahrzehnten haben Unter-
nehmen immer mehr in Informationstech-
nologie (IT) investiert. Die Auswirkungen
dieser Investitionen sind jedoch nur
schwer zu erfassen. Die Erwartungen der
einzelnen Unternehmen auf steigende Pro-
duktivitat werden durch Messungen auf
aggregierter Ebene bisher nicht bestétigt.
Ziel dieses Projektes ist daher die Bildung
theoretischer Modelle zur Erklarung der
o6konomischen Auswirkungen von IT und
deren empirische Validierung auf Unter-
nehmensebene.

Die schnelle technologische Entwick-
lung der Informations- und Kommunikati-

onstechnologie erfordert qualitatsbereinig-
te Indizes, mit Hilfe derer eine adaquate
Erfassung der Qualitatsverdnderungen
madglich ist. Zu diesem Zweck wurde eine
Datenbank mit Preis- und Qualitatsinfor-
mationen aus dem Direktmarkt fur PC-,
Hard- und Software erstellt. Fir PC-Da-
tenbanksoftware wurde bereits ein hedo-
nischer Preisindex gebildet. Dieser weist
qualitatsbereinigt einen deutlich hdheren
Preisverfall auf als die in der amtlichen
Statistik Oblichen Indizes, die nach dem
Matched-Model-Ansatz gebildet werden.
Ausgehend von der Methode der hedo-
nischen Preise sollen weitere Unter-
suchungen zur Kompatibilitit und zu den
Netzwerkeffekten durchgefiihrt werden.
Die Wechselbeziehungen zwischen kom-
plementaren Gltern und Mérkten sollen
am Beispiel des Marktes fiir Personalcom-
puter und der PC-Software fiir Textver-
arbeitung und Tabellenkalkulation unter-
sucht werden.

Auf der Basis des von der International
Data Corporation (IDC) zur Verfligung ge-
stellten IT-Survey und der Innovations-
erhebung im Dienstleistungsbereich wer-
den die Auswirkungen der IT-Ausstattung
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von Unternehmen auf deren Produktivitét
untersucht. Ziel ist die Bestimmung der
Produktivitatseffekte der Informations-
technologie sowie in der Identifizierung
von Strategien besonders erfolgreicher IT-
Anwender. Erste Ergebnisse wurden auf
einer internationalen Konferenz in Ottawa
vorgestellt. Sie weisen darauf hin, dal3 IT
nicht als homogener Inputfaktor angese-
hen werden sollte. Fir die einzelnen Tech-
nologien wurden deutliche Unterschiede in
ihrem Einflul3 auf die Produktivitat gemes-
sen. Den hochsten Beitrag lieferten dabei
die PCs, wahrend UNIX Workstations kei-
nen meRbaren Produktivitatsbeitrag auf-
wiesen. Im weiteren Verlauf soll eine diffe-
renzierte Analyse der Auswirkungen ver-
schiedener Technologien und Strategien in
Hinblick auf das Produktivitatsparadoxon
durchgefihrt werden.

Laufzeit: Méarz 1995 — Februar 1998
Ansprechpartner: Dietmar Moch

(Tel. -187, E-mail: moch@zew.de)
Veroffentlichungen:

Licht, G.; Moch, D.: Innovation and In-
formation Technology in Services, ZEW
Discussion Paper Nr. 97-20, Mannheim,
1997.

Harhoff, D.; Moch, D.: Price Indexes
for PC Database Software and the Value of
Code Compatibility, ZEW Discussion Pa-
per Nr. 96-17, Mannheim, 1996 (erscheint
demnéchst in Research Policy).

Moch, D.: ,,Price Indizes for Informati-
on Technology Products*, Presentation to
the Statistical Working Party of the OECD,
1997.

72

Internationalisierungsstrategien junger,
technologieorientierter Unternehmen
im internationalen Vergleich

Projektteam:
Andreas Fier
Dr. Georg Licht (Leiter)
Eric Nerlinger
Kooperationspartner:
Dr. Gordon Murray,
Warwick Business School
Technologieorientierte Unternehmens-
grindungen (TOU) zahlen vielfach zu den
Hoffnungstragern bei der Bewaltigung des
Strukturwandels und besitzen in fast allen
européischen Landern eine wachsende Be-
deutung. Das wirtschaftliche Umfeld fiir
TOUs wurde in den letzten Jahren stark
verbessert. Einige dieser Firmen sind zu
grofRen, etablierten Unternehmen herange-
wachsen, ohne den gleichen Erfolg auf-
zuweisen wie ihre nordamerikanischen
Pendants. Aufgrund der kleineren nationa-
len Heimatmarkte ist die schnelle inter-
nationale Expansion héaufig die einzige
Maoglichkeit, innerhalb kurzer Zeit eine ge-
sicherte Position aufzubauen. Da aber
selbst nach Einfuhrung der Européischen
Wahrungsunion von einheitlichen europai-
schen Gutermérkten nicht gesprochen wer-
den kann, ist der Schritt auf Exportmarkte —
selbst ins europdische Ausland — mit beson-
deren Risiken verbunden. Die Studie soll zu
einem besseren theoretischen und empiri-
schen Verstandnis des Internationalisie-
rungsprozesses in jungen Unternehmen
beitragen. Die Kernfrage lautet: Auf welche
Art und Weise und unter welchen Umstén-
den gelingt es TOUs, trotz ihrer knappen fi-
nanziellen und personellen Ressourcen, in-
nerhalb kirzester Zeit auf internationaler
Ebene Geschéftsbeziehungen aufzubauen?
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Um dieses Thema zu adressieren, wird
das Projekt die folgenden Fragestellungen
untersuchen: (1) Wie ist die Bedeutung von
Auslandsaktivitaten fir deutsche und briti-
sche TOUs, zu bewerten? (2) Wodurch un-
terscheiden sich TOUs die erfolgreich ex-
portieren, von solchen, die hauptsachlich
im Inland tatig sind? (3) Auf welche inter-
nen und externen Hindernisse stof3en Inter-
nationalisierer und Nicht-Internationalisie-
rer und wie werden sie erfolgreich gemei-
stert? (4) Welche Instrumente sind am be-
sten geeignet, die Internationalisierungs-
bestrebungen von TOUs zu unterstiitzen?

Das Projekt umfalt zwei Stufen. Die
erste Stufe besteht aus einer Unterneh-
mensbefragung mit dem Ziel, fir Deutsch-
land und Grof3britannien einen Datensatz
aus je 300 Unternehmen zu bilden. In die-
sem Datensatz werden sowohl Internatio-
nalisierer als auch Nicht-Internationalisie-
rer enthalten sein, um zu untersuchen, wie
Probleme und Hindernisse auf verschiede-
ne Weise und mit unterschiedlichen Resul-
taten angegangen wurden. In der zweiten
Phase werden dann die Ergebnisse dieser
Befragung mit qualitativen Daten angerei-
chert. Gemeinsam versprechen beide Un-
tersuchungsschritte detaillierte Informa-
tionen Uber erfolgreiche Internationalisie-
rungsstrategien auf der Unternehmensebe-
ne ebenso wie wertvolle Erkenntnisse tiber
die Effektivitat industriepolitischer Instru-
mente.

Laufzeit: August 1997 — Juli 1998
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht
(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)

Mannheimer Unternehmenspanel

Projektteam:
Matthias Almus
Dr. Vera Lessat
Jurgen Moka
Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,
Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Kooperationspartner:
Dr. Lutz Bellmann, Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Dr. Werner Strahler,
Verband der Vereine CREDITREFORM
Gegenstand des Projektes ist der Auf-
bau eines Unternehmenspanels, in dem die
Entwicklung einer représentativ geschich-
teten Stichprobe von ca. 12.000 westdeut-
schen Unternehmen im Zeitverlauf ver-
folgt wird. Die Daten fiir dieses Unterneh-
menspanel werden von CREDITRE-
FORM, der grofiten deutschen Kreditaus-
kunftei, halbjahrlich zur \erfigung ge-
stellt. Die Ziehung der dreizehnten Beob-
achtungswelle fand im Friihjahr 1997 statt.
\Von seiner Konzeption ist das Mannheimer
Unternehmenspanel insbesondere darauf
ausgelegt, die Dynamik der Arbeitsplatz-
erzeugung in Unternehmen nachzuvollzie-
hen sowie Unternehmensgriindungen und
Unternehmensstillegungen zu analysieren.
In enger Verbindung zum MUP stehen
zwei weitere Unternehmensdateien des
ZEW mit identischer Datenbankstruktur.
Seit Mai 1990 werden alle bis zum jeweili-
gen Ziehungszeitpunkt von CREDITRE-
FORM neu erfaRten westdeutschen Unter-
nehmen dem ZEW zur Verfugung gestellt.
Dieses sogenannte Griindungspanel-West
enthélt mittlerweile Angaben zu etwa
430.000 Unternehmen. Unmittelbar nach
der Wiedervereinigung hat CREDITRE-
FORM seine Geschéftstatigkeit auf die
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neuen Bundeslédnder ausgedehnt. Im Grin-
dungspanel-Ost des ZEW werden alle hier
recherchierten Unternehmen erfalt. Zur
Zeit sind in dieser Datenbank Informatio-
nen zu ca. 600.000 ostdeutschen Unter-
nehmen vorhanden. In beiden Griindungs-
panels werden bei jeder Ziehung auch die
zwischenzeitlich aktualisierten Angaben
zu in diesen Datenbestdnden bereits vor-
handenen Unternehmen Gbernommen.
Ansprechpartnerin: Dr. Vera Lessat

(Tel. -293, E-mail: lessat@zew.de)
Veroffentlichungen:

Harhoff, D. (Hrsg.): Unternehmens-
grindungen -—Empirische Analysen fir
die alten und neuen Bundeslander, ZEW-
Wirtschaftsanalysen, Band 7, Baden-Ba-
den, 1997.

Harhoff, D.; Stahl, K.; Woywode, M.:
».Legal Form, Growth and Exit of West
German Firms — Empirical Results for Ma-
nufacturing, Construction, Trade and Ser-
vice Industries”, in: CEPR-Discussion Pa-
per No. 1401, Centre for Economic Policy
Research, London, 1997.

Aktualisierung und Erweiterung
der Grindungsdatenbanken fir
West- und Ostdeutschland

Projektteam:
Andreas Fier
Dr. Georg Licht (Leiter)
Jargen Moka
Eric Nerlinger

Seit Grindung des ZEW wird intensiv
am Aufbau von Unternehmensdatenban-
ken flr Ost- und Westdeutschland gearbei-
tet. Inzwischen sind am ZEW die beiden
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grofiten Datenbanken fur die Analyse von
Griindungsprozessen in Ost- und West-
deutschland entstanden. Daneben wurde
im Jahr 1994 mit dem Aufbau einer Datei
mit umfangreichen Informationen (ber
Unternehmensgriindungen in technologie-
intensiven Wirtschaftszweigen begonnen.
Mit dem Projekt sollen die qualitativen
Auswertungsmdglichkeiten beider Daten-
banken gesteigert werden.

Zwei Erweiterungen der Datenbanken
werden im Rahmen des Projektes durch-
gefuhrt, die die Auswertungsmoglichkei-
ten und die Aussagekraft der Daten auf
Dauer entscheidend erhéhen werden:

Von der Treuhandanstalt wurde eine
Datei zur Verfligung gestellt, die Angaben
zu allen 14.000 privatisierten Treuhand-
unternehmen enthalt. Diese Datei wird be-
nutzt werden, um Ex-Treuhandunterneh-
men, Neugrindungen und Unternehmen
mit westdeutscher Beteiligung eindeutig
zu identifizieren. Damit wird die Moglich-
keit geschaffen, die Entwicklung von Un-
ternehmen differenziert nach unterschied-
lichen Formen der Privatisierung (z. B.
Management Buy Out, Unternehmens-
Ubernahmen) Uber die Zeit zu verfolgen.

In den Unternehmensdatenbanken des
ZEW sind prinzipiell auch Angaben tber
die Eigentimerstruktur von Unternehmen
enthalten. Die bisherigen Datenstrukturen
machen eine Analyse der Bedeutung der
Eigentimerstruktur nur schwer mdglich.
Die Auswertungsmoglichkeiten zur Eigen-
timerstruktur sollen verbessert und die
Bedeutung der Eigentimerstruktur fur die
Entwicklung der Unternehmen analysiert
werden. Analysiert werden soll in der Fol-
ge beispielsweise die Rolle der Eigenkapi-
talausstattung der Unternehmen und der
Struktur des Eigenkapitals fiir das langfri-
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stige Uberleben von kleinen und mittleren
Unternehmen.

Laufzeit: Januar 1997 — Dezember 1998
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht

(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)

Schliefung von Unternehmen:
Insolvenzen und stillschweigende
Unternehmensschlieffungen

Projektteam:
Matthias Almus
Dr. Vera Lessat (Leiterin)
Jirgen Moka

Durch die Schliefung von Unterneh-
men gehen seit Jahren erheblich mehr Ar-
beitsplatze verloren als durch Neugriin-
dungen entstehen. Im Jahre 1995 wurde
ein Hohepunkt der durch Insolvenzen ver-
ursachten Arbeitsplatz- und Vermdogens-
verluste erreicht. In den nachsten 10 Jah-
ren tritt die ‘Griindergeneration’ vieler
mittelstdndischer Unternehmen in den Ru-
hestand. Seit Jahren zeichnen sich hierbei
erhebliche Probleme fur die Weiterflihrung
bestehender Unternehmen ab. Kann kein
geeigneter Nachfolger fiir den bisherigen
Unternehmensinhaber gefunden werden,
so werden Unternehmen haufig ‘still-
schweigend aufgeldst’. Die Erfassung die-
ser stillschweigenden SchlieBungen von
Unternehmen in den verfligbaren Daten-
banken findet nur unzureichend und mit
groflen zeitlichen Verzdgerungen statt. In
der Statistik der Gewerbeabmeldungen
verbergen sich die sehr unterschiedlichen
Bestimmungsfaktoren von Insolvenzen
und stillschweigenden SchlieBungen voll-
standig. Eine sinnvolle 6konomische Inter-
pretation wird aber erst durch die Tren-

nung beider Arten der Unternehmensauf-
16sung moglich. Erste Arbeiten mit dem
Mannheimer  Unternehmenspanel  des
ZEW bestétigen die Bedeutung einer sol-
chen Trennung.

Die Zielsetzung des Projektes besteht
zum einen in der Feststellung der Méglich-
keiten zur Erkennung von stillschweigen-
den Schliefungen in der CREDITRE-
FORM-Datenbank und zum anderen im
Aufzeigen der Relevanz dieser Trennung
fiir die Analyse der Unternehmensdynamik
am Beispiel verschiedener Wirtschafts-
zweige und/oder Bundeslander. Deswei-
teren werden Schétzungen Uber die Bedeu-
tung von Insolvenzen fir die Vermogens-
und Arbeitsplatzverluste vorgelegt.
Laufzeit: Januar 1996 — Dezember 1998
Ansprechpartnerin: Dr. Vera Lessat
(Tel.-293, E-mail: lessat@zew.de)

Konjunkturumfrage in zehn
unternehmensnahen
Dienstleistungsbranchen

Projektteam:
Ulrich Kaiser
Dr. Georg Licht (Leiter)

Kaum ein anderer Wirtschaftszweig hat
sich in den vergangenen Jahren so dyna-
misch entwickelt wie die Dienstleistungs-
branche. Dies gilt besonders fiir diejenigen
Bereiche, die ihre Dienstleistungen Uber-
wiegend an Industrieunternehmen oder an
andere Dienstleister verkaufen.

Obwohl diese ,unternehmensnahen
Dienstleistungen” einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung der Beschéftigung und der
Wettbewerbsfahigkeit leisten, gibt es fir
diesen Wirtschaftsbereich nur wenige In-
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formationen aus der amtlichen Statistik.
Um diese Lucke zu schlieflen, befragt das
ZEW in Zusammenarbeit mit dem Verband
Vereine CREDITREFORM, Neuss, seit
Juni 1994 vierteljahrlich per Fragebogen
rund 1.000 unternehmensnahe Dienstlei-
stungsunternehmen. Dazu zéhlen die Soft-
ware-, die Daternverarbeitungs-, die Abfall-
beseitigungs- und die Werbebranche sowie
Steuer- und Unternehmensberater, Kraft-
fahrzeug- und Maschinenvermieter, Spedi-
teure, Architekten und technische Planer.
Der Fragebogen besteht aus zwei Teilen.
Im ersten Teil beantworten die Unterneh-
men Fragen zur konjunkturellen Situation
im gegenwaértigen und zu den Aussichten
flr das darauffolgende Quartal. Die Fragen
des zweiten Teiles werden aktuellen The-
men, die fir die teilnehmenden Unterneh-
men selbst, fir die Presse oder fur wissen-
schaftliche Arbeiten interessant sind, ange-
palit. Die Unternehmen, die sich an der
Umfrage beteiligen, erhalten vom ZEW ei-
ne Auswertung der Ergebnisse in Form des
ZEW Branchenreport Dienstleistungen.
Nach einer Aufbauphase ist das Projekt
bei den teilnehmenden Unternehmen und
der Presse sehr gut eingefiihrt. In der Zu-
kunft wird es darum gehen, das Projekt
methodisch und inhaltlich fortzuentwik-
keln. Auch aus wissenschaftlicher Sicht ist
die ZEW/CREDITREFORM-Konjunktur-
umfrage von hohem Interesse. So wird in
einem Gemeinschaftsprojekt mit der Uni-
versitdt Konstanz versucht, den Zusam-
menhang zwischen konjunktureller Lage
und Kreditwilrdigkeit von Unternehmen
zu analysieren. Weitere Ansatzpunkte da-
flr sind z. B. der Ausbau der Umfrage zu
einem Konjunkturprognoseinstrument, die
stirkere Einbeziehung gesamtwirtschaftli-
cher Zusammenhange und eine stérkere
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wissenschaftliche Nutzung des vorhande-
nen Datenmaterials.

Laufzeit: seit Juni 1994

Ansprechpartner: Ulrich Kaiser

(Tel. -134, E-mail: kaiser@zew.de)
Veroffentlichungen:

Kaiser, U.: The impact of political an-
nouncements on expectations concerning
the starting Date of the EMU. A microeco-
nometric approach to the detection of
event-dependent answering pattern in bu-
siness surveys, ZEW Discussion Paper
Nr. 97-31, Mannheim, 1997.

Regionale Griindungs-
forderungskonzepte

Projektteam:
Matthias Almus
Jurgen Egeln (Leiter)
Dr. Vera Lessat

In diesem Projekt soll an die Arbeiten
dber Unternehmensneugriindungen mit
dem ZEW-Griindungspanel und anderen
Datenguellen angeknuipft werden. Der In-
teressenschwerpunkt liegt hier auf den
Maoglichkeiten regionaler Existenzgrin-
dungs- und Innovationsforderung. Die
Hauptpunkte der Untersuchung sind:

Die grundséatzlichen Konzepte regiona-
ler Griindungs- und Technologieférderung,
die in Deutschland existieren, sollen identi-
fiziert und in operationale Kategorien zu-
sammengefallt werden (z.B. besondere An-
siedlungspolitik, Griinder- bzw. Technolo-
giezentren, regionale Subventionen usw.).

Die Einflisse dieser unterschiedlichen
Konzepte auf das regionale Griindungs-
und Innovationsgeschehen sollen unter-
sucht werden. Hierbei sollen unterschiedli-
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che Regionentypen explizite Berlcksichti-
gung finden.

Fur die unterschiedlichen Regionen-
typen sollen die jeweiligen erfolgreichen
Strategien der Forderung identifiziert wer-
den und auf den jeweiligen Regionentyp
abgestimmte regionale Grindungs- und
Innovationsstrategien entwickelt werden.
Die Kreise werden in geeignete ,,typische”
Regionen zusammengefalit. Eine mogliche
Kategorisierung ist die Unterscheidung
von Stadtregionen, Umlandregionen, Peri-
pherieregionen sowie Ost- und West-
deutschland.

Mit Hilfe 6konometrischer Quer-
schnittsanalysen sollen die Einfliisse der
unterschiedlichen Forderstrategien heraus-
gearbeitet werden. Hierbei kénnen andere
Untersuchungen des ZEW Uber Unterneh-
mensgrindungen als Vergleich oder Be-
zugsrahmen dienen. Fir die unterschiedli-
chen Kategorien sollen konkrete regionale
Politikstrategien im Hinblick auf Griindun-
gen und Innovationen entwickelt werden.
Laufzeit:

Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)

Berticksichtigung der Heterogenitat
industrieller Produktionsprozesse in
Branchenanalysen

Projektteam:

Bertrand Koebel

Prof. Dr. Frangois Laisney,

ULP Strasbourg und ZEW (Leiter)
Moderne industrielle Produktionspro-

zesse sind komplexe, differenzierte und

stdndig von Innovationen beeinfluBte Sy-

steme. In einem solchen Rahmen fuhren

O0konomische Modelle, die ublicherweise
zur Branchenanalyse verwendet werden,
zu falschen Voraussagen, da sie die zu-
grundeliegenden Qualitatsunterschiede der
In- und Outputs vernachlassigen. Um dies
zu vermeiden, missen empirische und
theoretische Modelle sowohl auf Branchen
als auch mikrotkonomischer Ebene ange-
palit werden.

In einer ersten Untersuchung hat Koebel
(1997a) auf Branchenebene gezeigt, daf? die
Berucksichtigung dieser Unterschiede in
den Produktionsmengen und -prozessen da-
zu beitragt, die Determinanten der Produk-
tion und der Inputnachfragen besser erkla-
ren zu kdénnen. Auf der Basis dieser erwei-
terten empirischen Modelle kann der Ein-
fluR des technischen Fortschritts auf die
Produktionskosten, die Arbeits- und andere
Inputnachfragen préziser untersucht werden.

In mikrotkonomischen Modellen ist
ebenfalls eine ndhere Analyse der Hetero-
genitat von Interesse: Das Verhalten von
Unternehmen hangt ndmlich stark von ih-
rer Grol3e, Innovations- und Wettbewerbs-
féhigkeit ab. Es wird ein theoretisches Mo-
dell, das diese Charakteristika einbezieht,
entwickelt und zur Schatzung der tech-
nischen und allokativen Ineffizienz von
Unternehmen verwendet.

Laufzeit: November 1996 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Bertrand Koebel
(Tel.: -158, E-mail: koebel@zew.de)
Veroffentlichungen:

Koebel, B.: Tests of Representative Firm
Models: Results for German Manufactu-
ring Industries, ZEW Discussion Paper Nr.
96-16, Mannheim, 1997 (erscheint dem-
néchst in Journal of Productivity Analysis).

Falk, M.; Koebel, B.: The Demand of He-
terogeneous Labour in Germany, ZEW Dis-
cussion Paper Nr. 97-28, Mannheim, 1997.
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Innovationsverhalten der
deutschen Industrie

Auftraggeber:

Bundesministerium fur Bildung, Wissen-

schaft, Forschung und Technologie

Projektteam:

Marian Beise

Thorsten Doherr

Johannes Felder

Dr. Norbert Janz

Dr. Georg Licht (Leiter)

Harald Stahl

Kooperationspartner:

Dr. Spyros Arvanitis,

Konjunkturforschungsstelle (KOF) der

Eidgendssischen Technischen

Hochschule Zirich

Mikael Akerblom, Statistics Finland

Menno Smid, infas Sozialforschung, Bonn
Seit 1993 wird eine fur das unterneh-

merische Innovationsverhalten im Pro-

duzierenden Gewerbe in Deutschland re-

prasentative Datenbasis aufgebaut und ge-

pflegt (Mannheimer Innovationspanel,

MIP). Die Daten werden mit Hilfe einer

jéhrlich  durchgefuhrten Unternehmens-

befragung gewonnen. Das Konzept der Er-

hebung besteht zum einen aus jahrlich

wiederkehrenden Fragen, z. B. nach der

Durchfuhrung von Produkt- und Prozel3-

innovationen, den wirtschaftlichen Effek-

ten von Innovationen und der Hohe der

FUE- und Innovationsaufwendungen. Zum

anderen werden im zweijahrigen Turnus

sich wiederholende Fragen wie z. B. nach

Innovationshemmnissen, Formen  des

Technologietransfers, Informationsquellen

und Kooperationen im Innovationsbereich

gestellt. Es wird versucht, die gleichen Un-

ternehmen in die jéhrlichen Befragungen

einzubeziehen (Panelbefragung), um die
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Entwicklung auf der Unternehmensebene
verfolgen zu kénnen. Um das Panel aktuell
zu halten, werden in bestimmten Zeit-
abstdnden neugegrindete Unternehmen
aufgenommen.

Mit Hilfe der Datengrundlage von jéhr-
lich knapp 3.000 antwortenden Unterneh-
men wird im Rahmen einer regelméRigen
Berichterstattung das Innovationsgesche-
hen, die Entwicklung und Struktur der In-
novationsaktivitaten  beschrieben. Das
Mannheimer Innovationspanel soll dazu
beitragen, den technologie- und wirt-
schaftspolitischen Informationsbedarf hin-
sichtlich der unternehmerischen Innovati-
onsprozesse zu decken und Ansatzpunkte
fur eine die Innovationskraft starkende Po-
litik aufzuzeigen.

Die Ergebnisse der Befragung 1996:

Die Innovationstétigkeit hat sich 1995
im Vergleich zu den beiden Vorjahren wie-
der belebt. Erfreulich ist vor allem der ab-
solute Anstieg der mit der Innovations-
tatigkeit verbundenen Investitionen und
der laufenden Innovationsaufwendungen.
Relativ zum Umsatz anderten sich beide
Grollen jedoch nicht. AnteilsmaRig wird
mehr fir die Umsetzung von Innovationen
aufgewendet und weniger fir die Schaf-
fung neuer Produkte und Prozesse.

Die FukE-Aufwendungen blieben 1995
in etwa auf dem gleichen Niveau wie 1994,
Die Mehrzahl der Unternehmen ist mit der
Hohe ihres FUE-Budgets zufrieden, 31 Pro-
zent halten ihr FUE-Budget flr zu gering
und 28 Prozent erachten weitere Kosten-
senkungen im FuE-Bereich fur notwendig.
Outsourcing von FuE, beispielsweise an
Drittfirmen oder Hochschulen, senkt die in-
terne FUE nicht, sondern weitet sie aus.

Neue und verbesserte Produkte fuhrten
bei den Produktinnovatoren zu deutlich



Industrie6konomik und Internationale Unternehmensfiihrung

Jahresbericht ZEW 1996/97

héheren Umséatzen, wéhrend die unver-
anderten Produkte die Umsatze teilweise
erheblich schmélerten.

Innovierende Unternehmen finden in
Deutschland eine reichhaltige technologi-
sche Infrastruktur vor. Die 6ffentliche For-
schung leistet einen wesentlichen Beitrag
flr die Innovationsaktivitaten der Unter-
nehmen. Ca. 8 Prozent der Umsatze mit
neuen Produkten hétten ohne neuere Er-
gebnisse der 6ffentlichen Forschung nicht
verwirklicht werden kénnen. Vor allem au-
Beruniversitdre Forschungsinstitute boten
vielen Unternehmen eine unverzichtbare
Hilfe. Die Zusammenarbeit mit o6ffent-
lichen Forschungsinstituten setzt bei den
Unternehmen eine Absorptionskapazitat
flr neue Forschungsergebnisse voraus, die
weiter ausgebaut werden muf.

Die Daten der Erhebung werden in
strikt anonymisierter Form externen Wis-
senschaftlern ~ fur  nichtkommerzielle
Zwecke zur Verfligung gestellt.

Laufzeit: seit 1992
Ansprechpartner: Dr. Norbert Janz
(Tel. -175, E-mail: janz@zew.de)
Veroffentlichungen:

Licht, G.; Zoz, K.: Patents and R&D.
An Econometric Investigation Using Ap-
plications for German, European and US
Patents by German Companies, ZEW Dis-
cussion Paper 96-19, Mannheim, 1997.

Licht, G.; Stahl, H.; Schnell, W.: Inno-
vationsverhalten der deutschen Wirtschaft,
Ergebnisse der Innovationserhebung 1995,
ZEW Dokumentation Nr. 96-05, Mann-
heim, 1996.

Licht, G.; Stahl, H.: Innovationsverhal-
ten der deutschen Wirtschaft, Ergebnisse
der Innovationserhebung 1996, ZEW Do-
kumentation Nr. 97-04, Mannheim, 1997.

Innovationstatigkeit im
Dienstleistungssektor

Auftraggeber:
Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
(BMBF), Bonn
Projektteam:
Thorsten Doherr
Dr. Norbert Janz
Dr. Georg Licht (Leiter)
Kooperationspartner:
Dr. Gunnar Mint,
Christine Hipp,
Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und
Innovationsforschung (IS1), Karlsruhe
Menno Smid,
infas Sozialforschung, Bonn
Fred Gault, Statistics Canada

Im Rahmen einer jahrlichen Unterneh-
mensbefragung werden Daten Uber die In-
novationsaktivitaten im Dienstleistungs-
sektor (Banken, \ersicherungen, Einzel-
und GrolRhandel, Verkehr usw.), d. h. den
Einsatz neuer Technologien und die Ein-
fihrung neuer Dienstleistungen, erhoben.
Erfragt werden u.a. Innovationsziele, Inno-
vationshemmnisse, die Bedeutung ver-
schiedener Technologien und verschiede-
ner Wissensquellen. Neben qualitativen
Daten werden auch quantitative Variablen
wie Beschéftigtenzahl, Umsatz, Exporte,
Innovationskosten, Investitionskosten,
FUuE- und Personalaufwendungen erhoben.
Der Schwerpunkt der Analysen liegt auf
den Beziehungen zwischen den Innovati-
onsaktivitdten und dem Unternehmens-
erfolg — gemessen am tatsachlichen sowie
erwarteten Umsatz — sowie der Beschéfti-
gungsentwicklung.

In der Auswertung der ersten Erhebung
von 1995 wurde darauf hingewiesen, dald
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der Wandel zur Informationsgesellschaft
zwar mit einer erheblichen Verbesserung
der Beschaftigungschancen von qualifizier-
ten Arbeitskréaften im Dienstleistungssektor
einhergeht, die Beschaftigungschancen von
gering qualifizierten Arbeitskréften sich je-
doch in den meisten Dienstleistungsbran-
chen eher verschlechtern werden. Fest-
gestellt wurde auch, daf} die Qualifizie-
rungsanstrengungen der Unternehmen
meistens den bereits qualifizierten Be-
schéftigten zugute kommen und daher ein
weiteres Auseinanderklaffen der Schere
zwischen Qualifizierten und Unqualifizier-
ten droht. Die Beschéftigungs- als auch die
Umsatzerwartungen von innovativen Un-
ternehmen sind im Durchschnitt wesentlich
positiver als die der Nichtinnovativen. Ein
nicht unbetrachtlicher Anteil der Unterneh-
men weist Schwaéchen bei der Adaption
moderner luK-Technologien sowie bei sei-
nen Auslandsaktivitaten auf.

Im Jahr 1997 wird die Innovationserhe-
bung im Dienstleistungssektor zum zwei-
ten Mal durchgefihrt. Diesmal ist sie zu-
gleich der deutsche Teil einer Innovations-
erhebung, die in mehreren europdischen
Staaten (z.B. Frankreich, GrofRbritannien
und Italien) sowohl im Industrie- als auch
im  Dienstleistungssektor durchgefiihrt
wird. Der industrielle Teil der deutschen
Innovationserhebung findet im Rahmen
des MIP statt.

Mit der zweiten Welle der Innovations-
erhebung wird es zum ersten Mal mdéglich,
sowohl intertemporale als auch internatio-
nal vergleichende Studien der Innovations-
tatigkeit im Dienstleistungssektor durch-
zufiihren.

Laufzeit: Marz 1995 — Dezember 1999
Ansprechpartner: Dr. Norbert Janz
(Tel. -171, E-mail: janz@zew.de)

80

Veroffentlichungen:

Konig, H.; Kukuk, M.; Licht, G.: Ko-
operationsverhalten von Unternehmen des
Dienstleistungssektors, in: Helmstadter, E.;
Poser, G.; Ramser, H. J. (Hrsg.): Beitrage zur
angewandten Wirtschaftsforschung, Fest-
schrift fir Karl Heinrich Oppenléander,
Duncker & Humblot, Berlin, 1997, S. 217-243.

Licht, G.; Hipp, C.; Kukuk, M.; Mint,
G.: Innovationen im Dienstleistungssektor,
Empirischer Befund und wirtschaftspoliti-
sche Konsequenzen, Schriftenreihe des
ZEW, Band 24, Baden-Baden, 1997.

Internationalisierung industrieller FUE
in ausgewéhlten Technologiefeldern

Auftraggeber:
Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
Projektbearbeiter:
Marian Beise
Kooperationspartner:
Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und
Innovationsforschung  (ISI), Karlsruhe
Deutsches Institut fir Wirtschaftsfor-
schung (DIW), Berlin

Ziel des Projektes ist die Analyse der
Strukturen und der Trends internationaler
FuE-Aktivitdten multinationaler Unter-
nehmen in drei Technikfeldern. Die Inter-
nationalisierung der FUE-Aktivitaten mul-
tinationaler Unternehmen hat eine Reihe
von Griinden. Zundchst steht, wie bei der
Internationalisierung der Unternehmen
Uberhaupt, die Auslandsmarktdurchdrin-
gung im Vordergrund. Indes sind die Ma-
nagementstrategien weltweiter verteilter
FuE-Aktivitaten im Wandel. Einige multi-
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nationale Unternehmen versuchen, neue
Technologien dadurch zu erschlielRen, daR
FUuE-Einheiten in fihrenden Forschungs-
regionen aufgebaut werden, andere gehen
wieder dazu Uber, ihre weltweiten FuE-
Aktivitdten zu (re-)konzentrieren, und
zwar in den Regionen, die die weltweit be-
sten Marktchancen und beste Bedingun-
gen flr die Entwicklung und den Einsatz
neuer Technologien bieten. In diesem Ko-
operationsprojekt werden Industrien unter-
sucht, bei denen Deutschland auf dem
Weltmarkt nur schwach vertreten ist — die
Biotechnik, die Mikroelektronik und die
Telekommunikationstechnik —, um Chan-
cen und Risiken der Trends der Rekonzen-
tration von FUE auf wenige regionale Zen-
tren und die Grinde fir die Standortwahl
zu identifizieren und MaRnahmen technik-
spezifischer Bildungs- und Forschungs-
politik zur Ansiedlung auslandischer FUE-
Aktivitaten in Deutschland abzuleiten.
Laufzeit: November 1996 — Oktober 1997
Ansprechpartner: Marian Beise

(Tel.: -172, E-mail: beise@zew.de)

Strukturpolitische Impulse und
Wirkungen der saarldndischen
Forschungslandschaft

Auftraggeber:

Arbeitskammer des Saarlandes
Ministerium fir Bildung, Kultur und Wis-
senschaft des Saarlandes

Ministerium fir Wirtschaft und Finanzen
des Saarlandes

Projektteam:

Johannes Felder

Dr. Alfred Spielkamp (Leiter)

Andreas Werner

Kooperationspartner:
Institut fur Sozialforschung und Sozial-
wirtschaft (1SO), Saarbriicken

Die Aneignung von technologischem
Wissen und das Erschliefen neuer Tech-
nologiefelder ist gerade auch fir das Saar-
land in den letzten Jahren immer mehr zu
einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor
geworden, um den erforderlichen Struktur-
wandel meistern zu kénnen und eine Ver-
besserung der Arbeitsmarktsituation zu er-
zielen. Heute besteht im Saarland ein Infor-
mationsbedarf, die bisherigen Anstrengun-
gen der Politik zu bewerten und Handlungs-
optionen und Gestaltungsspielrdume fur zu-
kinftige MaRnahmen aufzuzeigen. Konkret
bedeutet dies, dal eine Untersuchung vor
dem Hintergrund der Situation am Arbeits-
markt folgende Fragen angehen sollte:
> Gehen von der regionalen FuE-Land-

schaft Arbeitsplatzimpulse aus? Welche

Effekte werden von der Forschungs-

landschaft insgesamt induziert?
> Inwieweit hat der Aufbau der For-

schungsinfrastruktur und die Technolo-

gieforderung zur Sicherung und Schaf-

fung von Arbeitspléatzen beigetragen?
> Wie stark, gemessen an der Zahl der

Arbeitsplatze, sind die Arbeitsmarkt-

effekte und welche Arbeitsplétze sind

entstanden, welche Entwicklungen sind
zu erwarten?

> Wie kann die Effizienz der Allokation
finanzieller Ressourcen weiter gestei-
gert werden?

Inwieweit wurden  Strukturverbes-
serungen erreicht, die in der Zukunft eine
Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-
zen erwarten lassen, und welche weiteren
sollten angestrebt werden?

Die Untersuchung verfolgt einen syste-
mischen Ansatz und méchte die Wirkungen
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einzelner Innovationsdeterminanten wie
Forschungsaufwand der Unternehmen, be-
triebliche Organisation des Innovationspro-
zesses, Humankapitalbasis, Marktanbin-
dung, Forschungsinfrastruktur, FuT-Politik
etc. im Kontext eines Wirtschafts- bzw. In-
novationssystems erklaren. Die Diskussion
des saarlandischen Innovationssystems und
die Analyse der Wechselwirkungen zwi-
schen der Unternehmensebene und den in-
stitutionellen Rahmenbedingungen stellen
einen Zugang zu den Leistungsfaktoren des
saarlandischen Wirtschafts- und Innovati-
onssystems dar und lassen die Funktions-
fahigkeit des Systems bewerten.

Laufzeit: Mai 1997 — Februar 1998
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)

National Innovation Systems and
Mapping Innovative Clusters at the
Firm Level

Projektteam:
Dr. Alfred Spielkamp (Leiter)
Katrin Vopel
Kooperationspartner:
Pim Den Hertog,
TNO Centre for
Technology and Policy Studies, Apeldorn
Prof. Bengt-Ake Lundvall,
Aalborg University
Prof. Wim Meeusen,
University Antwerpen
Dr. Erkki Ormala,
S&T Policy Council Finland, Helsinki
Dr. Wolfgang Polt OECD (STP), Paris
Im Zuge der lebhaften wissenschaftli-
chen Diskussion um die Bedeutung Natio-
naler Innovationssysteme und wissens-
basierter Okonomien hat sich auch die De-
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batte Uber die Charakteristika eines effi-
zienten Innovationssystems belebt. Es
wird hierbei insbesondere auf die vertika-
len und horizontalen Interdependenzen in-
nerhalb der Wirtschaft z. B. zwischen Zu-
lieferern, Herstellern und Kunden, aber
ebenso zwischen Konkurrenten sowie auf
Netzwerkexternalitdten bei der Technolo-
gienutzung verwiesen. Zusatzlich wird die
Notwendigkeit einer engen \erbindung
von Grundlagen, angewandter und indu-
strieller FUE und damit der unterschiedli-
chen Akteure eines Innovations- und FUE-
Systems betont. Die Innovationstétigkeit
der Unternehmen ist némlich nicht nur von
den unternehmensinternen Ressourcen
und Fahigkeiten abhangig, sondern auch
von der Unterstlitzung von auf3en.

Ziel der Untersuchung wird es sein,
Profile oder Cluster von Unternehmen zu
identifizieren, die ein vergleichbares Inno-
vationsverhalten an den Tag legen, und zu
analysieren, wie diese Unternehmenstypen
in das Nationale Innovationssystem inte-
griert sind, d. h. es zu nutzen und zu ver-
andern. SchlieBlich interessiert, inwieweit
ein bestimmtes Innovationsverhalten fur
einen bestimmten wirtschaftlichen Erfolg
verantwortlich ist und wie (bisher) weniger
erfolgreiche Unternehmen diese technolo-
gisch-6konomische Leistungsfahigkeit er-
reichen kdnnen und ob mdglicherweise ex-
terner Unterstiitzungsbedarf besteht. Da-
bei konzentriert sich die empirische Analy-
se nicht wie traditionell Ublich allein auf
verarbeitende Wirtschaftszweige, sondern
berticksichtigt ebenso dienstleistende Sek-
toren und kann zudem auf international
vergleichbare Datenquellen zurtickgreifen.
Laufzeit: Mai 1997 — Mérz 1998
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)
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Industry Studies of Innovation Using
CIS Data: Manufacture of Machinery
and Electrical Machinery

Auftraggeber:

Kommission der Europaischen Union
Projektteam:

Johannes Felder

Bertrand Koebel

Dr. Georg Licht (Leiter)

Dr. Alfred Spielkamp

Ziel des Projekts ist der Vergleich des In-
novationsverhaltens von Unternehmen des
Maschinenbaus und der Elektrotechnik in
Europa. Beide Wirtschaftszweige wurden
von der letzten Wirtschaftskrise besonders
hart getroffen und stehen gleichermafen im
Zentrum des technologischen Wandels. Bei
den Unternehmen des Maschinenbaus han-
delt es sich Uberwiegend um mittelstan-
dische Unternehmen, der Wirtschaftszweig
Elektrotechnik wird dagegen starker von
Grof3unternehmen dominiert. Es ist daher
zu erwarten, daf diese strukturellen Unter-
schiede auch im Innovationsverhalten ihren
Niederschlag finden werden.

Um das Innovationsverhalten von Un-
ternehmen in verschiedenen EU-Landern
zu vergleichen, sind sowohl gesamtwirt-
schaftliche als auch unternehmensspezi-
fische Faktoren wichtig. Diese beeinflus-
sen die untersuchten Industrien (Maschi-
nenbau, Elekrotechnik) und Lander in un-
terschiedlichem Male.

Zuerst wird der makrotkonomische
Rahmen auf der Grundlage der OECD-Da-
ten dargestellt. Es zeigt sich, dal fur die
beiden Sektoren die Wirtschaftskrise
hauptséchlich durch einen Riickgang der
inlandischen Nachfrage ausgel6st wird.
Ein anderer Erklarungsfaktor dafirr kann
in einem Rickgang der Innovationstétig-

keit gesehen werden. Anhand der zur Ver-
figung stehenden Daten konnen zwei Indi-
katoren flr die Innovationsféhigkeit gebil-
det werden: zum einen die Investitionsquo-
te und zum anderen ein Index fir die Ar-
beitsproduktivitit. Die Entwicklung dieser
Indikatoren ist fur die betrachteten Lander
unterschiedlich. Bemerkenswert ist dabei,
daR die Arbeitsproduktivitat der einzelnen
Lé&nder im Maschinenbausektor nicht kon-
vergiert. Dies lalt auf eine unterschiedlich
starke Innovationsfahigkeit einzelner Léan-
der schlief3en.

Im weiteren Teil der Untersuchung wird

die Innovationsfahigkeit auf der Unterneh-
mensebene untersucht. Hierfir wird auf
die Daten der européaischen Innovations-
erhebung 1993 zurtickgegriffen.
Laufzeit: April 1995 — September 1997
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)
Veréffentlichungen:

Felder, J.; Licht, G.; Koebel, B.; Spiel-
kamp, A.: Manufacture of Machinery and
of Electrical Machinery — Analysis using
CIS, in: EIMS Publication, No 49, 1997.

Standortbedingungen und Entwicklung
junger innovativer Unternehmen im
Ost-West Vergleich

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG-Schwerpunktprogramm

,» lechnologischer Wandel und Regional-
entwicklung in Europa™)

Projektteam:

Thorsten Doherr

Andreas Fier

Dr. Georg Licht (Leiter)

Eric Nerlinger
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Die Lander Ost- und Mitteleuropas ste-
hen seit Ende der 80er Jahre vor dem Pro-
blem, ihre sozialistischen und planwirt-
schaftlichen Wirtschaftssysteme in Markt-
wirtschaften zu transformieren. Fir Ost-
deutschland ist der eigentliche Transfor-
mationsprozell durch die Einbindung in
das rechtliche und institutionelle System
Westdeutschlands und die schnelle Privati-
sierung von Kombinaten und volkseigenen
Betrieben durch die Treuhand weitgehend
abgeschlossen.

Dennoch ist zu erkennen, daf} die
Transformationskrise noch lange nicht
Uberwunden ist. Zuviel mufite stillgelegt
werden, und das transformierte ,,Alte” hat
bei weitem noch nicht die erforderliche
Leistungsfahigkeit erreicht. Der Blick muR
daher auf neue Unternehmen gerichtet
werden. Dabei steht nicht nur die Schlie-
Bung der durch Stillegungen entstandenen
Lucke im Vordergrund. So sind neue Un-
ternehmen nicht durch ,,Altlasten” wie z.
B. bestehende organisatorische Strukturen
in ihrer Unternehmensgestaltung und -ent-
wicklung eingeschréankt. Sie kénnen sich
vermutlich trotz der mit einem Neustart
verbundenen Probleme und Risiken besser
an die marktwirtschaftlichen Gegebenhei-
ten und Erfordernisse anpassen als ,,trans-
formierte” Unternehmen.

Diese Problematik spielt eine grolRe
Rolle in Bezug auf einen \ergleich des
Griindungsaufkommens und die dafir ver-
antwortlichen regionalen Einflul3faktoren
zwischen den alten und den neuen L&n-
dern. Dabei erfolgt eine Konzentration auf
junge innovative Unternehmen, die eine
zentrale Bedeutung hinsichtlich der wirt-
schaftlichen Entwicklung und internatio-
nalen Wettbewerbsféhigkeit einnehmen. In
diesem Sinne handelt es sich bei Unterneh-
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men aus technologieintensiven Wirt-
schaftszweigen um ,,Zukunftstrager” der
(ost)deutschen Wirtschaft.

Im Vordergrund des Projekts, das an
das im Rahmen der zweiten Phase des
Schwerpunktprogramms  durchgefiihrte
Projekt ,,Regionalentwicklung und junge
innovative Unternehmen: Grindungsakti-
vitadten, Entwicklungschancen und regio-
nalpolitische Implikationen” anschliefit,
stehen folgende Themenkomplexe:

Literaturaufbereitung und Analyse der

Sekundarliteratur zum Transformations-
prozeR und Grundungsverhalten in tech-
nologieintensiven Wirtschaftszweigen (al-
te und neue Lander), eine Diskussion theo-
retischer Modelle zu Unternehmensgrin-
dungen und Markteintritten, Generierung
und Aufarbeitung relevanter Daten (ins-
besondere fir die neuen Lé&nder), Pro-
grammierung und Durchfiihrung relevan-
ter Abgrenzungen und Definitionen (origi-
nére vs. derivative Unternehmensgriindun-
gen), die empirische Uberprifung theo-
retisch abgeleiteter Hypothesen und ein
Vergleich mit ausgewahlten EU-L&ndern,
in dem das regionale Grundungsaufkom-
men und die relevanten Standortbedingun-
gen naher untersucht werden. Dies ge-
winnt insbesondere vor dem Hintergrund
des zunehmenden Wettbewerbs der Stand-
orte im Bereich der High-Tech-Sektoren
an Bedeutung.
Laufzeit: April 1997 — Mérz 1999
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht
(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)
Veroffentlichungen:

Nerlinger, E.: ,Innovative Unterneh-
mensgriindungen in Deutschland: Ein Uber-
blick Uber aktuelle Forschungsergebnisse
und Trends", erscheint in: Bbgenhold, D,;
Schmidt, D. (Hrsg.): Neue Grunderzeiten?
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Die Wiederentdeckung Kkleiner Unterneh-
men in Theorie und Praxis, Bremen, 1998.

High Growth SME and Employment:
Assessment of Best Practice Policies

Auftraggeber:

Organisation fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD)
Projektteam:

Dr. Vera Lessat (Leiterin)

Dr. Michael Woywode,

Universitdt Mannheim
Kooperationspartner:

Prof. Per Davidsson, Jonkoping
International Business School (Sweden)
Prof. Philippe Mustar, Ecole Nationale
Supérieure Paris (France)

Prof. Paul D. Reynolds,

Babson College, MA (USA)

Prof. David Storey,

University of Warwick (UK)

Neuere Untersuchungen verweisen dar-
auf, daB es gerade im KMU-Bereich einige
wenige besonders erfolgreiche Firmen
gibt, die einen wesentlichen Anteil am Be-
schaftigungswachstum haben. Diese dyna-
mischen KMU werden in dem Forschung-
projekt nach ihren Charakteristika analy-
siert. Ziele des Projekts sind:
> Eine Analyse der Charakteristika der er-

folgreichen KMU in Westdeutschland —

relativ zum Durchschnitt bzw. zu den am
wenigsten erfolgreichen Unternehmen.
> Eine Abschétzung des Beitrags dieser

KMU zum gesamtwirtschaftlichen Be-

schéftigungswachstum

Fir die 10 Prozent der am schnellsten
wachsenden KMU im Verarbeitenden Ge-
werbe und im gesamten privaten Unter-

nehmenssektor werden die langfristigen
durchschnittlichen Wachstumsraten des
Umsatzes und der Beschéftigung ermittelt.
Ein Vergleich dieser Wachstumsraten er-
laubt Rickschlusse Uber die Wachstums-
dynamiken in den unterschiedlichen Wirt-
schaftsbereichen, insbesondere zwischen
der Industrie und dem Dienstleistungssek-
tor. Zudem werden die Unternehmen aus
den Top-10-Perzentilen nach einer Reihe
von Unternehmenscharakteristika analy-
siert. Fir die Unternehmen des Verarbei-
tenden Gewerbes wird zudem der Zusam-
menhang zwischen dem Innovations-
verhalten und dem Firmenwachstum un-
tersucht. Vergleiche mit der durchschnitt-
lichen Verteilung aller in den zugrundelie-
genden Datensétzen enthaltenen Unter-
nehmen nach diesen Kriterien erlauben
Ruckschliusse auf die Spezifika der erfolg-
reichsten KMU. Eine Hochrechnung des
Beschaftigungsbeitrags dieser Unterneh-
men des Verarbeitenden Gewerbes wird
durchgefiihrt, um ihren Beitrag zur gesam-
ten Beschéftigungsentwicklung dieses
Wirtschaftsbereiches zu ermitteln.

Laufzeit: September 1996 — Oktober 1997
Ansprechpartnerin: Dr. Vera Lessat

(Tel: -293, E-mail: lessat@zew.de)

Struktur und Entwicklung des
Oberrheingrabens als européischer
Wirtschaftsstandort

Auftraggeber:
Wirtschaftsministerium
Baden-Wrttemberg
Projektteam:

Tobias H. Eckerle
Thomas Eckert
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Jirgen Egeln

Annette Hugel

Dr. Vera Lessat (Leiterin)
Kooperationspartner:

Institut fur Angewandte Wirtschafts-
forschung (1AW), Tibingen
Konjunkturforschung Basel AG (BAK),
Basel

Als zentral gelegener europdischer
Wirtschaftsstandort erstreckt sich das Un-
tersuchungsgebiet ,»Oberrheingraben”
vom Rhein-Neckar-Raum bis in die
Schweiz. Bei der Analyse dieser Raumein-
heit werden die folgenden Aspekte bear-
beitet:
> die relative Positionierung des deut-

schen und insbesondere des baden-wiirt-

tembergischen Teilraums gegeniiber
dem Elsal} und der Nordwestschweiz,
> die Potentiale der Region (insbesondere

Griindungs-, Innovations- und Beschaf-

tigungspotential) sowie Identifikation

von Handlungsfeldern und

> die Wettbewerbssituation des Ober-
rheingrabens gegeniiber anderen euro-
paischen Regionen.

Die drei nationalen Teilregionen des
Untersuchungsgebietes werden zusatzlich
auf ihre Stellung innerhalb der jeweiligen
Nationen analysiert. Im Falle der Bundes-
republik Deutschland wird dieser Ver-
gleich zum einen mit den alten Bundeslan-
dern und zum anderen mit dem Land Ba-
den-Wirttemberg durchgefihrt.

Als Indikatoren fir die 6konomische
Leistungsfahigkeit dienen die Bruttowert-
schdpfung bzw. das Bruttoinlandsprodukt.
Die Analysen zum Grundungsgeschehen
basieren auf dem ZEW-Griindungspanel
und statistischen Erhebungen der jeweiligen
Lander. Erkenntnisse Uber das Innovations-
potential der Unternehmen, Hochschulen
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und 6ffentlichen Einrichtungen werden mit
Daten zur Forschungs-, Bildungs- und
Technologieinfrastruktur untersucht. Das
Themenfeld Bevolkerung, Arbeitsmarkt
und Wohnen schlief3t auch eine Analyse der
Pendlerstrome ein. Zur Beurteilung des
Faktors Offentliche Hand und Infrastruktur
werden Steuerbelastungen, Genehmigungs-
verfahren, \erfligbarkeit und Preise von
Gewerbeflachen sowie die Verkehrsinfra-
struktur betrachtet. Potentielle Handlungs-
felder werden identifiziert und Empfehlun-
gen zur Verbesserung der Wetthewerbs-
situation und zur Ausschopfung der Poten-
tiale des Oberrheingrabens gegeben. Ziel
dieser Vorschlége ist es, die Wettbewerbs-
fahigkeit sowohl auf regionaler als auch auf
Landesebene zu sichern und zu verbessern.

Der vorlaufige Endbericht wurde im
Oktober 1997 fertiggestellt.

Laufzeit: Juni 1996 — September 1997
Ansprechpartner: Dr. Vera Lessat
(Tel. -293, E-mail: lessat@zew.de)
Veroffentlichungen:

Lessat, V.; Woywode, M.: High-Growth
SME’s and Employment; Assessment of
Best Practise Policies. First Results, ZEW-
Report, Mannheim, 1997.

Zukunft der Arbeit in der Stadt

Projektteam:
Matthias Almus
Jurgen Egeln
Dr. Vera Lessat (Leiterin)
Kooperationspartner:
Deutsches Institut fur Urbanistik, DIFU
(Berlin)

Die zunehmende Standortfreiheit, die
daraus resultierenden Verlagerungen von
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Produktionsprozessen und die Tertiarisie-
rung der Beschéaftigung verandern die ur-
banen Wirtschaftsstrukturen grundlegend.
In dem Projekt wird nach den Konsequen-
zen dieser Trends fiir die Zukunft der Ar-
beit in den Stadten allgemein und konkret
flr die funf beteiligten Fallstudienstédte
Berlin, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und
Wien gefragt. Dabei werden einerseits
theoretisch und empirisch fundierte Aus-
sagen Uber die raumlichen Aspekte von
Globalisierung und Tertiarisierung gesucht
und andererseits empirisches Material
Uber die bisherigen Entwicklungen fiir die
Fallstudienstadte ausgewertet. Bisherige
Veranderungen der urbanen Wirtschafts-
struktur und auf den stadtischen Arbeits-
markten werden den prognostizierten
Trends gegenibergestellt. Dies erlaubt das
Aufzeigen von kommunalen Handlungs-
optionen. Im Mittelpunkt steht dabei die
Frage nach der zuklnftigen Struktur der
Arbeitsnachfrage in den Stadten. Ist der
Dienstleistungssektor der Hoffnungstrager
fr die stadtische Wirtschaftsstruktur, oder
folgen die unternehmensnahen Dienstlei-
stungen der Standortverlagerung der Pro-
duktionsstandorte bestenfalls an den Rand
der Stadte? Welche Beschaftigungswir-
kungen sind von den Dienstleistungsunter-
nehmen zu erwarten, welche Bedeutung
haben dabei speziell die haushalts- und
konsumbezogenen Dienstleistungen? Im
Rahmen dieses Projektes wird das ZEW
besonders die empirischen Grundlagen zur
Untersuchung der oben genannten Fragen
erarbeiten. Vergleiche zwischen den Fall-
studienstadten mit der Referenz ,,Verdich-
tungsregionen” hinsichtlich der Grin-
dungsintensitaten, der Erwerbsstrukturen,
der Arbeitslosenquoten, des Forschungs-
potentials, der Entwicklung der sektoralen

Bruttowertschépfung, ermoglichen die
Identifikation von jeweiligen Sonderent-
wicklungen, aus denen auf den spezi-
fischen kommunalen Handlungsbedarf ge-
schlossen werden kann.

Laufzeit: Mai 1997 — August 1998
Ansprechpartner: Dr. Vera Lessat

(Tel. -293, E-mail: lessat@zew.de)

Innovationsverhalten von Unternehmen
und Innovationsfahigkeit von Regionen

Auftraggeber:
Technologiestiftung
Berlin
Projektbearbeiter:
Dr. Georg Licht (Leiter)
Dr. Alfred Spielkamp

Dem Verhalten von Unternehmen, die
forschen und innovieren, wird eine wesent-
liche Rolle beigemessen, wenn Regionen
erfolgreich sein wollen. Industrielle For-
schung und Entwicklung sind jedoch keine
dimensionslosen GroRen, sondern kdnnen
nur im Kontext des wirtschaftlichen
Entwicklungsstadiums des (der) Unterneh-
men, eines Wirtschaftszweiges, einer Re-
gion, einer Stadt etc. bewertet werden.
Ganz entscheidend beeinflult wird dabei
das Forschungsaufkommen von Struktur-
variablen wie der sektoralen Verteilung der
Betriebe, der Wirtschaftszweigstruktur,
der Anzahl der verarbeitenden Unterneh-
men und ihrer GroRe; aber natrlich auch
von Unternehmensstrategien und Verflech-
tungen.

Um Fragen der rdaumlichen Entwick-
lung sowie der technologischen Leistungs-
féhigkeit von Regionen beantworten zu

Innovationszentrum
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kénnen, werden im Rahmen dieser Arbeit
die Innovationsaktivitdten von Unterneh-
men in verschiedenen Raumregionen —
(Kern-)Stadte, Umland, Land — analysiert.
Dabei wird der Versuch unternommen, re-
gionale Innovationsprofile zu finden. In-
wieweit die Befunde auf den Innovations-
standort Berlin Gbertragen werden kénnen
und welche technologiepolitischen Impli-
kationen damit verbunden sind, wird zum
AbschluR der Untersuchung diskutiert
werden.

Laufzeit: Juni 1997 — September 1997
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)
Veroffentlichungen:

Licht, G.; Spielkamp, A.: Innovations-
verhalten von Unternehmen und Innovati-
onspotentiale von Regionen: Implikatio-
nen fur Berlin, ZEW, Mannheim, 1997.

Eine empirische Untersuchung der
Profitabilitat patentierter Innovationen

Projektteam
PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)
Katrin Vopel
Kooperationspartner:
Prof. Frederic M. Scherer,
Harvard University

Fir Investitionen in Forschung und
Entwicklung sind neben den allgemeinen
Investitionsrisiken zusatzliche Unsicher-
heiten gegeben, die aus der Marktbewer-
tung des Outputs resultieren. Wird ledig-
lich die Anzahl der Innovationen, Patente
oder neuen Produkte erfaflt, erlaubt dies
keine Ruckschlisse tiber denWert, den die
einzelne Innovation fur das Unternehmen
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hat. Vorangegangene Studien verweisen
darauf, dafl im Bereich der hochwertigen
Innovationen die Gewinne aus Patenten
anders verteilt sind, als bei den weniger
wertvollen Innovationen.

In diesem Projekt wird die Profitabilitat
patentierter Innovationen deutscher Unter-
nehmen untersucht. Auf der Basis einer
Sonderauswertung des Deutschen Patent-
amtes (DPA) werden alle Patente analy-
siert, die im Jahr 1977 angemeldet wurden
und aufgrund der Zahlung der Gebuhren
zur Verldngerung des Patentschutzes bis
1995 rechtswirksam blieben.

Eine schriftliche Unternehmensbefra-
gung wurde erganzt durch mindliche In-
terviews mit den Unternehmen, die Uber
besonders wertvolle Patente verfiigen. Die
Analyse der Verteilung der Ertrage aus pa-
tentierten Innovationen soll Rickschlisse
dartber liefern, ob makrookonomische
Schwankungen durch  technologische
Neuerungen ausgeldst werden kdnnen. In
den Interviews wurden die Unternehmen
zu ihrer Lizenzvergabepraxis, zum System
der Arbeitnehmererfindervergiitung und zu
ihren Patentanmeldungen in den wichtig-
sten Industrielandern befragt.

Die Auswertung der Befragungsergeb-
nisse zeigt eine Verteilung der Ertrdge aus
patentierten Innovationen, die stark von ei-
ner Gleichverteilung abweicht. Innovatio-
nen mit relativ geringer Profitabilitat treten
sehr viel haufiger auf als jene, die zu er-
heblichen Gewinnen fiir das Unternehmen
fuhrten.

Im weiteren Verlauf der Studie werden
weitere Unternehmenscharakteristika be-
ricksichtigt, um z. B. den EinfluBd der Fir-
mengrofle auf die Entwicklung der Patent-
werte herauszuarbeiten. Zusétzlich wird
aus allen Patentanmeldungen des Jahres
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1977 eine Referenzstichprobe gezogen.
Eine 6konometrische Analyse beider Da-
tensétze soll GroRen-und Brancheneffekte
auf die Laufzeit und die genauen Werte fiir
alle Patente des Jahres 1977 geben.
Laufzeit:

Dezember 1995 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Dietmar Harhoff

(Tel. -181, E-mail: harhoff@zew.de)
Veroffentlichungen:

Harhoff, D.; Narin, F.; Scherer, F. M.;
Vopel, K.: Citation Frequency and the Va-
lue of Patented Innovation, ZEW Discussi-
on Paper Nr. 97-27, Mannheim, 1997.

Abgeschlossene Projekte

Das Innovationsverhalten der
niedersiachsischen Unternehmen

Auftraggeber:

Niederséachsisches Institut fur Wirtschafts-
forschung (NIW), Hannover
Projektbearbeiter:

Marian Beise

Im Rahmen des Forschungsprojekts
»Wirtschafts- und Forschungsstandort
Niedersachsen” dient diese Studie der ver-
tiefenden Analyse des Forschungs- und In-
novationsverhaltens der niederséchsischen
Wirtschaft im interregionalen \ergleich.
Hierzu wird das Innovationspanel des
ZEW ausgewertet. Die Analyse bestatigt
grundsétzlich die Ergebnisse einer Aus-
wertung flr Baden-Widrttemberg, daB re-
gionale Disparitaten im Forschungs- und
Innovationsgeschehen zum gréfiten Teil
auf Unterschiede in der Wirtschaftsstruk-
tur, der BetriebsgréfRenstruktur und dem
Industriebesatz zuriickzufiihren sind und
weniger auf unterschiedliches Innovations-
verhalten der Unternehmen. Es gibt aller-
dings einige signifikante interregionale
Abweichungen, die fir die regionale Tech-
nologiepolitik bedeutsam sind. So sind
niederséchsische Unternehmen mehr an
Forderprogrammen des Landes beteiligt,
weniger aber an denen der EU.
Laufzeit: Juli 1996 — Januar 1997
Ansprechpartner: Marian
(Tel.: -172, E-mail: beise@zew.de)
Veroffentlichungen:

Beise, M.; Gehrke, B.; Legler, H.;
Schasse, U.:,,Zum Verhalten innovierender
Unternehmen in Niedersachsen — Wirt-
schafts- und Forschungsstandort Nieder-

Beise
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sachsen 1, Forschungsberichte des NIW,
Nr. 24, Hannover, 1997.

Studies on Innovation and
R&D Statistics

Auftraggeber:

CAMIRE Estadisteca y Analysis,
Luxembourg, im Auftrag von
EUROSTAT, Luxembourg
Projektteam:

Dr. Norbert Janz

Dr. Georg Licht (Leiter)

Harald Stahl
Kooperationspartner:

Alan Hughes, ESRC,

University of Cambridge
Catherine Ledig, ADEC, Strassbourg

Unter dem Titel ,,Studies on Innovation
and R&D Statistics” sind drei Teilprojekte
zusammengefalt, die sich mit Problemen
europdischer Innovationserhebungen be-
schaftigen. Vom ESRC in Cambridge wird
das Teilprojekt ,,Inclusion of Very Small
Enterprises in Innovation Surveys” geleitet,
von ADEC in Strassbourg das Teilprojekt
nStatistical Measurement of Output and
Impact Indicators of the R&D Process” und
vom ZEW das Teilprojekt ,, The Longitudi-
nal Aspect of Innovation Surveys”.

Im Rahmen des vom ZEW geleiteten
Projektes wird untersucht, welche analy-
tischen Mdglichkeiten mehrjéhrige Innova-
tionserhebungen bieten und mit welchen
anderen Informationen Innovationsdaten
sinnvollerweise zu kombinieren sind. Der
Schwerpunkt der Analyse liegt auf inter-
temporalen politischen und 6konomischen
Fragestellungen und den sich daraus erge-
benden Anforderungen an Innovationserhe-

90

bungen. Zu diesem Zweck werden bisheri-
ge europdische Innovationserhebungen
(insbes. in Deutschland, Finnland, GroR3bri-
tannien und Norwegen) vergleichend analy-
siert und daraus allgemeine Empfehlungen
fir die Bertcksichtigung intertemporaler
Aspekte in Innovationserhebungen abgelei-
tet. Im Juni 1997 fand am ZEW zu diesem
Thema ein internationaler Workshop statt,
an dem Wissenschaftler aus den o.g. Lan-
dern sowie aus Osterreich teilnahmen.

Zum Teilprojekt, das von ADEC gelei-
tet wird, liefert das ZEW Informationen
Uber die statistische Messung von R&D-
InputgréRen und -OutputgréBen sowie
Korrelationen zwischen beiden anhand des
Mannheimer Innovationspanels.

Laufzeit: Januar 1997 — Juli 1997
Ansprechpartner: Dr. Norbert Janz
(Tel. -171, E-mail: janz@zew.de)
Veroffentlichungen:

Ebling, G.; Goggerle, J.; Licht, G;
Janz, N.; Stahl, H.: ,,The Longitudinal
Aspect of Innovation Surveys®, A Report
Prepared for Eurostat and CAMIRE, 1997.

Company of the Future (COF)

Auftraggeber:
Kommission der Européischen Union
Projektteam:
Michael Hollax, Universitdt Mannheim
Prof. Dr. Manfred Perlitz,
Universitdt Mannheim und ZEW (Leiter)
Randolf Schrank, Universitat Mannheim
Klaus Schug

Ziel des Projekts ist die Etablierung ei-
nes EDV-basierten Planungs- und Kon-
trollsystems fiir die Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivititen in technologieinten-
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siven Unternehmen. Das Modell soll dazu
dienen, Forschungs- und Entwicklungs-
budgets aus dem prognostizierten \Wert der
FuE-Aktivitaten fur das Unternehmen ab-
zuleiten. Um den Bezug zur strategischen
Ausrichtung zu wabhren, ist die strukturier-
te Strategiefindung sowie deren Abbildung
in einem KenngroRensystem in den Ge-
samtprozel’ eingebunden.

Um die Prognose des Wertes der FUE-
Aktivitaten und die Erfolgsmessung auf ei-
ne strategische Grundlage zu stellen, soll
eine strukturierte Strategiefindung unter
Verwendung eines hierarchisch geglieder-
ten Entscheidungsmodells durchgefihrt
werden. Output ist neben der Auswahl ei-
ner Strategie die Bewertung der Bedeutung
einzelner Umsetzungsparameter wie zum
Beispiel Zeit, Kosten, beteiligte Organisa-
tionseinheiten etc. Auf Basis einer EDV-
gestitzten Risikoanalyse werden Umsétze
flr momentane und zukinftige Produktge-
nerationen unter Verwendung statistischer
Simulationsmodelle abgeleitet. Generiert
werden damit die fir die Technologiestra-
tegie zentralen Grof3en Innovationsziel und
Innovationsliicke, die, basierend auf pro-
duktspezifischen Daten, die technologi-
sche Situation des Unternehmens im Zeit-
verlauf abbilden.

Hieraus ergibt sich ein Zielbudget fur
die Forschung und Entwicklung, welches
unter der Beachtung von finanziellen und
kapazitatsbedingten Restriktionen auf in-
terne und externe FUE-Vorhaben aufgeteilt
wird. Hierzu ist es erforderlich, mittels ei-
nes prozeRorientierten Kostenrechnungs-
systems die FUE-Kosten richtig ermitteln
zu konnen.

Im Rahmen eines aus der Strategiestruk-
turierung aufgebauten KenngréRensystems
werden die Umsetzung der Strategie und

der Erfolg der FUE gemessen, um beim
néchsten revolvierend stattfindenden Pla-
nungsprozefl Umlenkungsmalinahmen ein-
leiten und interne Benchmarks durchfiihren
zu koénnen. Durch die wertorientierte Bud-
getierungsweise soll ein auf strategischen
Uberlegungen basierendes und die Tech-
nologiedynamik beriicksichtigendes Bud-
getieren fiir FUE sichergestellt werden.
Laufzeit: Januar 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht
(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)

ProzeRorientierte Kundendatenbanken
als Informationsbasis fiir die Produkt-
entwicklung und das Marketing

Auftraggeber:

Marschollek, Lautenschlager und
Partner AG

Projektteam:

Dr. Georg Licht (Leiter)
Wolfgang Schnell

Harald Stahl

In stark kundenorientierten Unterneh-
men des Dienstleistungsbereichs fallen im
Rahmen der Abwicklung von Geschafts-
prozessen eine Vielzahl von Informationen
an. In der Regel eignet sich die aus den Ge-
schéftsprozessen resultierende Informati-
onsmenge ohne weitere Strukturierung der
Daten nicht als Grundlage fir die Neu-
und Weiterentwicklung von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen dieses Projektes wurden
Wege aufgezeigt wie die Daten, die im
Rahmen der Geschéftsprozesse eines Fi-
nanzdienstleisters anfallen, fir die Pro-
duktentwicklung und das Marketing nutz-
bar gemacht werden kénnen. Zusétzlich
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wurden, basierend auf den ProzeRdaten,
Mdoglichkeiten aufgezeigt, die Informati-
onsgrundlage der Produktentwicklung
schrittweise zu verbessern. Dafiir wurden
Stichproben- und Befragungskonzepte ent-
wickelt. SchlieBlich wurde verdeutlicht,
welche Verzerrungen die prozelRdaten-
basierte Informationsbeschaffung im Hin-
blick auf gewahlte Zielgruppen aufweisen.
Laufzeit: Juli 1996 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht

(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)

Analyse der Situation, der Probleme
und Perspektiven der FUE in der
ostdeutschen Wirtschaft

Auftraggeber:

Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
Projektteam:

Marian Beise

Johannes Felder

Andreas Fier

Dr. Alfred Spielkamp (Leiter)
Kooperationspartner:

Dr. Gerhard Becher, Prognos AG

Prof. Dr. Reinhold Kowalski,
Sozio-Okonomische Strukturanalyse e.V.
(SOSTRA)

Prof. Dr. Werner Meske,
Wissenschaftszentrum Berlin (WZB)

Die wirtschaftliche Entwicklung der
Unternehmen in Ostdeutschland bietet zur
Zeit ein widerspruchliches Bild: Auf der
einen Seite hat eine Reihe von Unterneh-
men Zugang zu Uberregionalen Markten
gefunden, verbucht Erfolge und hat die er-
sten Hirden beim Neuaufbau gemeistert.
Auf der anderen Seite befinden sich viele
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ostdeutsche Unternehmen noch in einem
wirtschaftlichen AufholprozeB, weisen
kaum Gewinne auf und haben Schwierig-
keiten, weitere notwendige Investitionen
zu finanzieren. Die Bemuhungen, auf dem
nationalen Markt und im Ausland Ful3 zu
fassen, fihrten aus vielféltigen Griinden
bisher nicht zum Erfolg.

In dieser Situation wirft die Suche nach
dem zukinftigen Erfolgsrezept eine Reihe
von Fragen auf. Unklar ist, welche Mdog-
lichkeiten die Unternehmen haben und mit
welcher Strategie sie versuchen sollten, ih-
re Marktchancen zu verbessern. Der indu-
striellen Forschung und Entwicklung
(FUE) wird in diesem Kontext fiir Ost-
deutschland eine hohe Bedeutung bei-
gemessen. Sie soll den wirtschaftlichen
Aufholprozel’ vorantreiben.

Der Forschungsauftrag untersucht die
Perspektiven der industriellen Forschung
und Entwicklung in Ostdeutschland. Es
wurde herausgearbeitet, wo die Industrie-
forschung in den neuen Lé&ndern heute
steht, welche Entwicklungen sie wahr-
scheinlich nehmen wird und welche An-
satzpunkte und Maglichkeiten der EinfluB-
nahme es fur die offentliche FuE-For-
derung gibt.

Die Untersuchung konzentriert sich auf
vier Problembereiche:

1. Wie ist ein Innovationssystem zu ge-
stalten?

2. Welchen Beitrag leisten FUE- und Inno-
vationsaktivitdten von Unternehmen
zur wirtschaftlichen Entwicklung in
Ostdeutschland?

3. Wie kann die zukinftige Entwicklung
der industriellen FUE abgebildet werden?

4. Wie konnen mogliche Ansatze und
Prioritaten einer effektiven FUE-Politik
formuliert werden?
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Laufzeit: Juli 1995 — Dezember 1996
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)

Innovation Policy Network

Projektteam:
Andreas Fier
Stefan Kuck
Dr. Georg Licht (Leiter)
Kooperationspartner:
Prof. Luke Georghiou, Programme of Poli-
cy Research in Engineering Science &
Technology (PREST), Manchester

Die EU-Kommission hat in den letzten
Jahren zunehmend ihre Aktivitadten im Be-
reich der Forschungs- und Technologiefér-
derung ausgeweitet. In den seit 1994 ge-
flhrten Diskussionen ber die Ausrichtung
und Ausgestaltung des 5. Rahmenpro-
gramms der EU wurde die unzureichende
Abstimmung der FTE-Politik (Forschung
und technologische Entwicklung) der EU
mit den nationalen Politikmalnahmen
deutlich. Mit dem Beschreiten neuer Fel-
der (Regional- und KMU-Férderung)
durch die FTE-Politik der EU wird dieser
Abstimmungsbedarf in Zukunft steigen.

Vor diesem Hintergrund zielt das Pro-
jekt darauf ab, die Grundziige, Gemein-
samkeiten und Unterschiede der nationa-
len und regionalen Forschungs- und Tech-
nologiepolitikmaBnahmen der Mitglieds-
lander der EU herauszuarbeiten sowie vor-
aussichtliche Entwicklungspfade der na-
tionalen FTE-Politiken darzustellen. Auf-
bauend auf regelméRigen Landerberichten,
die von nationalen Experten aus allen EU-
Mitgliedstaaten erstellt werden, wurde in
halbjahrlichem Abstand eine Synthese an-

gefertigt, aus der die nationalen Trends der
vielfaltigen FTE-Politikmanahmen er-
sichtlich sind. So wurde aufgezeigt, dal
sich bei allen Mitgliedern eine verstarkte
Hinwendung der staatlichen FuE-Fo6r-
derung zu kleinen und mittleren Unterneh-
men abzeichnet. Des weiteren werden be-
reits in fast allen EU-L&ndern Malinahmen
ergriffen, die Institutionen der 6ffentlichen
Forschungsinfrastruktur (z. B. Universita-
ten oder oOffentliche Forschungsinstitute)
starker als Instrument in die FTE-Politik
einbinden, um dadurch den Zugang zu den
dort vorhandenen Know-how-Potentialen
far privatwirtschaftliche Unternehmen zu
erleichtern. Zusétzlich wird diese Politik
durch die Griindung von Technologietrans-
ferinstitutionen unterstiitzt.

Laufzeit: Juni 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht

(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)

Unternehmensdynamik und
Standortbedingungen in den
neuen Bundesléandern

Auftraggeber:
Volkswagen-Stiftung
Projektteam:
Jurgen Egeln
Dr. Georg Licht (Leiter)
Fabian Steil
Kooperationspartner:
Prof. Dr. Helmut Seitz,
Universitat Frankfurt/Oder und ZEW
Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,
Universitat Mannheim und ZEW
Der Entstehung eines wettbewerbsfahi-
gen Unternehmensbestandes kommt die
zentrale Rolle im wirtschaftlichen Anpas-
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sungsprozefl? der neuen Bundeslédnder zu.
Aufgrund der unzureichenden Bereitstel-
lung geeigneter Daten seitens der amtli-
chen Statistik ist die empirische Evidenz
zur Unternehmensdynamik in Ostdeutsch-
land bislang jedoch vergleichsweise gering.
Auf Grundlage einer am ZEW in Koope-
ration mit CREDITREFORM erstellten
Unternehmensdatenbank (Grindungs-
panel-Ost) zeichnet die Studie die Entwick-
lungen im Unternehmenssektor der neuen
Bundeslénder seit Januar 1990 nach. Das
Grindungspanel-Ost  enthalt nach der
zehnten Aktualisierung von Marz 1996 An-
gaben zu ca. 590.000 ostdeutschen Unter-
nehmen aller Wirtschaftszweige.

Schwerpunkt der Untersuchungen bil-
det die Analyse der Grindungsaktivitéaten.
Die ZEW Dokumentation 96-01 beinhaltet
eine eingehende Deskription regionaler,
sektoraler und temporaler Unterschiede im
Umfang des Eintritts neuer, nicht aus den
ehemaligen Staatsbetrieben hervorgegan-
gener Unternehmen. Die Darstellung um-
falst dabei einen ausfuhrlichen Vergleich
mit der sektoralen Verteilung der wéhrend
des gleichen Zeitraums in den alten Bun-
desldndern neugegriindeten Firmen. Fr
das Verarbeitende Gewerbe wurden die
Bestimmungsgrinde der zu beobachten-
den Abweichungen in der Grindungs-
intensitat auf Kreisebene mit Hilfe eines
O6konometrischen Ansatzes untersucht.
Trotz einer Reihe von Problemen hinsicht-
lich der Beschreibung der Wirtschafts- und
Sozialstruktur der Kreise kdnnen die er-
zielten Resultate als sehr vielversprechend
bezeichnet werden. Diese Forschungs-
arbeiten sollen in Zukunft fortgesetzt wer-
den.

Dariiber hinaus werden erste 6ko-
nometrische Auswertungen zu den Einfluf3-
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faktoren des Beschaftigtenwachstums ost-
deutscher Unternehmen durchgefiihrt. Die
erzielten Ergebnisse zur Insolvenzwahr-
scheinlichkeit ostdeutscher Firmen, die im
Rahmen eines Vergleichs zwischen Ost-
und Westdeutschland auf Basis zweier Zu-
fallsstichproben von jeweils 20.000 Firmen
analysiert wurde, sind im Band 7 der ZEW
Wirtschaftsanalysen vorgestellt, der auch
eine Aktualisierung der Ergebnisse zu den
Griindungsaktivitaten beinhaltet.

Laufzeit: Méarz 1995 — Marz 1997
Ansprechpartner: Fabian Steil

(Tel. -161, E-mail: steil@zew.de)
Veroffentlichungen:

Harhoff, D.; Steil, F.: ,,Die ZEW-Grln-
dungspanels — Konzeptionelle Uberlegun-
gen und Analysepotential®, in: D. Harhoff
(Hrsg.), Unternehmensgiindungen — Empi-
rische Analysen fur die alten und neuen
Bundeslander, ZEW Wirtschaftsanalysen,
Band 7, Baden-Baden, 1997, S. 11-28.

Egeln, J.; Licht, G.; Steil, F.: ,,Firm
Foundations and the Role of Financial
Constraints®, in: Small Business Econo-
mics, Vol. 9, 1997, S. 137-150.

Prantl, S.: ,,Unternehmensselektion in
Ostdeutschland. Eine empirische Analyse
von Neugriindungen und Transformati-
onsunternehmen®, in: D. Harhoff (Hrsg.)
Unternehmensgrindungen — Empirische
Analysen fur die neuen und alten Bundes-
lander, ZEW-Wirtschaftsanalysen, Band.
7, Baden-Baden, 1997, S. 111-149.

Steil, F.: ,,Unternehmensgriindungen in
Ostdeutschland”, in: D. Harhoff, (Hrsg.)
Unternehmensgrindungen — Empirische
Analysen fir die neuen und alten Bundes-
lander, ZEW-Wirtschaftsanalysen, Band.
7, Baden-Baden, 1997, S. 29-72.

Steil, F.; Wolf, E.: Welche Bedeutung
haben Unternehmenscharakteristika und
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regionales Umfeld fur die Beschaftigungs-
dynamik? Eine mikrookonometrische
Analyse fiir das ostdeutsche Verarbeitende
Gewerbe, ZEW Discussion Paper Nr. 97-
22, Mannheim, 1997.

Regionalentwicklung und junge,
innovative Unternehmen: Griindungs-
aktivitaten, Entwicklungschancen und
regionalpolitische Implikationen

Zuwendungsgeber:
Deutsche Forschungsgemeinschaft
Projektteam:
Andreas Fier
Dr. Georg Licht (Leiter)
Jirgen Moka
Eric Nerlinger
Kooperationspartner:
Prof. Dr. Michael Fritsch,
Bergakademie Freiberg
Prof. Dr. Frieder Meyer-Krahmer,
Fraunhofer Institut fir Systemtechnik und
Innovationsforschung (ISI), Karlsruhe
Prof. Dr. Christer Olofsson,
University of Uppsala, Schweden
Prof. Dr. Ludwig Schétzl,
Universitat Hannover
Prof. Dr. Joachim Wagner,
Universitat LUneburg

Die groRe Mehrheit der Untersuchun-
gen zu Unternehmensgriindungen nimmt
keine Differenzierung in Abhéngigkeit von
der Technologie vor. Eine Differenzierung
ist allerdings sinnvoll, da sich zwischen den
einzelnen Industrien zum Teil erhebliche
Unterschiede in der Anzahl der Unterneh-
mensgriindungen ergeben. Das Projekt
zielte auf die empirische Uberpriifung der
Bedeutung von west- und ostdeutschen Un-

ternehmensgrindungen in technologie-
intensiven Wirtschaftszweigen. Dazu wur-
den Daten Uber die regionale Struktur der
Unternehmensgriundungen und deren zeit-
liche Entwicklung erhoben. Unterschiedli-
che Hypothesen tber den Einfluf? von re-
gionalen und lokalen Standortfaktoren auf
die Entwicklung und die regionale Vertei-
lung von Unternehmensgrindungen wur-
den empirisch Uberprift. So konnte gezeigt
werden, dal der Ausstattung von Regionen
mit  wissenschaftlich-technischer Infra-
struktur (z. B. Forschungseinrichtungen,
Verkehrsnetze) eine zentrale Bedeutung flr
die Erklarung regionaler Unterschiede in
der Grundungstatigkeit zukommt.

Als (berraschendes Ergebnis ergab
sich fir Westdeutschland, daf? die Ausstat-
tung einer Region mit Institutionen wis-
senschaftlicher Grundlagenforschung fiir
die Grundungstatigkeit deutlichere Spuren
in der Regionalverteilung der Griindungs-
aktivitaten hinterlalt als die Ausstattung
mit Forschungseinrichtungen der Indu-
strie. Auch fir Ostdeutschland sind positiv
signifikante Effekte der forschungsinfra-
strukturellen Ausstattung (z.B. Hochschu-
len) auf die Zahl der Unternehmensgriin-
dungen in den Kreisen nachweisbar. Dar-
Uber hinaus ist hier jedoch auch ein positi-
ver Effekt der privaten Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten zu beobachten.
Die technologieorientierten Unterneh-
mensgrindungen verstarken die in West-
deutschland seit langem in der Industrie
und bei den unternehmensnahen Dienstlei-
stungen beobachtbare Tendenz zur Sub-
urbanisierung. In den neuen Bundeslan-
dern kann diese beobachtet wurden.
Laufzeit: Méarz 1995 — Februar 1997
Ansprechpartner: Dr. Georg Licht
(Tel. -177, E-mail: licht@zew.de)
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\eroffentlichungen:

Felder, J.; Fier, .A; Nerlinger, E.: ,,Neue
Unternehmen in Ostdeutschland - Unter-
nehmensgriindungen in technologieintensi-
ven Wirtschaftszweigen des verarbeitenden
Gewerbes*, in: Zeitschrift fur Wirtschafts-
geographie, Heft 1, Jg. 41, S.1-17, 1997.

Licht, G.; Nerlinger, E.: ,,New Techno-
logy-based Firms in Germany: A Survey of
the Recent Evidence®, erscheint in Re-
search Policy, London, 1998.

Nerlinger, E.: ,,Unternehmensgrindun-
gen in High-Tech Industrien: Analysen auf
Basis des ZEW-Grindungspanel (West)*,
in: Kuhl, J.; Lahner, M.; Wagner, J. (Hrsg.):
Die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes:
Ergebnisse aus Analysen mit deutschen
Firmenpaneldaten, Beitrdge zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung, BeitrAB
204, Nirnberg, 1997, S. 135-166.

Nerlinger, E.: ,,Die regionale Verteilung
technologieorientierter Unternehmens-
grindungen, in: Forschungsinstitut der
Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.), Firmen-
grindungen in ihrem lokalen und regiona-
len Umfeld, Reihe Wirtschaftspolitische
Diskurse, Nr. 91, Bonn, 1997, S. 12-18.

Unternehmensgrindungen
in Osterreich

Auftraggeber:

Osterreichisches Bundesministerium
fur 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
Projektteam:

Jurgen Egeln (Leiter)

Annette Higel

Dr. Peter Schmidt
Kooperationspartner:
Forschungszentrum Seibersdorf,
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Osterreich
In diesem Projekt wird ein umfassen-

des Bild des Unternehmensgrindungs-

geschehens in Osterreich und seiner we-

sentlichen Determinanten gezeichnet. Fir

den Zeitraum seit 1990 werden die wich-

tigsten Aspekte des Griindungsgeschehens

differenziert nach Bundeslandern, Re-

gionstypen, Branchen usw. zunachst einer

deskriptiven Analyse unterzogen. Darauf

aufbauend werden mit einer dkonome-

trischen Untersuchung die Determinanten

und Triebkrafte der Grindungsdynamik

einzelner Bundeslédnder, Regionen usw.

bestimmt. Die Erdrterung der sich daraus

ergebenden  wirtschaftspolitischen Im-

plikationen schlieBt die Untersuchung

ab. Wichtige Aspekte der Untersuchung

sind:

> Beitrag der Unternehmens-
neugrundungen zum wirtschaft-
lichen Strukturwandel,

> zeitliche Entwicklung der
Neugriindungen,

> sektorale Verteilung der
Neugriindungen,

> neu geschaffenes Beschéftigungs-
volumen,

> Branchenverteilung vor allem auf die
Bereiche Produktions- und Dienstlei-
stungssektor sowie Anteil der High-
und Top-Tech-Unternehmen,

> relative Unterschiede zwischen Bran-
chen, Bundeslandern, Regionstypen,

> Identifikation der Bestimmungsgriinde
dieser Unterschiede im Griindungs-
geschehen,

> Bedeutung von
Finanzierungsrestriktionen.

Laufzeit: Dezember 1995 — Juni 1997

Ansprechpartner: Jirgen Egeln

(Tel. — 176; E-mail: egeln@zew.de)
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Veroffentlichungen:

Egeln; J.; Grassler, H.; Schmidt, P:
».Regionale Aspekte von Unternehmens-
grindungen in Osterreich®, Seibersdorf-
Report A-4093; Mai 1997.

Gassler, H.; Frohlich, J.: ,,Technologie-
orientierte Unternehmensgriindungen in
Osterreich®, in: Wirtschaftskammer Oster-
reich (Hrsg.): Wirtschaftspolitische Bléatter
5,1997, S. 434-444.

Motive und Ziele von verlagerungs-
willigen Betrieben im
Rhein-Neckar-Dreieck

Auftraggeber:

Arbeitskreis Rhein-Neckar-Dreieck
Projektteam:

Jurgen Egeln (Leiter)

Annette Hiigel

Dr. Peter Schmidt

Im Anschluf} an die 1995 vom ZEW
durchgefiihrte Betriebsbefragung im Rah-
men des Projekts ,,Der Wirtschaftsstandort
Rhein-Neckar-Dreieck” wurden diejeni-
gen Betriebe erneut interviewt, die Ver-
lagerungsabsichten gedufert hatten. Die
dabei zu beriicksichtigende Themenfelder
waren:
> Ursachen, Ausmal} und (bereits voll-

zogene) Schritte der Verlagerung,
> Lage und betriebliche Einbindung des

neuen Standorts,
> Kiriterien und SuchprozeB bei der

Standortwahl,
> Ziele der Verlagerung und Defizite des

Standorts Rhein-Neckar-Dreieck.

Die Ergebnisse der telefonischen Inter-
views wurden nach Betriebsspezifika
(Branche, GroRe, Typ der Standortgemein-
de) differenziert ausgewertet. Sich aus der

Analyse ergebende politische Handlungs-
felder werden kurz benannt.

Laufzeit: Februar 1996 — November 1996
Ansprechpartner: Jirgen Egeln

(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)

Entwicklung der
Stadt-/Umland-Strukturen —

Das Oberzentrum Mannheim im
Rhein-Neckar-Dreieck: Regionenver-
gleich mit anderen westdeutschen Ver-
dichtungsraumen

Auftraggeber:

Amt flr Wirtschaftsforderung
der Stadt Mannheim
Projektteam:

Thomas Eckert

Jirgen Egeln

Annette Higel

Dr. Peter Schmidt (Leiter)

In dieser Nachfolgestudie zum abge-
schlossenen Projekt ,,Regionenvergleich
anhand ausgewahlter Indikatoren™ werden
die innerregionalen Strukturen der acht
Vergleichsregionen untersucht.

Basierend auf der raumstrukturellen
Differenzierung von Oberzentren und Um-
landkreisen kann die differenzielle Ent-
wicklung dieser Siedlungsstrukturtypen
nachgezeichnet werden.

Die erste Fragestellung betrifft die Un-
terschiede der innerregionalen Entwick-
lung der Kernstadt-Umland-Beziehungen
in den Regionen. Die weitere Analyse be-
trachtet sowohl die Entwicklung aller
Oberzentren und Umlandkreise fur sich
genommen im Regionenvergleich sowie
die jeweiligen Kernstadt-Umland-Struktu-
ren der Einzelregionen im intraregionalen
Vergleich.
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Anhand eines quantitativen Benchmar-
kings wurde eine Positionierung sowohl der
Regionen als auch der Siedlungsstruktur-
typen vorgenommen. Auf Basis dieser de-
skriptiven Analyse von Zeitreihen- und
Querschnittsdaten koénnen die jeweiligen
Stérken und Schwéchen der Regionen auf-
gezeigt werden Aus den Ergebnissen heraus
wurden Hypothesen zur méglichen Erkla-
rung der identifizierten Befunde formuliert.
Laufzeit: Mai 1997 — Juni 1997
Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -152, E-mail: egeln@zew.de)

Multi-Media-Anbieter in
Westdeutschland: Existieren Cluster?

Auftraggeber:
Akademie fur Technikfolgenabschéatzung
in Baden-Wirttemberg
Projektteam:
Thomas Eckert
Jirgen Egeln (Leiter)
Wolfgang Schnell
In diesem Forschungsvorhaben wurde
die Bedeutung sog. Multi-Media-Unter-
nehmen fir die wirtschaftliche Entwick-
lung ausgewahlter Regionen untersucht.
Der Schwerpunkt der Analyse lag hierbei
auf den Voraussetzungen, die zur Entste-
hung von Multi-Media-Clustern fuhren.
Um die Determinanten zur Bildung sol-
cher Cluster zu ermitteln, wurden
1. bestehende Multi-Media-Cluster iden-
tifiziert und
2. diese in ihrer Bedeutung und regiona-
len Einbindung miteinander verglichen.
Die Schwierigkeit einer Untersuchung
von Multi-Media-Unternehmen  besteht
darin, dal keine allgemein akzeptierte in-
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haltliche Definition und Abgrenzung dieses
Sektors vorliegt. Aus diesem Grund kdnnen
Unternehmen auch nicht eindeutig als Mul-
ti-Media-Unternehmen klassifiziert wer-
den. Ein wichtiger erster Schritt dieser Ana-
lyse ist somit eine inhaltliche Beschreibung
der Tatigkeiten sowie Produkt- und Dienst-
leistungsangebote, die es erlaubt, Anbieter
und Produzenten von Multi-Media-Produk-
ten zu identifizieren und abzugrenzen.

Anhand dieser Kriterien werden in ei-
nem weiteren Schritt Unternehmen aus der
ZEW-Unternehmensdatenbank ‘Mannhei-
mer Unternehmenspanel (MUP)’ und dem
‘ZEW-Grindungspanel-West’ ausgewahlt
und einzelnen Regionen zugeordnet. An-
schlieend werden mogliche Cluster-Re-
gionen identifiziert. Die Struktur dieser
Cluster wird mit Hilfe des ‘“Mannheimer
Regionenmonitors (MRM)’ analysiert.
Ausgewdhlte Regionen Baden-Wirttem-
bergs werden daraufhin untersucht, ob die
strukturellen Voraussetzungen fiir Multi-
Media-H&ufungen bei ihnen vorliegen.
Laufzeit: September 1996 — Januar 1997
Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)
Veroffentlichungen:

Eckert, T.; Egeln, J.: ,,Multimedia-An-
bieter in Westdeutschland: Existieren Clu-
ster?, Arbeitsbericht, Akademie fiir Tech-
nikfolgenabschétzung in Baden-Wiirttem-
berg, Nr. 76, Juli 1997.

Regionenvergleich anhand
ausgewadbhlter Indikatoren

Auftraggeber:
Amt fir Wirtschaftsforderung
der Stadt Mannheim
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Projektteam:
Thomas Eckert
Jurgen Egeln (Leiter)
Annette Hugel

Dr. Peter Schmidt

Bei dieser Untersuchung wird eine ver-
gleichende Analyse 6konomischer Indika-
toren flr Bevolkerung, Beschéftigung, Ar-
beitslosigkeit und Unternehmen durch-
gefuhrt. Das Rhein-Neckar-Dreieck wird
mit den Wirtschaftsregionen Rhein-Rubhr,
Rhein-Main, Stuttgart, Minchen, Hanno-
ver, Karlsruhe sowie Nurnberg/Furth/Er-
langen verglichen.

Die Positionierung der Region Rhein-
Neckar-Dreieck im Vergleich zu den Kon-
kurrenzregionen fiir die unterschiedlichen
Indikatoren wird in einer deskriptiven Ana-
lyse herausgearbeitet. In Form eines Bench-
marking werden so die relativen Stérken
und Schwaéchen dieser Region kenntlich ge-
macht und aus den Ergebnissen heraus Hy-
pothesen zur moglichen Erklarung der iden-
tifizierten Befunde formuliert.

Laufzeit: Juli 1996 — September 1996
Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)

99



Unternehmensbesteuerung und Offentliche Finanzwirtschaft

Jahresbericht ZEW 1996/97

IV. Unternehmensbesteuerung
und Offentliche

Finanzwirtschaft

Aufgabenstellung
des Forschungsbereichs

Die Globalisierung der Wirtschaftspro-
zesse schléagt sich in standig zunehmenden
grenziberschreitenden Glter- und Finanz-
stromen nieder. Mit der erhdhten Mobilitéat
des Kapitals und der Unternehmen geht ei-
ne Zunahme ékonomischer Arbitragemog-
lichkeiten einher. Auch Arbeitskréfte wer-
den zunehmend international mobil, wie
die Entwicklung in einigen bundesdeut-
schen Wirtschaftsbereichen zeigt. Vormals
national abgrenzbare Rdume sind hinsicht-
lich wirtschaftspolitischer Tendenzen und
Steuerungsmaglichkeiten interdependent
geworden. Die Wirksamkeit rein national
ausgerichteter wirtschaftspolitischer Maf-
nahmen wird durch diese Tendenz zuneh-
mend in Frage gestellt. Die zunehmende
Mobilitdt von Produktionsfaktoren fihrt
auch dazu, dall sich der Standortwett-
bewerb verschérft und dal’ die Grundlagen
der Finanzierung offentlicher Ausgaben
neu Uberdacht werden missen. Die Grund-
regeln wirtschaftspolitischen Handelns
mussen diesen Entwicklungen Rechnung
tragen und die internationalen Verflechtun-
gen verstarkt berucksichtigen. Innerhalb
der Handelsfreizonen (EU, NAFTA und
MERCOSUR) wird der Ruf nach einer
Koordination der Wettbewerbsbedingun-
gen immer stérker, um einen ruindsen

Standortwettbewerb um Produktionsfak-
toren zu vermeiden.

Die Unternehmenssteuern stellen im
Vergleich zu anderen Einnahmequellen der
oOffentlichen Hand einen auf den ersten
Blick weniger wichtigen Aspekt dar. Aller-
dings ist der Multiplikatoreffekt von Un-
ternehmensentscheidungen (bspw. (ber
die Investitions- und Arbeitsnachfrage) be-
achtlich und verdient besondere Beach-
tung. Angesichts der Internationalisierung
der Wirtschaft bestimmen Unterschiede
zwischen nationalen Steuersystemen Un-
ternehmensentscheidungen ~ maRgeblich
mit. Daraus ergeben sich nicht nur kom-
plexe technische Fragen hinsichtlich der
formalen Ausgestaltung der Unterneh-
mensbesteuerung, z. B. im Falle von
Gewinnrlckfuhrungen, sondern auch eine
Verscharfung des Wettbewerbs zwischen
Regionen und Staaten um die Ansiedlung
und den Erhalt von wirtschaftlichen Akti-
vitédten. Die Besteuerung der Unternehmen
hat sich dadurch langst zu einem Standort-
faktor von hoher Bedeutung entwickelt.

Im internationalen und europdischen
Wettbewerb um die Ansiedlung von Unter-
nehmen und somit um die Schaffung von
Arbeitsplatzen werden der Bundesrepublik
Deutschland vielfach komparative Nach-
teile unterstellt, die auch durch eine hoch-
entwickelte Infrastruktur nicht immer
kompensiert werden kdnnen. Die Rolle des
Steuersystems bedarf somit einer detail-
lierten wissenschaftlichen Uberpriifung.

Aber auch die Entscheidungen von Un-
ternehmen, die ihren Standort nicht ver-
andern konnen oder wollen, sind vom je-
weils geltenden Steuersystem betroffen.
Da das Ideal der entscheidungsneutralen
Besteuerung nur unvollstdndig in realen
Steuersystemen umgesetzt werden kann,
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ist die Durchfuihrung von Investitions- und
Innovationsprojekten vom jeweiligen Steu-
ersystem stark beeinflufit. Zu den direkten
Anreizeffekten, die sich aus dem jeweili-
gen Steuersystem ergeben, treten indirekte
Effekte hinzu. Unvollkommenheiten auf
den Kapitalmarkten kénnen beispielsweise
mit der Besteuerung in Wechselwirkung
treten. Infolge dieser Interaktion sind auch
heterogene Auswirkungen des Steuer-
systems auf Investitions- und Innovations-
anreize der Unternehmen denkbar. Diese
Wechselwirkungen sind bisher kaum er-
forscht worden und stellen ein besonders
wichtiges Aufgabengebiet fur den For-
schungsbereich dar.

Wahrend die genannten Auswirkungen
zumeist unbeabsichtigter Natur sind, kén-
nen steuerliche MaBnahmen in einigen
Féallen auch eingesetzt werden, um existie-
rende wirtschaftliche Verzerrungen zu kor-
rigieren. So wird in vielen L&ndern der
Einsatz des Steuersystems als ein Instru-
ment zur gezielten Korrektur von Externa-
litdten im Umweltbereich diskutiert. Eine
der anspruchvollsten Forschungsaufgaben
in der Wirtschaftswissenschaft ist es der-
zeit, die Auswirkungen solcher Mal3nah-
men zu quantifizieren und Schritte zur Ein-
dammung unerwinschter Konsequenzen
zu entwickeln. Bei dem Versuch, die Pro-
bleme lokal und global wirkender Emis-
sionen zu lésen, kdnnen steuerliche Rege-
lungen dann unter Umstanden eine wichti-
ge Rolle spielen.

Die industrialisierten Lander werden —
neben den beschriebenen Tendenzen der
Internationalisierung — in zunehmendem
Male auch mit einer demographischen
Entwicklung konfrontiert, in deren Folge
sich die gesamte Altersstruktur der Bevol -
kerung verschiebt. Der Bevolkerungsanteil
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junger Individuen wird kontinuierlich zu-
ruckgehen, wahrend der Anteil der Uber
65-jéhrigen steigt. Diese ,,graue Revoluti-
on” wird in den néchsten 30 bis 40 Jahren
in Europa zu einer starken Alterung und ei-
nem Rickgang der Bevdlkerung fiihren.
Der demographische Wandel kann in den
kommenden Jahren zu einem verstéarkten
Druck auf die Finanzlage der staatlichen
Haushalte in den betroffenen L&ndern fuh-
ren. Auch diese Entwicklung stellt eine
Herausforderung an die Wirtschaftspolitik
dar, der sie mit einer graduellen Anpas-
sung der existierenden Finanzierungs-
instrumente unter Umstanden nicht mehr
erfolgreich begegnen kann. Die Abgaben
zur Finanzierung des Systems der sozialen
Sicherung haben in der Bundesrepublik
und in anderen européischen Landern eine
erhebliche Bedeutung erlangt. So stellt die
steigende Belastung durch Sozialabgaben
eine besorgniserregende Entwicklung dar,
sowohl aus gesamtwirtschaftlicher Sicht
als auch aus der Perspektive bundesdeut-
scher Unternehmen. Welche wirtschafts-
politischen Schritte angesichts dieser weit-
reichenden Verdnderungen notwendig wer-
den, wird zur Zeit intensiv diskutiert. Die
weitere Entwicklung dirfte fur die zukinf-
tige Soliditat der offentlichen Finanzen
und fir die Wettbewerbsfahigkeit deut-
scher Unternehmen von herausragender
Bedeutung sein. Eine fundierte wirt-
schaftswissenschaftliche Analyse zur Erar-
beitung von Handlungsalternativen ist da-
her mehr denn je erforderlich.

Die oben beschriebenen Problemfelder
werden in den Forschungsarbeiten des Be-
reichs Unternehmensbesteuerung und Of-
fentliche  Finanzwirtschaft in  vier
Forschungsschwerpunkten untersucht.
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Internationaler Vergleich und
Analyse der Allokationswirkung von
Steuersystemen

In diesem Schwerpunkt werden vor allem
internationale Unterschiede der Steuersyste-
me hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die
Investitions- und Innovationsentscheidungen
von Unternehmen hin analysiert. In diesem
Zusammenhang werden auch Vorschlége zur
Reform der Besteuerung von Unternehmen
und Haushalten entwickelt und hinsichtlich
ihrer Wettbewerbswirkung untersucht.

Wettbewerbsordnung, Regulierung
und Besteuerung

Die wissenschaftlichen Analysen in die-
sem Schwerpunkt sind insbesondere auf den
Einsatz steuerlicher Mechanismen zum
Zweck der Beeinflussung der Anreizstruktur
von Unternehmen und Individuen aus-
gerichtet. Dazu gehoren insbesondere
steuerliche Investitions- und Innovationsfor-
derprogramme und 6kologisch motivierte
Steuern. Weiterhin wird die Auswirkung der
Wettbewerbsordnung auf die Entwicklung
von Transformationsokonomien studiert.

Einnahmen- und Ausgabensysteme
in der Europaischen Union
Steuereinnahmen der 6ffentlichen Hand
werden u. a. fur die Bereitstellung einer
offentlich zuganglichen Infrastruktur einge-
setzt. Der Zusammenhang zwischen der
Bereitstellung dieser offentlichen Guter, ihrer
Finanzierung und der Standortentscheidung
von Unternehmen werden primar in diesem
Forschungsschwerpunkt thematisiert.

Soziale Sicherung, Offentliche

Finanzen und Wettbewerbsfahigkeit
Auswirkungen demographischer \er-

adnderungen auf die 6ffentlichen Finanzen

sowie die Implikationen der steigenden
Aufwendungen fur Gesundheit und soziale
Belange stehen im Mittelpunkt der For-
schungsarbeiten in diesem Schwerpunkt-
bereich.

In methodischer Hinsicht lassen sich
die Arbeiten im Forschungsbereich durch
die besondere Betonung mikrodkonomi-
scher Aspekte und durch eine intensive Zu-
sammenarbeit  zwischen betriebswirt-
schaftlich und volkswirtschaftlich aus-
gerichteten Okonomen kennzeichnen. Die
Kombination einer detaillierten betriebs-
wirtschaftlichen Analyse und einer auf
volkswirtschaftliche Anreiz- und Allokati-
onseffekte abzielenden Ausrichtung unter-
scheidet den Forschungsbereich von &hn-
lichen Gruppen in anderen wirtschaftswis-
senschaftlichen Forschungseinrichtungen,
die Fragen der Besteuerung eher aus der
gesamtwirtschaftlichen Perspektive be-
trachten. Durch Einbeziehen der betriebs-
wirtschaftlichen Analysen ist es beispiels-
weise maglich, die bisher ubliche, aber re-
striktive Annahme des ,reprasentativen”
Unternehmens fallenzulassen, um auch
asymmetrische Wirkungen von Steuer-
systemen zu erfassen und ihre Auswirkun-
gen zu beschreiben. Gerade im Bereich der
Unternehmensbesteuerung erscheint die-
ser Ansatz wichtig, da die Analyse eines
realen Steuersystems durch die haufig tb-
liche vereinfachte Modellierung allein
nicht zu zufriedenstellenden Ergebnissen
fahren kann. Allerdings kénnen die so er-
zielten mikro6konomischen Resultate al-
lein nicht Uber gesamtwirtschaftliche Ef-
fekte informieren und bedirfen einer sinn-
vollen Aggregation. AuBerdem mudissen die
normativen Aussagen aus Simulations-
modellen sténdig einer ékonometrischen
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Validierung unterzogen werden. Dabei
werden — wie in anderen Forschungsberei-
chen des ZEW - bevorzugt paneltko-
nometrische Verfahren eingesetzt.

In den ersten Jahren seit Griindung des
ZEW waren die wissenschaftlichen Arbei-
ten vor allem durch eine detaillierte Analy-
se von Steuersystemen aus betriebswirt-
schaftlicher Perspektive gekennzeichnet.
Um diese Untersuchungen auch metho-
disch auf eine innovative Grundlage zu
stellen, wurden im Bereich der quantitati-
ven Analyse zusammen mit Wissenschaft-
lern an der Universitdt Mannheim Instru-
mente wie der European Tax Analyzer ent-
wickelt. Dieses Simulationsprogramm hat
sich seitdem als besonders hilfreich fir die
Quantifizierung und den internationalen
Vergleich der Steuerbelastung von Unter-
nehmen erwiesen. In den vergangenen drei
Jahren wurden diese Arbeiten um eine
volkswirtschaftlich orientierte Perspektive
erganzt. Im Bereich der offentlichen Fi-
nanzen wurden insbesondere Prognosen
der Auswirkungen des zukinftigen demo-
graphischen Wandels auf Ausgaben und
Beitragssatze der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung durchgefiihrt. Dar-
Uber hinaus wurde mit neueren oko-
nometrischen Verfahren der langfristige
Zusammenhang zwischen demo-
graphischen und budgetdren Variablen un-
tersucht. Neue Forschungsaktivitaten wer-
den seit kurzem bei der Analyse von Trans-
formationsprozessen in Polen verfolgt.

Der Forschungsbereich tragt durch wis-
senschaftliche Gutachten, regelmaRige de-
taillierte Stellungnahmen vor Bundestags-
ausschussen und durch die Kommentie-
rung von Steuerreformvorschlagen zur
wissenschaftlichen Begleitung der Wirt-
schaftspolitik bei.
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Inhaltliche Ergdnzungen zu den bereits
vorliegenden Ergebnissen sollen insbeson-
dere in drei Bereichen erfolgen. Zum einen
erweist es sich in zunehmendem Malf3 als
notwendig, die mikro6konomische Kom-
petenz des Forschungsbereichs durch eine
makrookonomische Komponente zu er-
ganzen. Zum zweiten wird die Analyse des
internationalen und regionalen Steuer- und
Standortwettbewerbs in Zukunft starker
forciert werden. Dazu sollen Vorschlage
zur Reform der Besteuerung in Europa er-
arbeitet und die Vor- und Nachteile einer
europaweiten Harmonisierung der Be-
steuerung sowie ihre Auswirkungen in
theoretischen und empirischen Arbeiten
betrachtet werden. Zum dritten sollen die
bisher entwickelten Instrumente zur Ana-
lyse von Steuerwirkungen auf Unterneh-
mensebene weiterentwickelt werden. Von
besonderem Interesse ist hierbei die Er-
weiterung des European Tax Analyzer um
eine Komponente, die die Investitions- und
Innovationsverhalten des modellierten Un-
ternehmens endogenisiert und von der je-
weiligen steuerlichen Situation abhéangig
macht.
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Laufende Projekte

Besteuerung, Investitionen
und Innovationen

Projektteam:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)

Dr. Georg Licht

Timm Karting

Fred Ramb

Kooperationspartner:

Prof. Richard Blundell,

Institute for Fiscal Studies, London

Prof. Stephen Bond,

Oxford University, Nuffield College

Uwe Hochmuth, IAW Tiibingen
Das Projekt ist darauf ausgerichtet, den

empirischen Kenntnisstand tber den Ein-

fluR der Unternehmensbesteuerung auf das

Investitions- und Innovationsverhalten der

Unternehmen zu verbessern und die Aus-

wirkungen der Unternehmensbesteuerung

auf Kapitalstruktur und Finanzierungs-

restriktionen bundesdeutscher Unterneh-

men zu analysieren. Im einzelnen stehen

hierbei folgende Fragestellungen im \or-

dergrund:

> Analyse der Effekte bestimmter Steuer-
arten (u.a. Gewerbesteuer, Vermdogen-
steuer und Erbschaftsteuer) auf die Ka-
pitalstruktur von Unternehmen.

> Ermittlung der Auswirkungen von
Steuerverzerrungen auf das Investiti-
ons- und Innovationsverhalten von Un-
ternehmen, beispielsweise durch Unter-
suchung des Zusammenhangs zwi-
schen Kapitalnutzungskosten und dem
Investitions- und Innovationsverhalten
von Unternehmen.
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> Erarbeitung von gezielten und effizien-
ten steuerpolitischen MalRhahmen zur

Forderung der Innovationstatigkeit von

Unternehmen.

Das im Aufbau befindliche Steuerpanel
und weitere am ZEW vorhandene Daten
bilden die Grundlage, um theoretische
Modelle 6konometrisch zu schétzen. Die
in der 6konometrischen Analyse identifi-
zierten Modellparameter dienen dazu, Si-
mulationsstudien vorzunehmen, die es
dem ZEW erlauben, detaillierte Aussagen
Uber mogliche Auswirkungen von Reform-
vorschlagen auf Investitionen und Innova-
tionen zu machen.

In einem ersten Schritt wurde eine Un-
ternehmensdatenbank aufgebaut, die um-
fangreiche Daten zu Bilanz- und GuV-Po-
sitionen von Aktiengesellschaften und gro-
Ben GmbHs europdischer Unternehmen
enthélt. Unter Verwendung dieser Daten
wird derzeit in einem internationalen Ver-
gleich die Kapitalstruktur von Unterneh-
men systematisch untersucht. Theoretische
Uberlegungen, die sich unter anderem aus
den Ansétzen zur Informationsasymmetrie
herleiten, gehen davon aus, dafl Unterneh-
men aufgrund ihrer Rechtsform, Branche,
GroRe und der steuerlichen Rahmenbedin-
gungen unterschiedliche Finanzierungs-
strukturen aufweisen. Nach den bisher vor-
liegenden deskriptiven und Okonometri-
schen Analysen weisen diese Uberlegun-
gen eine empirische Relevanz aus. So wei-
sen beispielsweise groRe Unternehmen ei-
nen geringeren Verschuldungsgrad aus als
mittlere und kleine Unternehmen. Signifi-
kante Effekte zeigen sich fir alle unter-
suchten L&nder, sie sind allerdings je nach
vorherrschendem Bankensystem unter-
schiedlich stark ausgepragt. Die Ergebnis-
se deuten somit darauf hin, daB fir Unter-
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nehmen offensichtlich Unterschiede beim
Zugang zum Kapitalmarkt bestehen. Diese
Restriktionen wirken sich auf die Investiti-
ons- und Innovationsaktivitaten der Unter-
nehmen aus, welche im nachsten Schritt
untersucht werden sollen. Dabei wird vor
allem der Zusammenhang zwischen Kapi-
talnutzungskosten und der Investitions-
und Innovationstatigkeit im Mittelpunkt
der Untersuchungen stehen.

Laufzeit: Januar 1996 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Fred Ramb

(Tel. -165, E-mail: ramb@zew.de)

Finanzierungsrestriktionen fir

kleine und mittlere Unternehmen

und ihre Auswirkungen auf Investition
und Innovation

Auftraggeber:
Bundesministerium fir Wirtschaft
Projektteam:
PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)
Timm Korting
Fred Ramb
Kooperationspartner:
Dr. John Van Reenen,
University College London und IFS
Prof. Stephen Bond, Oxford University,
Nuffield College und IFS
Prof. Dr. Norbert Schulz,
Universitat Hagen
Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,
Universitdt Mannheim und ZEW

Das Projekt soll in Ergdnzung zum
DFG-Projekt ,,Finanzierungsrestriktionen
bei asymmetrischer Information und ihre
Auswirkungen auf Investition und Innova-
tion” insbesondere die Finanzierungs-
restriktionen und ihre Auswirkungen fur

das Segment der kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) analysieren. Denn
theoretische Uberlegungen legen die Ver-
mutung nahe, dal} gerade solche Unterneh-
men von Finanzierungsrestriktionen in
verstarktem Male betroffen sind.

Ein wesentlicher Bestandteil ist eine In-
terviewer-Befragung bei 1500 Unterneh-
men hinsichtlich ihrer Finanzierungsbedin-
gungen. Das Befragungskonzept wird sich
dabei an einer ahnlichen Erhebung der
Small Business Administration (SBA) aus
den USA orientieren. Die Daten aus den
USA liegen dem ZEW zu Forschungs-
zwecken bereits vor. Dadurch wird es auch
moglich sein, quantitative Vergleiche zwi-
schen beiden Landern Gber das AusmaR der
Finanzierungsrestriktionen und ihre Be-
stimmungsfaktoren anzustellen. Nach Ab-
schluBR der Pretest-Phase sind inzwischen
bereits 1100 der 1500 geplanten Interviews
durchgefuhrt. Die Daten werden voraus-
sichtlich gegen Ende September fir die be-
absichtigten Analysen bereitstehen.

Gegenuber dem DFG-Projekt sollen hier
insbesondere auch gesamtwirtschaftliche
Implikationen potentieller Finanzierungs-
restriktionen fir KMU herausgearbeitet
werden. Dabei werden die Auswirkungen
auf die makrotkonomischen GroRen Inve-
stitionsvolumen,  Produktivitatswachstum
und Arbeitsnachfrage quantifiziert. Schliel3-
lich sollen aus den so ermittelten Wirkungs-
kanalen detaillierte und empirisch abge-
sicherte wirtschaftspolitische Handlungs-
optionen entwickelt werden.

Laufzeit: Oktober 1996 — Méarz 1998
Ansprechpartner: Timm Korting
(Tel. -145, E-mail: koerting@zew.de)
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Finanzierungsrestriktionen bei
asymmetrischer Information und
ihre Auswirkungen auf Investition
und Innovation

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
Projektteam:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)
Timm Korting

Fred Ramb

Kooperationspartner:

Dr. John Van Reenen,

University College London und IFS
Prof. Stephen Bond, Oxford University,
Nuffield College und IFS

Prof. Dr. Norbert Schulz,

Universitat Wirzburg

Prof. Konrad Stahl, Ph.D.,

Universitat Mannheim und ZEW

Zahlreiche theoretische Forschungs-
arbeiten haben sich mit den Auswirkungen
von Informationsasymmetrien auf die
Funktion von Kreditmarkten auseinander-
gesetzt. Da die Leistung des Kreditgebers
und die Gegenleistung des Kredithehmers
zeitlich auseinanderfallen und die Infor-
mationen hinsichtlich der Ertragsaussich-
ten der finanzierten Projekte asymmetrisch
verteilt sind, kann es zu mengenbeschran-
kendem Anbieterverhalten kommen. Zu
vermuten ist, dalR Mengenrationierung ins-
besondere gegenuber informationsintensi-
ven Nachfragergruppen auftritt, wie bei-
spielsweise Unternehmen mit starken In-
novationsaktivitaten und jungen bzw. klei-
nen Unternehmen.

Ziel des Projektes ist es, mit mikrotko-
nometrischen Verfahren die Bedeutung des
Kreditrationierungsphanomens fiir den
deutschen Kreditmarkt zu quantifizieren.
Als Datengrundlage dienen hierzu das
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Mannheimer Unternehmenspanel (MUP)
und das Mannheimer Innovationspanel
(MIP) sowie Bilanzdaten aus verschiede-
nen Quellen. Zur Zeit werden paneldko-
nometrische Methoden zur Untersuchung
von EinfluBfaktoren auf subjektive Ratio-
nierungsindikatoren aus dem Mannheimer
Innovationspanel (MIP) angewendet.

In den weiteren Untersuchungen ist
vorgesehen, mit verschiedenen Methoden
Modelle des Kreditvergabeverhaltens von
Banken sowie zu den Auswirkungen von
Finanzierungsrestriktionen auf Investitio-
nen und Innovationen zu entwickeln und
mit Hilfe der hieraus identifizierten Para-
meter Simulationsstudien durchzufuhren.
Laufzeit: Januar 1996 — Dezember 1999
Ansprechpartner:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D.
(Tel. -181, E-mail: harhoff@zew.de)
Veroffentlichungen:

Harhoff, D.: ,,Innovationsanreize in ei-
nem strukturellen Oligopolmodell“, Zeit-
schrift fur Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften. Vol. 117, No. 3, 1997, S. 323-
355.

Harhoff, D.: ,,Financing Constraints for
R&D and Investment in German Manufac-
turing Firms*, erscheint demnéchst in: An-
nales d"Economie et de Statistique, 1997.

Company Investment, R&D and
Financing Constraints in Britain
and Germany

Zuwendungsgeber:

Anglo-German Foundation
Projektteam:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)
Fred Ramb
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Kooperationspartner:
Prof. Stephen Bond,
Oxford University, Nuffield College
Dr. John Van Reenen,
University College London und
Institute for Fiscal Studies (IFS)
Zahlreiche Beobachter haben auf die
erheblichen Unterschiede im FUuE- und In-
vestitionsverhalten deutscher und briti-
scher Unternehmen aufmerksam gemacht.
Es ist aber weitgehend unbekannt, auf wel-
chen Ursachen diese Unterschiede beru-
hen. Aufbauend auf 6ffentlich verfligbaren
Bilanzdaten soll in diesem Projekt das In-
vestitions- und FuE-Verhalten deutscher
und britischer Unternehmen vergleichend
analysiert werden. Dazu werden eine Rei-
he von 6konometrischen Investitions- und
FuE-Modellen fiir beide Lander geschétzt.
Von besonderem Interesse ist dabei das
Verhalten von Finanzierungsvariablen (z.
B. des Cash-Flow der Unternehmen). Da
Daten zu in FuE-aktiven und nicht aktiven
Unternehmen vorliegen, kann auch die
Entscheidung modelliert werden, Uber-
haupt formale FuE-Aktivitdten zu unter-
nehmen. Da die Risiken einer Kreditge-
wahrung an FuE-intensive Unternehmen
hoher sein kénnen als im Fall von Unter-
nehmen ohne FuE, soll auch untersucht
werden, ob Finanzierungsrestriktionen flr
die erstgenannte Gruppe starker aus-
gepréagt sind. In weiteren Untersuchungen
sollen die Produktivitats- und Profitabili-
tatsauswirkungen von FuE in den beiden
Landern verglichen werden.
Laufzeit: April1997 — Marz 1998
Ansprechpartner:
PD Dietmar Harhoff, Ph.D.
(Tel. -181, E-mail: harhoff@zew.de)

System wettbewerbsneutraler
Besteuerung in Europa

Projektteam:

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Otto H. Jacobs,
Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Eibo Krahmer

Frank Schmidt

Entsprechend der Zielsetzung der
Maastrichter Vertrage vom 7.2.1992 soll
die Besteuerung innerhalb der Europai-
schen Union wettbewerbsneutral sein. Die-
ses Ziel einer wettbewerbsneutralen Be-
steuerung wird im Rahmen des Projekts
als 6konomisches Leitbild interpretiert.
Das bedeutet, dal’ eine Besteuerung unter-
nehmerischer Entscheidungen (ber die
Wahl des Standortes und der Rechtsform
von Unternehmen sowie Entscheidungen
zwischen mehreren Investitions- und Fi-
nanzierungsalternativen moglichst wenig
beeinflussen sollte. Von einer wettbewerbs-
neutralen Besteuerung koénnen positive
Impulse fiir das Wirtschaftswachstum und
die Beschaftigung innerhalb der EU als
auch in einem einzelnen Staat erwartet
werden. Eine wettbewerbsneutrale Be-
steuerung im Binnenmarkt besteht zur Zeit
allerdings noch nicht.

Ziel des Forschungsprojektes ist es,
MaRnahmen zu entwickeln, die die Verzer-
rungen in den Steuersystemen der EU-
Mitgliedstaaten weitestgehend abbauen.
Hierbei soll liber eine Angleichung der je-
weils angewandten Steuersatze hinaus-
gegangen werden. Deshalb ist nach Wegen
zu suchen, wie die z.T. deutlichen steuerli-
chen Verzerrungen aus den unterschiedli-
chen Steuerarten, Steuersystemen und den
voneinander abweichenden Bemessungs-
grundlagen gemildert oder beseitigt wer-
den konnen.
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Im Rahmen des Forschungsvorhabens
sollen die dkonomischen Grundlagen fir
eine wettbewerbsneutrale Besteuerung er-
arbeitet werden. Im Vordergrund stehen
dabei die verschiedenen Konzepte einer
Konsumbesteuerung, die derzeit in unter-
schiedlichen Formen einer Cashflow-Steu-
er diskutiert werden. Auf der Basis des
vom Projektleiter zusammen mit dem
ZEW entwickelten computergestiitzten Si-
mulationsprogramms (European Tax Ana-
lyzer) sollen fiir ausgewéhlte Staaten der
Européischen Union die qualitativen und
quantitativen Konsequenzen eines Uber-
gangs auf eine Konsumbesteuerung analy-
siert werden. Aus den Ergebnissen der Un-
tersuchung sollen insbesondere Hand-
lungsempfehlungen an nationale Gesetz-
geber sowie supranationale Organisatio-
nen (Européische Kommission) erarbeitet
werden, die Wege zu einer wettbewerbs-
neutralen Besteuerung in der Europai-
schen Union aufzeigen.

Laufzeit: Januar 1995 — September 1997
Ansprechpartner: Frank Schmidt

(Tel. -162, E-mail: schmidt@zew.de)
Veroffentlichungen:

Jacobs, O. H.; Schmidt, F.: ,,The Allo-
wance for Corporate Equity as a Method
of Harmonizing Corporate Taxation in Eu-
rope?”, in: Intertax 1997, S. 232-246.

Jacobs, O. H.: ,, Ist die zinskorrigierte
Besteuerung ein Ansatz zur Harmonisie-
rung der Besteuerung in Europa?”, in:
Burmester, G.; Endres, D. (Hrsg.): AuRRen-
steuerrecht, Doppelbesteuerungsabkom-
men und EU-Recht im Spannungsverhalt-
nis, Festschrift fur Helmut Debatin, Min-
chen, 1997, S. 207-233.
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Auswirkungen von Umweltabgaben auf
Unternehmen — Ein qualitativer und
quantitativer Steuerbelastungsvergleich
unter besonderer Beriicksichtigung des
Europaischen Integrationsprozesses

Zuwendungsgeber:

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
Projektteam

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Otto H. Jacobs,
Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Alexander Wiinsche,

ZEW und Universitdt Mannheim

Sowohl in der praktischen Politik wie in
der Wissenschaft wird zunehmend die Fra-
ge diskutiert, ob und in welcher Form der
zunehmenden Umweltzerstérung durch
Erhebung von Umweltabgaben (Okosteu-
er) Einhalt geboten werden kann. In den
Wirtschaftswissenschaften wird die Dis-
kussion vornehmlich auf volkswirtschaft-
licher Ebene gefuhrt. Diese Betrach-
tungsweise weist einen hohen Abstrakti-
onsgrad auf und laRt die einzelwirtschaftli-
chen Wirkungen von Okosteuern zu sehr
auBer Betracht. Aus betriebswirtschaftli-
cher Sicht sind die Wettbewerbs- und Allo-
kationswirkungen von Umweltsteuern nur
dann adaquat zu beurteilen, wenn man
weil}, wie diese Steuern auf betriebliche
Entscheidungen wirken. Solche Entschei-
dungen konnen genetischer Art, z. B. den
Standort betreffend, aber auch funktionaler
Natur sein, vor allem im Hinblick auf die
Beschaffungs-, Produktions-, Investitions-
und Finanzierungs- sowie Personal- und
Absatzpolitik von Unternehmen.

In einer internationalen Betrachtung
sind diese Entscheidungswirkungen auf-
grund landerspezifischer Ausgangsdaten
unterschiedlich und stark von der konkre-
ten Ausgestaltung der Umweltsteuern ab-
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héngig. Ob und inwieweit ein einzufiihren-
des Okosteuersystem in einer inter-
nationalen Betrachtung wettbewerbs- und
allokationsverzerrend wirkt, hangt zudem
davon ab, auf welche schon bestehenden
Steuersysteme die neuen Okosteuern in
den einzelnen (europdischen) Lé&ndern
treffen und welche Kompensationsmal3-
nahmen eingefuhrt werden. Diese Fragen
sind nicht zuletzt fir die Harmonisierung
der Steuersysteme innerhalb der Europé-
ischen Union von grolRer Bedeutung und
stehen dementsprechend im Vordergrund
des konkreten Forschungsprojekts.

Ziel des Forschungsprojekts ist daher
die Analyse der Auswirkungen von Um-
weltabgaben auf die Steuerbelastung und
auf Entscheidungen von Unternehmen im
internationalen Vergleich. Dabei soll so
vorgegangen werden, daB deren finanzielle
Konsequenzen unter Berucksichtigung der
individuellen Unternehmensstruktur und
der Interdependenzen zwischen den
Steuerarten zu quantifiziert und zu beurteilt
werden. Zusatzlich sollen die Wettbewerbs-
wirkungen unterschiedlicher Konzepte von
Umweltabgaben sowie alternativer Kom-
pensationsmoglichkeiten  beurteilt  und
durch die Einbeziehung in einen internatio-
nalen Steuerbelastungsvergleich prazisiert
werden. Die Analyse betrachtet sowohl die
Konsequenzen fir den Standort Deutsch-
land als auch fur bestimmte Branchen und
Unternehmen. Schliel3lich werden die be-
triebswirtschaftlichen  Entscheidungswir-
kungen von Umweltsteuern, z. B. Investi-
tionen, Kapitalstruktur, Ausschittungsver-
halten, Preispolitik und Energieverbrauch,
abgeleitet und deren EinfluB auf die Zieler-
reichung der Umweltbesteuerung beurteilt.
Laufzeit:

November 1996 — November 1998

Ansprechpartner:

Alexander Wiinsche

(Telefon: -166, E-mail: wuensche@zew.de)
Veroffentlichungen:

Jacobs, O. H.: ,,Umweltsteuern und
Steuerbelastung im internationalen Ver-
gleich. Ein computergestitztes Simulati-
onsmodell”, in: Weber, J. (Hrsg.): Umwelt-
management. Aspekte einer umweltbezoge-
nen Unternehmensfiihrung. Tagungsband
der 58. Jahrestagung des Verbandes der
Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e.V.
in Vallendar, Stuttgart 1997, S. 181-214.

Jacobs, O. H., Winsche, A.: ,,Steuerbe-
lastung von Unternehmen durch Umwelt-
abgaben — Dargestellt am Beispiel einer
europaweiten CO»-/Energiesteuer”, in: Ja-
cobs, O. H.; Spengel, C. (Hrsg.): Aspekte
der Unternehmensbesteuerung in Europa,
Baden-Baden, 1996, S. 221-244.

Wiinsche, A.: Belastungswirkungen ei-
ner 6kologischen Steuerreform auf Unter-
nehmen und moégliche Ausgleichsmal3nah-
men. Belastungsrechnungen am Beispiel
des Vorschlags von Biindnis 90/Die Gru-
nen, ZEW Discussion Paper Nr. 96-11,
1996, Mannheim.

Spengel, C.; Wiinsche, A.: Umwelt-
schutz durch Abgaben. Eine juristische
und 6konomische Beurteilung von Um-
weltabgaben, in: Hohmeyer, O. (Hrsg.):
Okologische Steuerreform, Baden-Baden,
1995, S. 71-95.

Die Entwicklung der Sozialabgaben im
internationalen Vergleich

Projektteam:

Dr. Manfred Erbsland,

ZEW und Universitat Mannheim

Iris Frohwitter, Universitit Mannheim
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Prof. Dr. Eberhard Wille,

Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Kooperationspartner:

Prof. Axel Borsch-Supan, Ph.D.,
Universitdt Mannheim und ZEW

Prof. Dr. Klaus-Dirk Henke,

Technische Universitat Berlin

Prof. Dr. Volker Ulrich, Ernst-Moritz-
Arndt Universitat, Greifswald

Das Projekt zielt darauf ab, fur den Be-
reich der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV), der gesetzlichen Pflegever-
sicherung (GPV) und der gesetzlichen
Rentenversicherung (GRV)
> die Entwicklung der Sozialbeitrége in

Deutschland und in ausgewahlten euro-

paischen Landern aufzuzeigen sowie

die Belastungen in den USA und Japan
als Vergleich heranzuziehen,
> eigene Status-quo Prognosen bis zum

Jahr 2040 zu erstellen und mit &hn-

lichen Projektionen zu vergleichen und
> den sozialpolitischen Handlungsbedarf

abzuschéatzen und Reformoptionen zu
entwickeln.

Eine Simulation der Entwicklung der
Sozialabgabenquote, d. h. des Anteils der
Sozialabgaben am Bruttoinlandsprodukt,
die auf dem langfristigen Zusammen-
hang zwischen demographischen Varia-
blen und der Sozialabgabenquote aufbaut,
weist einen Anstieg von 18 Prozentpunk-
ten bis zum Jahr 2040 aus. Dieser Anstieg
bewirkt etwa eine Verdoppelung der heuti-
gen Quote.

Eine Simulationsstudie fur die gesetzli-
che Pflegeversicherung zeigt, daR die Al-
tersstrukturverschiebung bis zum Jahr
2040 den Beitragssatz der GPV von 1,7
Prozent auf 3 Prozent ansteigen lai3t. Eine
entsprechende Untersuchung fir die ge-
setzliche Krankenversicherung kommt zu
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einem Anstieg des Beitragssatzes aufgrund
des Morbiditatseffekts von etwa 2,5.

Eine vergleichende Darstellung der Ge-
samtabgabenquoten, d.h. des Anteils der
Summe aus Steuereinnahmen und Sozial-
abgaben am Bruttoinlandsprodukt, zwi-
schen verschiedenen Landern zeigt, dal’ die
deutsche Quote seit 1981 unter dem EU-
Durchschnittsniveau aber um 11,5 Prozent-
punkte Uber der entsprechenden japa-
nischen und US-amerikanischen Quote lag.

Einige der Forschungsergebnisse wur-
den auf dem ZEW-Symposium ,,Ansétze
zur Reform des Steuer- und Sozialver-
sicherungssystems” vorgestellt und gingen
in das Sondergutachten des Sachverstandi-
genrats fir die Konzertierte Aktion im Ge-
sundheitswesen ein.

Laufzeit: August 1995 — Juli 1997
Ansprechpartner: Manfred Erbsland
(Tel- 183, E-Mail: erbsland@zew.de)
Veroffentlichungen:

Erbsland, M.: Die Entwicklung der Steu-
ern und Sozialabgaben — Ein internationaler
Vergleich, ZEW Dokumentation Nr. 96-10,
Mannheim, 1996.

Erbsland, M.: Demographische Effekte
auf die zukilinftigen Behandlungsausgaben
und den zukiinftigen Beitragssatz der
GKYV, Discussion Paper Nr. 95-18, Mann-
heim, 1995.

Frohwitter, I.: ,,Die gesetzliche Pflege-
versicherung unter dem EinfluR der Al-
terssrukurverschiebung: Der demographi-
sche Effekt auf Ausgaben und Beitrags-
satz*, Universitat Mannheim, Institut fir
Volkswirtschaftslenre und Statistik, Dis-
cussion Paper 547-96, 1996.

Sondergutachten ,,Gesundheitswesen in
Deutschland. Kostenfaktor und Zukunfts-
branche. Band |: Demographie, Morbidi-
tat, Wirtschaftlichkeitsreserven und Be-
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schaftigung” des Sachverstandigenrats fir
die Konzertierte Aktion im Gesundheits-
wesen, 1996.

Wirtschaftspolitische Malthahmen
in einem makro6konometrischen
Ungleichgewichtsmodell

Projektteam:

Prof. Dr. Wolfgang Franz (Leiter)

Klaus Goéggelmann
Kooperationspartner:

Dr. Peter Winker, Universitat Mannheim

Inhalt dieses Projektes ist die empirische
Uberpriifung wirtschaftspolitischer MaRk-
nahmen vor dem Hintergrund zunehmender
Beschaftigungsprobleme in der Bundes-
republik Deutschland. Die grundsatzliche
Festlegung auf entweder eine angebots-
oder eine nachfrageorientierte Politik, wie
sie in den bisher vorliegenden empirischen
Modellen gegeben ist, wird den tatsach-
lichen Gegebenheiten dabei nicht gerecht.
Der hier gewéhlte Modellansatz, basierend
auf der Neuen Keynesianischen Makrooko-
nomik, vermeidet diese Festlegung und
verspricht somit einen gréReren Erfolg fir
die Erklarung von Arbeitlosigkeit.

Die Grundlage fir die Untersuchungen
bildet ein makrotkonometrisches Modell
temporérer Ungleichgewichte fur die west-
deutsche V\olkswirtschaft, welches mit
Quartalsdaten fiir den Zeitraum von 1960
bis 1994 geschatzt wurde. Das Modell bie-
tet die Mdoglichkeit, fur Ungleichgewichte
auf einzelnen Markten wie beispielsweise
dem Arbeitsmarkt unterschiedliche Ursa-
chen zu identifizieren. Auf der Basis dieser
Ergebnisse konnen dann Strategien zur
Bekampfung von Arbeitslosigkeit formu-
liert werden, die je nach dominierendem

Regime angebots- oder nachfrageorientiert
sein konnen.

Um genauere Aussagen uber die Wir-
kungen einzelner wirtschaftspolitischer In-
strumente insbesondere im Zusammen-
hang mit unterschiedlichen Regimen auf
dem Arbeitsmarkt machen zu kdnnen, soll
der Staatssektor in diesem Modell detail-
lierter als bisher beschrieben werden. Die
Erweiterung zielt dabei auf eine Disaggre-
gation sowohl der staatlichen Einnahmen
als auch der Ausgaben. Zusétzlich soll eine
Reaktionsfunktion fur die Geldpolitik ge-
schatzt werden, um das Zusammenwirken
von Geld- und Fiskalpolitik im Rahmen
von wirtschaftspolitischen Simulationen
abbilden zu kénnen.

Laufzeit: April 1997 — Mérz 1999
Ansprechpartner: Klaus Goggelmann
(Tel.-163, E-mail: goeggelmann@zew.de)
Veroffentlichungen:

Franz, W.; Goggelmann, K.; Winker,P.:
Einige Wirkungen von steuerlichen Umfi-
nanzierungsmafnahmen in einem makro-
O0konomischen  Ungleichgewichtsmodell
fir die westdeutsche Volkswirtschaft, in:
ZEW Discussion Paper Nr. 97-19, Mann-
heim, 1997.

Die Entwicklung der mittelstdndischen
Unternehmen in Polen und ihr EinfluR
auf den \erlauf der Transformation

Zuwendungsgeber:
Volkswagen-Stiftung
Projektteam:

Dr. Eva Mroczek, Institut fur
Mittelstandsforschung der
Universitat Mannheim und ZEW
Prof. Dr. Hans Nachtkamp,
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Institut fur Mittelstandsforschung (Leiter)
Liliane von Schuttenbach
Kooperationspartner:

Institut fiir Mittelstandsforschung der
Universitat Mannheim

Prof. Dr. Elzbieta Maczynska,
Hochschule fir Bank- und Versicherungs-
wesen, Regierungsberaterin, Warschau

Dr. Mieczyslaw Ciurla,

Technische Hochschule, Breslau

In ihrem TransformationsprozeR wird
die polnische Wirtschaft durch die grof3en
Unternehmen splrbar behindert. Hoffnun-
gen auf eine Beschleunigung des Prozes-
ses stltzen sich daher vor allem auf die
kleinen und mittleren Unternehmen. Die
grofle und standig wachsende Zahl der
mittelstdndischen Unternehmen beeinfluf3t
mit dem Anstieg ihrer wirtschaftlichen Be-
deutung immer mehr den Verlauf und das
Tempo der Transformation. Ziel des Pro-
jektes ist es, den mittelstandischen Einfluf3
auf das Wirtschaftsgeschehen, den wirt-
schaftsrechtlichen und institutionell-orga-
nisatorischen Rahmen zu untersuchen.
Zum einen werden hierzu makrotkonomi-
sche Rahmendaten fiir Polen dargestellt
und analysiert, um bei einer dynamischen
Beobachtung Aussagen (ber die wachsen-
de wirtschaftliche Bedeutung des Mittel-
standes treffen zu kénnen.

In einem weiteren Schritt soll anhand
einer mikrookonomischen Analyse die
Kreditvergabepraxis, sowie zahlreiche Bar-
rieren und Entwicklungshemmnisse, mit
denen die KMU in Polen konfrontiert wer-
den, untersucht werden. In dem Zusam-
menhang wird auch untersucht, inwieweit
mittelstandische Interessenverbénde aktiv
EinfluR nehmen auf die mittelstandsrele-
vanten \eranderungen der wirtschafts-
rechtlichen und organisatorisch-institutio-
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nellen Rahmenbedingungen. Dazu wurden
unter anderem eigene Umfragen bei aus-
gewdhlten Unternehmen und reprasentati-
ve Untersuchungen der Griinder- und Tech-
nologiezentren, die als Hoffnungstrager
von modernen zukunftsorientierten und
wettbewerbsfahigen mittelstdndischen
Strukturen gelten, sowie zahreiche Exper-
tengesprache durchgefihrt. Dariber hinaus
wird auf Umfragen, Datenmaterial und Sta-
tistiken wissenschaftlicher Forschungs-
institute, Wirtschaftsverbdnde, des pol-
nischen Hauptamtes fur Statistik, des Rates
fur Wirtschaftsstrategie beim Ministerrat
sowie des Finanzministeriums und der Na-
tionalbank in Warschau zurtickgegriffen.
Laufzeit: August 1996 — Juni 1998
Ansprechpartner:

Liliane von Schuttenbach

(Tel. 292-5068,

E-Mail: schuttenbach@zew.de)

Entscheidungswirkungen und Reform
der Besteuerung in Europa — Eine
EDV-gestiitzte internationale Analyse

Projektteam:

Tobias H. Eckerle

Michael Groschel,

Universitat Mannheim und ZEW

Prof. Dr. Dr. mult. Otto H. Jacobs,

Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Die steuerlichen Rahmenbedingungen

flr Unternehmen und natirliche Personen

in den Mitgliedstaaten der Europdischen

Union sind &uBerst heterogen. Die daraus

resultierende Standortabhéngigkeit der

Besteuerung bewirkt in den Mitgliedstaa-

ten unterschiedlich hohe Steuereinnah-

men, voneinander abweichende Investiti-
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onsbedingungen sowie Beschaftigungs-
wirkungen. Zusammenhange zwischen der
Besteuerung und den Investitions- bzw. In-
novationsaktivitdten und infolgedessen
Beschaftigungswirkungen werden durch
die Ergebnisse jlingerer empirischer Studi-
en belegt. Die Gewaéhrleistung der Funk-
tionsfahigkeit des europdischen Binnen-
markts erfordert es, standortabhangige
Besteuerungsdifferenzen auf ein Mindest-
maf zu reduzieren. Hierfur wurden zwar
unléngst die Leitlinien von der Européi-
schen Kommission vorgegeben, es bleibt
allerdings weiterhin im Unklaren, wie die
angesprochenen Ziele verwirklicht werden
sollen. Die Zielsetzung des Projekts be-
steht daher zunachst darin, Rahmenbedin-
gungen bzw. Eckpfeiler fir ein kinftiges
europdisches Steuersystem abzuleiten und
durch entsprechende Vorschlage zu kon-
kretisieren. Diese sollen hinsichtlich ihrer
Allokations- und Wettbewerbswirkungen
beurteilt werden, wozu auf die allgemein
anerkannte Methode der effektiven Grenz-
steuersétze zurlckgegriffen wird. Weiter-
hin sollen die Konsequenzen der gegen-
wartigen steuerlichen Regelungen sowie
der Reformvorschldge auf konkrete, be-
deutsame unternehmerische Entscheidun-
gen quantifiziert werden. Dies soll mit Hil-
fe des Computer-Simulationsprogramms
»European Tax Analyzer” geschehen, der
hierfir methodisch um die angesproche-
nen Wechselwirkungen zwischen 06ko-
nomischen und steuerlichen Daten erwei-
tert wird. Die zu erwartenden Ergebnisse
sind fur die zuklnftige nationale Gesetz-
gebung, als auch fiir die Harmonisierungs-
Uberlegungen in der Europdischen Union
von Bedeutung. Aus den so gewonnenen
Erkenntnissen konnen alternative Besteue-
rungssysteme entwickelt werden, die sol-

che Verzerrungen vermeiden oder eine ge-
zielte steuerliche FoOrderung bestimmter
Verhaltensweisen ermdglichen.

Laufzeit: Oktober 1997 — Oktober 1999
Ansprechpartner: Tobias H. Eckerle

(Tel. -164, E-mail eckerle@zew.de)
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Abgeschlossene Projekte

Auswirkungen von Umweltsteuern auf
die Steuerbelastung von Unternehmen

Auftraggeber:

Ministerium fur Umwelt und Verkehr des
Landes Baden-Wiirttemberg

Projektteam:

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Otto H. Jacobs,
Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)
Dr. Christoph Spengel,

Universitat Mannheim

Alexander Winsche,

Universitat Mannheim und ZEW

In der wissenschaftlichen und politi-
schen Diskussion wird in jingster Zeit zu-
nehmend die Frage diskutiert, ob und in
welcher Form der zunehmenden Umwelt-
zerstorung durch Erhebung von Umwelt-
abgaben Einhalt geboten werden kann. Je-
doch lagen bislang keine genauen Ergeb-
nisse Uber die Belastungswirkungen fir
einzelne Unternehmen vor, bei denen die
Interdependenzen zwischen den einzelnen
Steuer- und Abgabenarten ausreichend be-
ricksichtigt wurden. Diese Kenntnisse
sind jedoch fur die Beurteilung der Aus-
wirkungen von Umweltabgaben auf die in-
ternationale Wettbewerbsféhigkeit deut-
scher Unternehmen von erheblicher Be-
deutung.

Ziel des Projekts war es daher, den Ein-
fluR von Umweltsteuern auf die Steuer-
und Abgabenbelastung von Unternehmen
in Abhéngigkeit der individuellen Unter-
nehmensstruktur sowie der bestehenden
nationalen Steuersysteme zu quantifizieren
und zu analysieren. Dazu wurden die Kon-
sequenzen dreier unterschiedlicher Um-
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weltsteuerkonzepte, der Energiesteuer der
SPD, der Energiesteuer des BUND und der
COo-/Energiesteuer der Europdischen
Union fir zehn ausgewéhlte Unternehmen
unterschiedlicher Branchen in Baden-
Wirttemberg analysiert. Zur Beurteilung
der Wettbewerbswirkungen wurden dabei
auch die Steuersysteme in Frankreich und
Grof3britannien in die Untersuchung ein-
bezogen. Die Ermittlung der finanziellen
Effekte der Umweltabgaben und deren
Kompensation auf Unternehmensebene er-
folgte mit Hilfe des computergestitzten
Unternehmensmodells ,,European Tax
Analyzers”. Dieses EDV-Programm ermit-
telt und vergleicht die Steuer- und Abga-
benbelastung von Kapitalgesellschaften in
Deutschland, GroRbritannien und Frank-
reich unter Berlcksichtigung samtlicher
relevanten Steuerarten inklusive von Um-
weltsteuern sowie der wesentlichen Vor-
schriften und Wahlrechte zur Ermittlung
der steuerlichen Bemessungsgrundlagen
sowie der gesetzlichen Sozialabgaben.
Laufzeit: Mai 1996 — Mérz 1997
Ansprechpartner: Alexander Wiinsche
(Telefon-166, E-mail: wuensche@zew.de)
Veroffentlichungen:

Jacobs, O. H.; Spengel, C.; Winsche,
A.: Verénderung der Steuer- und Abgaben-
belastung auf Unternehmensebene durch
eine 6kologische Steuerreform. Eine empi-
rische Studie fur die Umweltsteuer-Vor-
schlage der Kommission der Européischen
Gemeinschaften, der SPD und des
B.U.N.D., Schriftenreihe des ZEW, Band
22, Baden-Baden, 1997.

Jacobs, O. H., Spengel, C., Wiinsche,
A.: ,,Wettbewerbswirkungen einer ©ko-
logischen Steuerreform in Deutschland
und Europa“, eingereicht bei ‘Die Be-
triebswirtschaft’.
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Steuersysteme und
Innovationsférderung

Auftraggeber:

Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
(BMBF)

Projektteam:

Tobias Eckerle,

Universitat Mannheim und ZEW
Michael Groschel,

Universitdt Mannheim und ZEW

PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Otto H. Jacobs,
Universitdt Mannheim und ZEW (Leiter)
Fred Ramb

Frank Schmidt

Dr. Christoph Spengel,

Universitdt Mannheim

Zwischen dem Umfang der Sachinve-
stitionen, der FUE-Aktivitaten und dem In-
nenfinanzierungspotential einer Unterneh-
mung bestehen grundlegende komplexe
Zusammenhange. So zeigen Ergebnisse
empirischer Analysen insbesondere dann
eine hohe Abhéangigkeit der Investitionen
vom Cash-Flow, wenn die durchschnitt-
liche Gewinnthesaurierungsquote eben-
falls hoch ist. Zwischen den Industriena-
tionen, aber auch innerhalb des européi-
schen Binnenmarkts, besteht zum Teil ein
erhebliches Steuergefélle. Da Steuerzah-
lungen die Innenfinanzierungsmoglichkei-
ten einschréanken und den Cash-Flow ver-
mindern, kommt der Hohe der durch-
schnittlichen Steuerbelastung eine zentrale
Bedeutung als Wettbewerbs- und Standort-
faktor zu.

Zum Zeitpunkt der Projektbearbeitung
standen die Eckwerte einer umfassenden
Steuerreform zur Diskussion. Hierfur wur-
den von mehreren Kommissionen und Ar-

beitsgruppen Reformvorschldge erarbei-
tet. Allerdings bestanden zu dieser Zeit
keine konkreten Kenntnisse iber die még-
lichen Effekte der vorgeschlagenen Steuer-
systeme hinsichtlich der Investitions- und
Innovationstatigkeit deutscher Unterneh-
men sowie deren Wettbewerbsfahigkeit im
internationalen Vergleich.

Ziel des Forschungsprojekts war es, die
mittel- und langfristigen Auswirkungen ei-
niger der wichtigsten Reformmodelle
(Uldall-Modell, Petersberger Steuervor-
schldge, Vorschlag der Bareis-Kommis-
sion, konsumorientierte Besteuerung) hin-
sichtlich der Steuerbelastung sowie des In-
vestitions- und Innovationsverhaltens der
Unternehmen zu untersuchen. Neben einer
qualitativen Untersuchung wurde mit Hilfe
der am ZEW entwickelten Software Euro-
pean Tax Analyzer auch eine quantitative
Abschatzung vorgenommen. Dabei wur-
den die Belastungswirkungen deutscher
Unternehmen mit denen in Frankreich,
GroRbritannien und den USA verglichen,
um Anhaltspunkte tiber die zu erwartenden
Steuerbelastungsénderungen deutscher
Unternehmen im internationalen Vergleich
zu erhalten.

Laufzeit: August 1996 — Januar 1997
Ansprechpartner: Frank Schmidt
(Tel. -162, E-mail: schmidt@zew.de)
Veroffentlichungen:

Eckerle, T. H.; Groschel, M.; Harhoff,
D.; Jacobs, O. H.; Ramb, F.; Schmidt, F:
Steuersysteme und Innovationsforderung,
erscheint demnéchst in der Schriftenreihe
des ZEW.
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V. Umwelt- und Ressourcen-

o6konomik, Umweltmanagement

Aufgabenstellung
des Forschungsbereichs

Im Bereich der Umwelt- und Ressour-
cendkonomik sind in den letzten Jahren
verschiedene neue Entwicklungstrends zu
beobachten. So hat sich das Gewicht der
theoretischen und empirischen Forschung
vor dem Hintergrund der globalen Um-
weltprobleme weg von der Untersuchung
von Ressourcenknappheiten besonders im
Energiebereich hin zur Untersuchung glo-
baler Umweltprobleme verschoben. Seit
der Veroffentlichung des Berichts der
World Commission on Environment and
Development im Jahr 1987 scheint die
Diskussion um eine ‘dauerhaft-umwelt-
gerechte Entwicklung’ einen stérker wer-
denden Einfluf? auf die Weiterentwicklung
und Neuformulierung umwelt- und res-
sourcendkonomischer Theorien zu gewin-
nen. Gerade die Betrachtung praktisch ir-
reversibler Umweltschaden fuhrt zu der
Erkenntnis, dal3 eine beliebige Substituier-
barkeit von Umweltkapital durch Human-
und Finanzkapital, im Gegensatz zu bis-
herigen Annahmen der vorherrschenden
theoretischen Ansatze, in wichtigen Teil-
bereichen nicht gegeben ist. Diese Einsicht
bewirkt, daR sich die Umweltékonomik in
nicht unerheblichem Malie mit neuen Fra-
gestellungen konfrontiert sieht und neue
Paradigmen, Theorien und Modelle ent-
wickeln muB. Das Konzept einer ‘dauer-
haft-umweltgerechten Entwicklung’ hebt

sowohl auf Entwicklungsgrenzen im Be-
reich der langfristig verfiigharen Ressour-
cen als auch im Bereich der assimilativen
Kapazitaten der Umwelt fiir Emissionen
aus dem o©konomischen System ab. Es
fuhrt damit zu einer stérkeren Integration
von umwelt- und ressourcendkonomischen
Uberlegungen, aber auch zu einer starke-
ren Verknlpfung 6konomischer und 6ko-
logischer Erkenntnisse. Der Forschungs-
bereich tragt seit seiner Griindung dieser
neuen Sichtweise der Umwelt- und Res-
sourcenproblematik Rechnung.

Ziel des Forschungsbereichs Umwelt-
und Ressourcentkonomik, Umweltmana-
gement ist es, einen Beitrag zur Analyse
und Bewaltigung dringender Umwelt- und
Ressourcenprobleme zu leisten. Lésungs-
beitrage orientieren sich hierbei besonders
am Leitbild einer dauerhaft-umwelt-
gerechten Entwicklung und einer Integra-
tion 6konomischer und 6kologischer Kon-
zepte. Gegenstand der Forschungsarbeiten
sind dabei sowohl die Belastungen der
Umwelt durch die Auswirkungen 6ko-
nomischer Aktivitaten in Form von Emis-
sionen als auch die Inanspruchnahme na-
tirlicher Ressourcen fur Produktion und
Konsum. Auf der Basis einer Analyse die-
ser Zusammenhénge sollen im Sinne einer
dauerhaft-umweltgerechten Entwicklung
konkrete Anregungen und Politikempfeh-
lungen formuliert werden, die es erlauben,
bei einer moglichst geringen Inanspruch-
nahme der Umwelt ein hdchstmdgliches
MaR an gesellschaftlicher Wohlfahrt zu er-
reichen. Hierbei kommt der Analyse von
umweltékonomischen Fragestellungen im
Zusammenhang mit der europdischen Inte-
gration und der voranschreitenden inter-
nationalen Arbeitsteilung eine zentrale Be-
deutung zu. Wichtiges Ziel des For-
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schungsbereichs ist es auch, die erarbeite-
ten Ergebnisse und Empfehlungen mit Hil-
fe der verschiedensten Instrumente des
Wissenstransfers und der Weiterbildung an
eine breites Klientel aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik weiterzugeben.

Auf der Basis der oben geschilderten
Problemlage, des Ziels des Forschungs-
bereichs und einer Analyse des For-
schungsmarktes hat sich der Forschungs-
bereich sechs Forschungsschwerpunkte
gesetzt:

> Dauerhaft-umweltgerechte
Entwicklung (Sustainability)
Dauerhaft-umweltgerechte
Energienutzung

Verkehr und Umwelt
Internationale Umweltfragen
Umweltpolitische Instrumente
Systemanalyse

\%

\YARVARVARY

Auch wenn die jeweilige Unter-
suchungsperspektive in Abhangigkeit vom
Untersuchungsgegenstand gewahlt wird,
stehen doch mikrodkonomische Uber-
legungen im Vordergrund. Aufgrund der
besonderen Problemlagen im Bereich der
Umwelt- und Ressourcendkonomik sind
die Forschungsansétze in tiberdurchschnitt-
lichem Mal3e in interdisziplindre Problem-
analysen eingebettet. GemaR dem Auftrag
des ZEWs und angesichts der immer wich-
tiger werdenden européischen Dimension
von Umweltproblemen und deren notwen-
digen Ldsungsansétzen sind die Arbeiten
des Forschungsbereichs sehr stark auf die
europdische Ebene ausgerichtet. Anderer-
seits stellt die regionale Verankerung des
ZEW in Baden-Wurttemberg und der
Rhein-Neckar-Region einen wichtigen Be-
zugspunkt der Forschungsarbeiten dar.
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Zum Profil des Forschungsbereichs
z&hlen insbesondere Arbeiten zu sozialen
Kosten, erneuerbaren Energien, 6konomi-
schen Instrumenten der Umweltpolitik,
Ordnungspolitik, Umweltinnovationen so-
wie die Entwicklung von allgemeinen
Gleichgewichtsmodellen mit explizitem
Umweltteil. Einen Schwerpunkt der bis-
herigen Arbeiten bildeten Forschungsauf-
trdge der Kommission der Europdischen
Gemeinschaft. Speziell im Zusammen-
hang mit europdischen Forschungsprojek-
ten konnte ein umfangreiches Netzwerk
internationaler Kooperationskontakte auf-
gebaut werden.

In den néchsten Jahren sollen die Ar-
beiten in allen Forschungsschwerpunkten
konsolidiert werden. Da sich derVerkehrs-
bereich in den letzten Jahren immer mehr
zum Umweltproblem Nummer eins ent-
wickelt, hat der Forschungsbereich in den
letzten zwei Jahren versucht, im Bereich
der Erforschung und Regulierung der Um-
weltauswirkungen des Verkehrs FuR zu
fassen. Dies ist aufgrund der Nutzung
komparativer Vorteile im Bereich der ex-
ternen Kosten von Umweltauswirkungen
gelungen.

Dauerhaft-umweltgerechte
Entwicklung

Hauptarbeitsfelder dieses Forschungs-
schwerpunktes sind Fragen der Operatio-
nalisierung des Konzepts einer dauerhaft-
umweltgerechten Entwicklung, der Ver-
bindung 6kologischer und 6konomischer
Indikatorensysteme zur Beschreibung und
Analyse des erreichten Entwicklungsstan-
des und Fragen der Analyse und Bewer-
tung sozialer Kosten.

Im Forschungsschwerpunkt dauerhaft-
umweltgerechte Entwicklung werden Dis-
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kussionsbeitrdge zu Grundfragen, Zielen
und Konzepten der Umweltpolitik und
dauerhaft-umweltgerechter Entwicklung,
speziell zur Entwicklung einer Synthese
von ,,schwacher” und ,,starker” Nachhal-
tigkeit (weak and strong sustainability) er-
arbeitet. Im Kern geht es in diesem Ar-
beitsfeld um Beitrdge zu einer Entwick-
lung von Formen des Wirtschaftens, wel-
che die langfristige Erhaltung der natdirli-
chen Lebensgrundlagen explizit berlick-
sichtigen und gewabhrleisten kdnnen.

Die Bedeutung dieses eigenen For-
schungsschwerpunktes liegt sowohl darin,
Grundpositionen zu entwickeln, die das
Selbstverstdndnis des Forschungsbereichs
zu umweltékonomischen Fragestellungen
widerspiegeln und ihn damit nach auflen
profilieren (z. B. Synthese schwacher und
starker Nachhaltigkeit oder Herausarbei-
tung des vertraglichen Ausmalies der Wir-
kungen des Wirtschaftssystems auf die
Umwelt [scale]), als auch Grundlagen fir
speziellere Fragen der anderen For-
schungsschwerpunktezu schaffen.

Dauerhaft-umweltgerechte
Energienutzung

Fir die Losung drangender Umwelt-
probleme und die Zielsetzung dauerhaft-
umweltgerechten Wirtschaftens spielt der
Energieeinsatz eine entscheidende Rolle.
Im Vordergrund stehen die Emissionen der
Energieumwandlung und ihre Umweltwir-
kungen. Mittelfristig tritt jedoch auch die
Knappheit der gegenwaértig genutzten Res-
sourcen stérker in den Vordergrund. Im
Sinne einer dauerhaft-umweltgerechten
Entwicklung missen fir zukinftige Ener-
giesysteme drei Anséatze gleichzeitig ver-
folgt werden: Die rationelle Verwendung
der bereitgestellten Energie, der effiziente,

emissions- und risikoarme Einsatz kon-
ventioneller Energiequellen und die Nut-
zung erneuerbarer Energiequellen.

Die Energiegruppe verfiigt Uber 6ko-
nomisches und technisch-physikalisches
Querschnittswissen und kann ein breites
Tétigkeitsspektrum abdecken. In den bis-
herigen Forschungsvorhaben hat sich die
Energiegruppe mit folgenden Aspekten
auseinandergesetzt: der Ermittlung von
Umweltwirkungen verschiedener Tech-
nologien zur Energiebereitstellung und zur
rationellen Energienutzung mit Hilfe von
Input-Output-Modellen und durch Simula-
tion von Umwandlungsketten; der Quanti-
fizierung der damit verbundenen volks-
wirtschaftlichen Schéaden (externe Ko-
sten); der Erfassung und Quantifizierung
der Auswirkungen, verschiedener Energie-
nutzungsarten, auf volkswirtschaftliche
Ziele wie \ollbeschéftigung, Wachstum,
Geldwertstabilitat und der vergleichenden
Bewertung von Technologien zur rationel-
len Energienutzung und zur Nutzung er-
neuerbarer und nicht-erneuerbarer Ener-
giequellen im Hinblick auf ihren Bedarf an
nattrlichen und finanziellen Ressourcen
mittels Simulations- und Optimierungs-
modellen, Input-Output-Analysen und Fu-
zzy-Set Theorie.

Verkehr und Umwelt

Im Gegensatz zu den Umweltauswir-
kungen vieler anderer Bereiche wie z. B.
der Energiewirtschaft oder der Industrie
zeichnet sich der Verkehrsbereich dadurch
aus, dalR seine Umweltauswirkungen in
den letzten Jahren nicht nur nicht verrin-
gert werden konnten, sondern daR diese
weiter in erheblichem MaRe zunehmen. Im
Bereich des vom Menschen verursachten
Treibhauseffekts wird eine Erreichung der
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notwendigen Reduzierung der anthropoge-
nen Emissionen von Treibhausgasen in der
Bundesrepublik gerade durch die standig
weiter steigenden Emissionen aus dem
Verkehrsbereich  auBerordentlich  er-
schwert. Der Verkehrsbereich ist auf dem
besten Wege, in der Bundesrepublik zum
grofiten Verursacher von Umweltbelastun-
gen zu werden. Die umweltgerechte Ge-
staltung des Verkehrs ist deshalb ein be-
sonders wichtiger Bestandteil jeder Strate-
gie zur Verwirklichung einer dauerhaft-
umweltgerechten Entwicklung.

Die derzeitigen Forschungsaktivitdten
in dem neuen Schwerpunkt konzentrieren
sich aufgrund komparativer Vorteile des
Forschungsbereichs auf die Konzeption
und empirische Ermittlung von Indikato-
ren fur eine dauerhaft-umweltgerechte
Verkehrsentwicklung sowie auf die Analy-
se der externen Kosten des Verkehrs (fir
stadtische Regionen und den Uberlandver-
kehr). In den aufgezeigten Problemfeldern
ist ein erheblicher unbefriedigter For-
schungsbedarf erkennbar.

Internationale Umweltfragen

Vor dem Hintergrund der fortschreiten-
den Internationalisierung von Umwelt-
belastungen einerseits sowie der weltwei-
ten Liberalisierung des Handels und der
Globalisierung der Wirtschaftsbeziehun-
gen andererseits konzentrieren sich die
Forschungsarbeiten in diesem Schwer-
punktbereich auf den Themenkomplex
Umwelt und AuRRenwirtschaft. Weitere Ar-
beitsgebiete sind vor allem institutionen-
O0konomische Fragen der internationalen
Institutionenbildung sowie Analysen von
internationalen Stoffstrémen unter Ein-
schluB der internationalen Vorleistungsket-
ten und des Produkt- und Abfallverbleibs.
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Umweltpolitische Instrumente

In diesem Forschungsschwerpunkt
wird zum einen an der Konzipierung, Wei-
terentwicklung und Bewertung umwelt-
politischer Instrumente gearbeitet. Zum
anderen werden aber auch die Auswirkun-
gen umweltpolitischer MaRnahmen auf In-
novationen, Standortentscheidungen und
Beschéftigung analysiert.

Im Vordergrund des Themenbereiches
»Konzipierung, Weiterentwicklung und
Bewertung umweltpolitischer Instrumen-
te” stehen die Entwicklung von Konzepten
der praktischen Implementierung sowie
der institutionellen und administrativen
Umsetzung umweltpolitischer Instrumen-
te, die Evaluierung der Einsatzpotentiale
eines sogenannten ‘policy mix’, die Analy-
se ‘neuer’ Instrumente aus dem Bereich
der freiwilligen, informatorischen und or-
ganisatorischen Malnahmen, wie z. B.
freiwillige  Selbstverpflichtungen  oder
Umwelt-Audits, die Entwicklung von Kri-
terien flr die Bewertung umweltpolitischer
Instrumente vor dem Hintergrund ver-
schiedener umwelt- und ordnungspoliti-
scher Leitbilder, die Gestaltung von um-
fassenden Konzepten fir eine Politik der
Nachhaltigkeit sowie die Analyse des hier-
fur erforderlichen ©konomisch-6kologi-
schen Strukturwandels mit Hilfe von inte-
grierten Bewertungsmodellen (Integrated
Assessment Modells).

Systemanalyse

Vor dem Hintergrund der zunehmenden
Bedeutung quantitativer Entscheidungshil-
fen in der Wirtschaftsforschung und Poli-
tikberatung konzentriert sich dieser For-
schungsschwerpunkt auf die Konzeption
und Implementierung 6konomisch-
Okologischer Zusammenhange mit Hilfe
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computergestitzter  Simulationsmodelle.
Die Komplexitat und Interdependenz ver-
schiedener politischer Ziel- und Hand-
lungsbereiche erfordert dabei eine inte-
grierte Abbildung der relevanten System-
komponenten durch sogenannte integrierte
Bewertungsmodelle (Integrated Assess-
ment Modells). Ziel dieses Modelltypus ist
die integrierte Bewertung alternativer Poli-
tikoptionen in umwelt-, energie- und wirt-
schaftspolitischen Entscheidungsfeldern.
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Projektubersicht

Laufende Projekte

> Der Weg zu einer nachhaltigen Energieversorgung in Deutschland . ...........
> Total Costs and Benefits of Biomass in Selected Regions of

the European Union (BioCoStS) . ... ..ot e
> UmweltbewuBtsein als Entscheidungsgrofie bei der

Verkehrsmittelwahl in der Region Rhein-Neckar . .........................
> Quality Indicators for Transport Systems (QUITS) ........... ... ... .. .....
> Nachhaltige Nutzungspfade erschopfbarer Ressourcen am

Beispiel mineralischer Rohstoffe .............. ... .. ... ... .. ... ... .....
> Bedarfsanalyse zum Thema ,,Umwelttechnologieforschung

in Baden-WUrttemberg” .. ... .
> Internationale Fallstudien der Innovationswirkungen

umweltpolitischer Regulierung . ......... .
> Ausbau des Modells ,,Emittentenstruktur BRD” fur

Baden-Wirttemberg und die Européische Union . .. .......................
> Integrierte Bewertungskriterien fuir Sanierungsentscheidungen im

Bereich des Uranbergbaus . ......... ... .. .. i
> Leitbild Baden-Wirttemberg fur die Bereiche Wirtschaft,

Wissenschaft, Bildung, Forschung und Technologie .......................

(s. Temporare Projektteams)
> Mannheimer Regionenmonitor (MRM)

(s. Tempordre Projektteams) .. ...
> Beschaftigungswirkungen des Ubergangs von additiver

auf integrierte Umwelttechnik . ........ . ... . .

(s. Temporére Projektteams)
> Der Einflut umweltpolitischer Rahmenbedingungen auf

das Innovationsverhalten .. ....... .. ... ...

(s. Temporére Projektteams)
> Wettbewerb in der Versorgungswirtschaft und

seine Auswirkungen auf den kommunalen Querverbund ...................

(s. Temporére Projektteams)
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Abgeschlossene Projekte

>
>
>

Européisches Zertifikatemodell fir SOy ... ... ... i 133
Umweltstandards im internationalen Handel ............. ... ... ........ 134
Ableitung, theoretische Einordnung und empirische Erprobung

eines operationalen Konzepts von ,,nachhaltiger 6konomischer Entwicklung”
auf der Basis von Ansétzen kritischer Belastungspfade fir ausgewahlte

Umweltbelastungen ... ... 135
Statusberichte Heizwarmeeinsparung, Warmespeicher und

solare WArMEVErsOrgUNG . . ..ottt et e ettt e et 136
The European Renewable Energy Study Il (TERESII) ..................... 137
Forcierte Einfiihrung Erneuerbarer Energien zur Umweltentlastung . ........ .. 137
Umweltokonomische Aspekte des internationalen Handels mit

Agrarprodukten zwischen der Européischen Union und den AKP-Staaten . . . . .. 138

Monitoring der Entwicklung der Umweltpolitik und der

umweltrechtlichen Rahmenbedingungen in der EU sowie Analyse

der Konsequenzen fir die Wirtschaft in Baden-Warttemberg ................ 139
Weiterentwicklung eines angewandten allgemeinen

Gleichgewichtsmodells zur Simulation umweltpolitischer Strategien

in der europdischen Klima- und Luftreinhaltepolitik (EUGEME) . ............ 140
Climate Technology Strategy within Competitive Energy Markets:

Towards New and Sustainable Growth (CTS/GEM-E3) .................... 141
Weiterentwicklung des Modells ,,Emittentenstruktur” .. .................... 142
Soziale Kosten der Energieerzeugung (ExternE), Phase Il .................. 143

Temporare Arbeitsgruppen

>

Makrodkonomik und -0Konometrie . .........c.. . 159
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Laufende Projekte

Der Weg zu einer nachhaltigen
Energieversorgung in Deutschland

Projektbearbeiter:
Wolfgang Bréauer

Im Mittelpunkt dieses Forschungsvor-
habens steht die Energiepolitik der Bun-
desregierung innerhalb des Spannungsfel-
des zwischen nationaler Parteipolitik, Bi-
rokratie und Interessensgegenséatzen einer-
seits und den Verhandlungen im Rahmen
der internationalen Klimapolitik anderer-
seits. Zur Analyse dieses Politikbereichs
soll ein methodischer Ansatz entwickelt
werden, der es erlaubt, denkbare politische
Strategien im Hinblick auf ihre Durchsetz-
barkeit sowie auf ihre ©kologische und
6konomische Effizienz zu untersuchen.

Der politische Prozeld wird durch einen
akteursorientierten Ansatz der Public
Choice Theorie abgebildet. Innerhalb die-
ser ©konomischen Forschungsrichtung
wird der nationale politische Prozefl im
theoretischen Rahmen der représentativen
Demokratie dargestellt. Dabei werden so-
wohl das Verhalten von Parteien und Wah-
lern abgebildet wie auch der Einflu? des
burokratischen Apparates und der Einfluf3
von Unternehmen und Interessengruppen
auf die Politik. Weiterhin wird untersucht,
ob innerhalb der Public Choice Theorie die
internationalen Klimaverhandlungen bes-
ser als Entscheidungsverfahren in einer di-
rekten oder in einer repréasentativen Demo-
kratie abgebildet werden. In Abhangigkeit
von diesem Ergebnis wird der klimapoliti-
sche ProzeR entsprechend modelliert.
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Fir diejenigen politischen Strategien,
die der Public Choice Ansatz als politisch
umsetzbar bewertet, soll ein spieltheoreti-
scher Analyserahmen entwickelt werden,
der die politisch-6konomisch optimale Va-
riante ermittelt. Im Rahmen des Vorhabens
wird geprift, ob sich das allgemeine
Gleichgewichtsmodell GEM E3 in diesem
Zusammenhang als Bewertungsinstrument
fur energie- und klimapolitische MaRnah-
men der Bundesregierung eignet.
Laufzeit: Januar 1997 — Dezember 1998
Ansprechpartner: Wolfgang Brauer
(Tel: -204; E-mail: braeuer@zew.de)

Total Costs and Benefits of Biomass in
Selected Regions of the European Union
(BioCosts)

Auftraggeber:

Kommission der Européischen Union,
DG XIl

Projektteam:

Dr. Helmuth-Michael Groscurth (Leiter)
Dr. Olav Hohmeyer

Isabel Kihn

Kooperationspartner:

Prof. Anibal de Almeida,

University of Coimbra, Portugal
Sven-Olov Ericson,

Vattenfall Utveckling AB, Stockholm
Prof. Ghislain Gosse, Institut National
de la Recherche Agronomique (INRA),
Thiveral-Grignon, Frankreich

Prof. David Hall,

Kings College, London

Dr. Ragnar Lofstedt,

University of Surrey, Guildford,
GroRbritannien
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Prof. Niels Meyer,
Technical University of Denmark, Lyngby

Ziel des Projektes ist es, eine For-
schungsliicke im Bereich der externen Ko-
sten der energetischen Nutzung von Bio-
masse zu schlieen. Als methodische Basis
dient der in einem umfassenden EU-Pro-
jekt entwickelte methodologische Rahmen
zur Bewertung externer Effekte (ExternE
Accounting Framework). Darlber hinaus
werden jedoch auch Aspekte der globalen
Klimaénderung diskutiert und im Hinblick
auf das Ziel einer nachhaltigen Entwick-
lung bewertet.

Es werden Fallstudien zur direkten Ver-
brennung, Kraft-Warme-Kopplung, ver-
schiedenen Formen der Gasgewinnung so-
wie der Herstellung fliissiger Brennstoffe
durchgefiihrt. In Phase | des Projektes
wurde ein Methodenhandbuch erstellt, mit
dessen Hilfe die Vergleichbarkeit der Fall-
studien gewahrleistet werden soll. Phase 11
dient der Sammlung von 6konomischen
und 6kologischen Daten Uber die einzel-
nen Techniken und die lokalen Energie-
systeme, in denen sie eingesetzt werden. In
der kirzlich begonnenen Phase 111 werden
die eigentlichen Berechnungen der inter-
nen und externen Kosten sowie der Ar-
beitsmarkteffekte vorgenommen. Dartiber-
hinaus werden die lokalen und nationalen
Rahmenbedingungen fir die Biomassen-
utzung in den jeweiligen L&ndern dis-
kutiert.

Laufzeit: Januar 1996 — Juni 1998
Ansprechpartner:

Dr. Helmuth-M. Groscurth

(Tel. -219, E-mail: groscurth@zew.de)

UmweltbewuBtsein als Entscheidungs-
groRe bei der Verkehrsmittelwahl in der
Region Rhein-Neckar

Projektbearbeiter:
Sigurd Weinreich

Ziel des Forschungsvorhabens ist die
umfassende Analyse der EinfluRfaktoren
fur die Verkehrsmittelwahl im Personen-
verkehr. Die EinfluBgréfRen werden in be-
zug auf die verschiedenen Fahrtzwecke
vergleichend untersucht. Neben den klas-
sischen Entscheidungsgroflen ,,Kosten,
Zeit und Komfort” soll ein besonderer
Schwerpunkt auf der EinflugroRe ,,Um-
weltbewuBtsein” liegen. Das Umwelt-
bewul3tsein bezieht sich auf die subjektiv
angenommene Umweltvertraglichkeit der
einzelnen Verkehrsmittel. Die Modal-
Split-Forschung hat sich bisher auf Berufs-
pendlerverkehre konzentriert. Da der Bei-
trag des Freizeitverkehrs zu Umwelt- und
Verkehrsproblemen stetig zunimmt, steht
in diesem Projekt die Analyse der Ver-
kehrsmittelwahl im Freizeitverkehr im
Vordergrund. Die Untersuchung wird an-
hand der Literatur und bestehender empiri-
scher Analysen der \erkehrsmittelwahl
vorgenommen.

Bisher regelt der Markt die Verkehrs-
mittelwahl umweltpolitisch nicht befriedi-
gend; daher sind MaRnahmen zu identifi-
zieren, um die Wahlentscheidung zu beein-
flussen. Hier wird insbesondere auf die
Einbeziehung der externen Kosten des Ver-
kehrs zur Festlegung geeigneter 6konomi-
scher MaRRnahmen fokussiert. Um den fai-
ren Wettbewerb zwischen den einzelnen
Verkehrsmittelalternativen zu gewéhrlei-
sten und gleichzeitig einen 6konomischen
Anreiz fur umweltgerechtes Verhalten zu
setzen, mussen die externen Kosten der Be-
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nutzung der Verkehrsmittel in den Preisen
berlicksichtigt werden. Hierzu werden In-
ternationalisierungsstrategien erarbeitet.
Laufzeit: Januar 1997 — Dezember 1998
Ansprechpartner: Sigurd Weinreich

(Tel. -206, E-mail: weinreich@zew.de)

Quality Indicators for
Transport Systems (QUITS)

Auftraggeber:

Kommission der Europdischen Union

Hauptauftragnehmer:

Istitudo di Studi per Linformatica e

i Sistemi (ISIS), Rom

Projektteam:

Dr. Klaus Rennings (Leiter)

Sigurd Weinreich

Hauptkooperationspartner:

Institute d’Evaluation des Strategies sur

I’Energie er I’Environnement en Europe

(INISTENE), Paris

Istituto di Studi per I’Informatica e

i Sistemi (ISIS), Rom

Ente per le Nuove Tecnologie,

I’Energia et I’Ambiente (ENEA), Rom
Ziel des Projektes ist die Entwicklung

einer Methodik fur die Bewertung der Qua-

litdt verschiedener Transportsysteme und

Verkehrsdienstleistungen in Europa. Diese

Methodik wird am Beispiel der drei Ver-

kehrsrelationen Frankfurt — Mailand, Lon-

don — Lille und Miinchen — Patras fiir den

Glter- und Personenverkehr durchgespielt

und getestet. Ein Satz von Indikatoren/Va-

riablen zur Berechnung der internen und

externen Leistungen von Transportsyste-

men wird erstellt und in einer Datenbank

zusammengetragen. Der Output des Pro-

jektes dient als Beratungsgrundlage fir die
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Politik, fur Planer, Investoren und Trans-
portdienstleistungsanbieter.

Neben direkt mel3baren internen Quali-
tatsindikatoren der einzelnen Verkehrsrela-
tionen (z. B. Geschwindigkeit, Frequenz
des Angebots, interne Kosten) werden sub-
jektiv  wahrgenommene Qualitatskom-
ponenten ermittelt (z. B. Komfort). Als
dritte EinfluRgroRe fir die Qualitdt von
Verkehrsleistungen werden die externen
Effekte der einzelnen Verkehrstrager be-
trachtet. Diese Aufgabe hat das ZEW uber-
nommen. Die Externalitdten werden diffe-
renziert nach Unfallkosten (Gesundheits-
risiko und -schédigung), Umweltkosten
(Luftverschmutzung, Klimaschadigung,
Larmemissionen, Flachenzerschneidung)
und sonstigen sozialen Kosten des Ver-
kehrs (Flachenverbrauch, Infrastrukturko-
sten, Subventionen). Hierbei wird metho-
disch ein bottom-up-Ansatz angewendet,
d. h die Analyse beginnt auf dem Mikro-
niveau. Die Methode folgt dem Impact-Pa-
thway-Approach. Im ersten Schritt werden
die verkehrstrager- und streckenspezi-
fischen Unfélle und Emissionen (insbeson-
dere Larm und Luftschadstoffe) berechnet.
Anhand von Ausbreitungsmodellen wird
die rdumliche Belastung ermittelt. Darauf-
folgend werden die Auswirkungen auf die
Bevodlkerung, Pflanzen, Tiere und Geb&ude
quantifiziert. Im letzten Schritt werden
Schéden und Auswirkungen bewertet. Fir
Umwelt- und Gesundheitsschadigungen
durch Luftschadstoffe liegen bereits erste
vorlaufige Ergebnnisse vor.

Laufzeit: Mai 1996 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Sigurd Weinreich

(Tel. -206, E-mail: weinreich@zew.de)
Veroffentlichungen:

Rennings, K.: ,,General Methodolgical
Framework of the Quits-Project for the Va-
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luation of External Quality of Transport
Systems®, Paper fir das EU DG VII Semi-
nar ‘External Costs of Transport’, Rom,
April 1997.

Reninngs, K.: ,,Selected Issues of Econo-
mic Valuation of Transport Externalities,”
Paper fir das EU DG VII Seminar ‘External
Costs of Transport’, Rom, April 1997.

Schlomann, B., Weinreich, S., Engel, T.:
»Emissions from road, rail, and air traffic,
Paper fir das EU DG VII Seminar ‘Exter-
nal Costs of Transport’, Rom, April 1997.

Weinreich, S.: ,,Environmental and He-
alth External Costs caused by Air Pollu-
tants*, Paper fur das EU DG VII Seminar
‘External Costs of Transport’, Rom, April
1997.

Nachhaltige Nutzungspfade
erschopfbarer Ressourcen am
Beispiel mineralischer Rohstoffe

Projektteam:
Dr. Heidi Bergmann
Karl Ludwig Brockmann (Leiter)
Suhita Osorio-Peters

Aus dem Konzept einer nachhaltigen
Entwicklung wird als eine von drei grund-
satzlichen Managementregeln abgeleitet,
dal3 erschopfbare Ressourcen nur in dem
MaRe abgebaut werden durfen, in dem
gleichwertige Alternativen  geschaffen
werden. Mdgliche Substitute sind geschaf-
fenes Realkapital und/oder aufgebaute Be-
stdnde erneuerbarer Ressourcen; alternativ
kann auch durch induzierten technischen
Fortschritt eine Verminderung des Res-
sourcenbedarfs bewirkt werden.

Das Forschungsvorhaben analysiert an-
hand eines préagnanten Fallbeispiels die Pro-
blemstruktur des Umgangs mit erschopf-

baren Ressourcen auf theoretischer und me-
thodologischer Ebene. Das Ubergeordnete
Ziel des Forschungsvorhabens besteht dar-
in, aus den gewonnenen Erkenntnissen ein
umfassendes Konzept zum Umgang mit er-
schopfbaren Ressourcen zu erarbeiten, das
im Rahmen von nationalen Plénen fir eine
nachhaltige Entwicklung angewendet wer-
den kann. Ein Teilziel besteht darin, die
neoklassische Interpretation des Umgangs
mit erschopfbaren Ressourcen vor dem
Hintergrund des Paradigmas der nachhalti-
gen Entwicklung auf ihre Gultigkeit und ih-
re Tragfahigkeit hin zu Gberprifen.

Als Fallbeispiel wird die mineralische
Ressource Kupfer gewéhlt. Es werden
theoretische Konzepte fir die Nutzung
dieser erschopfbaren Ressource entwik-
kelt. Die Konzepte umfassen dabei sowohl
die externen Umweltkosten des Extrakti-
onsprozesses als auch den Extraktionspfad
der Ressource. Anschliefend werden be-
stehende Hindernisse fiir eine nachhaltige
Bewirtschaftung identifiziert und Korrek-
turmdglichkeiten entworfen.

Laufzeit: Januar 1997 — Dezember 1998
Ansprechpartner:

Karl Ludwig Brockmann

(Tel. -214, E-mail: brockmann@zew.de)

Bedarfsanalyse zum Thema
,Umwelttechnologieforschung in
Baden-Wirttemberg*

Auftraggeber:

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wrttemberg
Projektteam:

Dr. Heidi Bergmann (Leiterin)

Robert Brautigam

Reina Finger
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Jens Hemmelskamp (Leiter)

Stefan Vogele

Kooperationspartner:

Prognos AG, Basel
Die Entwicklung und der Einsatz neuer

umweltschonenderer Produktionsprozesse

und umweltfreundlicherer Produkte werden

zukiinftig eine hohere Bedeutung bekom-

men. Innovationen in diesem Technikfeld

bedurfen in besonderem Mal3e einer \ernet-

zung zwischen der akademischen Umwelt-

technologieforschung und dem unterneh-

merischen Technologiebedarf. Das Projekt

soll hierzu einen Beitrag leisten und

> die Potentiale der baden-wrttembergi-
schen Umweltschutzforschung fir in-
novative Umwelttechniken aufzeigen,

> den bei Unternehmen zu erwartenden
Bedarf an Umwelttechnologieforschung
analysieren und

> den Dialog zwischen Umwelttechnolo-
gieentwicklern und -anwendern verbes-
sern.

Laufzeit: Marz 1997 — Dezember 1997

Ansprechpartner: Jens Hemmelskamp

(Tel.-203, E-mail: hemmelskamp@zew.de)

Internationale Fallstudien der
Innovationswirkungen umwelt-
politischer Regulierung

Auftraggeber:

Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
Hauptauftragnehmer:
Rheinisch-Westfélisches Institut fir Wirt-
schaftsforschung (RWI1), Koordinator des
Forschungsverbunds ,,Innovative Wirkung
umweltpolitischer Instrumente (FIU)”
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Projektteam:

Jens Hemmelskamp (Leiter)

Dr. Klaus Rennings
Kooperationspartner:

Deutsches Institut fir
Wirtschaftsforschung Berlin (DIW)
Forschungsstelle fir Umweltpolitik
der FU Berlin (FFU)

Das Projekt ist ein gemeinsames For-
schungsvorhaben des Deutschen Instituts
flr Wirtschaftsforschung (DIW), der For-
schungsstelle fir Umweltpolitik der Freien
Universitdt Berlin (FFU) und des Zen-
trums fir Europdische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW). Anhand der Aufarbeitung
internationaler Erfahrungen wollen die
drei Institute Zusammenhange zwischen
der Gestaltung umweltpolitischer Regulie-
rungsmuster und Innovationswirkungen
insbesondere bei Energieerzeugung und -
verbrauch aufzeigen.

Die vom ZEW bearbeitete Fallstudie
deckt mit der Untersuchung der tech-
nischen Entwicklung und der Nutzung der
Windenergie den EinfluR der Umwelt- und
Technologiepolitik auf grundlegendere In-
novationen ab. In einem L&ndervergleich
zwischen Deutschland, Dé&nemark und
Grossbritannien wird die Wirkung staatli-
cher Fordermalinahmen vor dem Hinter-
grund spezifischer Rahmenbedingungen
und ihrer interdependenten Wechselwir-
kungen untersucht.

Im einzelnen wird der Innovationspro-
zel3 der Windenergie in Deutschland detail-
liert nachgezeichnet und mit den Entwick-
lungen in Danemark und Grofbritannien
verglichen. Dies umfalit die Forschung und
Entwicklung, die Konstruktion von Pro-
totypen, die Markteinfihrung sowie
schlieBlich die Diffusion im Bereich der
Windenergie. Dabei werden sowohl tech-
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nische als auch organisatorische Innovatio-
nen bei Herstellern von Windkraftanlagen
und deren Zulieferern sowie bei Energie-
versorgungsunternehmen, Betreibern von
Windkraftanlagen und mit der Windenergie
verbundenen Dienstleistern beriicksichtigt.
Die wesentlichen verstarkenden und hem-
menden Faktoren des Einsatzes von Sub-
ventionen werden identifiziert und die Wir-
kungszusammenhénge analysiert.

Laufzeit: Oktober 1996 — Mérz 1998
Ansprechpartner: Jens Hemmelskamp
(Tel.-203, E-mail: hemmelskamp@zew.de)
Veroffentlichungen:

Becher, G.; Hemmelskamp, J.; Scheel-
hase, J.; Schiiler, J.: Nachhaltigkeit und
technische Innovation; in: Rennings, K.
und Hohmeyer, O.: Nachhaltigkeit; ZEW
Wirtschaftsanalysen, Band 8, Baden-Ba-
den, 1997, S. 221-260.

Hemmelskamp, J.: Umweltpolitik und In-
novation — Grundlegende Begriffe und Zu-
sammenhange, ZEW Discussion Paper Nr.
96-22, Mannheim, 1996; erscheint in Zeit-
schrift fur Umweltpolitik & Umweltrecht.

Ausbau des Modells ,,Emittenten-
struktur BRD” fiir Baden-W(rttem-
berg und die Europdische Union

Projektteam:
Dr. Olav Hohmeyer (Leiter)
Stefan Vogele

Um die Zusammenhdnge zwischen
wirtschaftlichen Aktivitdten und Umwelt-
belastungen erfassen zu kénnen, wurde am
Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und
Innovationsforschung (IS1), Karlsruhe das
Modell ,,Emittentenstruktur” entwickelt,
mit dem sich sowohl die direkten als auch

die indirekten Auswirkungen von wirt-
schaftlichen Aktivitaten auf die Umwelt
erfassen lassen. Am ZEW wurde dieses
Modell im Auftrag des Umweltbundes-
amtes zu einem benutzerfreundlichen In-
strument ausgebaut, mit dem die Auswir-
kungen 6konomischer Aktivitadten auf die
Emissionen von 12 Luftschadstoffen, 60
Abfallarten und 4 Emissionsarten fiir den
Bereich Abwasser untersucht werden kén-
nen. Durch die Bericksichtigung von tech-
nischen Prozessen bei der Berechnung der
verwendeten branchenspezifischen Emis-
sionskoeffizienten lassen sich hierbei so-
wohl die Wirkungen von ¢konomischen
Strukturveranderungen und Wachstums-
entwicklungen als auch die Wirkungen des
Einsatzes verschiedener Technologien ana-
lysieren.

Das Ziel dieses Forschungsvorhabens
ist es, dieses Modell so auszubauen, dal3 es
zum einen zur Bearbeitung Baden-Wurt-
temberg spezifischer und zum anderen zur
Bearbeitung europdischer Fragestellungen
eingesetzt werden kann. Das bisher erar-
beitete Modell und Know-how soll damit
fir zwei Forschungsschwerpunkte des
ZEW (Fragen, die besonders das Land Ba-
den-Wirttemberg oder in besonderem Ma-
[3e Europa betreffen) nutzbar gemacht wer-
den. Hierbei soll ein Instrument erstellt
werden, dafl? sowohl die Analyse von regio-
nalen Wachstums- und Struktureffekten
(inklusive deren Auswirkungen auf die un-
terschiedlichen Emissionsarten) als auch
die Herausarbeitung von Unterschieden
bzgl. der Entwicklung der wirtschaftlichen
Aktivitdten und ihrer Auswirkungen auf
die Entwicklung der Emissionen erlaubt.
Laufzeit: Januar 1997 — Dezember 1998
Ansprechpartner: Stefan Vogele
(Tel. -205, E-mail: voegele@zew.de)
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Integrierte Bewertungskriterien fur
Sanierungsentscheidungen im Bereich
des Uranbergbaus

Auftraggeber:
Brenk Systemplanung fiir
das Bundesministerium fur Umwelt, Na-
turschutz und Reaktorsicherheit (Teilpro-
jekt 1) und das Oberbergamt Thiringen
(Teilprojekt 2)
Projektteam:
Dr. Olav Hohmeyer (Leiter)
Isabel Kihn
Dr. Klaus Rennings

Die Arbeiten des ZEW ordnen sich in
umfassendere Arbeiten des Auftraggebers
zur Entwicklung eines integrierten Ansat-
zes zur Bewertung alternativer Sanie-
rungsmafnahmen im Bereich des ehemali-
gen Uranerzbergbaus ein. Das Vorhaben
des ZEW hat das Ziel, die neuesten Er-
kenntnisse im Bereich der Umwelt6ko-
nomik fir die Entwicklung dieses inte-
grierten Verfahrens nutzbar zu machen.
Hierbei geht es sowohl um die Berucksich-
tigung der aus dem Konzept einer dauer-
haft-umweltgerechten Entwicklung abzu-
leitenden Anforderungen an Sanierungs-
malnahmen als auch um die 6konomische
Bewertung maéglicher Schaden im Bereich
von Naturschutz und menschlicher Ge-
sundheit. Fragen der addquaten Diskontie-
rung generationenlbergreifender Effekte
bilden einen weiteren Schwerpunkt.
Laufzeit: September — Dezember 1997
Ansprechpartner:
Dr. Olav Hohmeyer
(Tel.: -200, E-mail: hohmeyer@zew.de)
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Abgeschlossene Projekte

Européisches Zertifikatemodell fir SO -

Zuwendungsgeber:
Bundesministerium fir Wirtschaft
Projektteam:

Dr. Heidi Bergmann

Karl Ludwig Brockmann (Leiter)
Henrike Koschel (Leiterin)
Tobias EN. Schmidt

Marcus Stronzik

Ziel des Forschungsvorhabens war es,
ein praktikables SO,-Zertifikatemodell zur
Umsetzung der Osloer Zielvorgaben in der
EU-15 zu entwickeln. Als Adressaten der
Zertifikatepolitik wurden die EVU in den
EU-15 Léandern gewahlt, welche ca. 50%
der anthropogen verursachten Gesamt-
emissionen dieser Lander ausmachen.

Ein erster Grundpfeiler der Studie war
eine Auseinandersetzung mit der Theorie
der Zertifikatelésung. Es wurde eine Be-
wertung des Instruments aus dkologischer,
O6konomischer sowie rechtspolitischer Sicht
durchgefuhrt. Mit Hinblick auf die beson-
deren 0©kologischen Charakteristika des
Luftschadstoffs SO, lag ein Schwerpunkt
auf der Analyse rdumlich differenzierter
Zertifikatemodelle sowie deren Eignung
flr ein europdisches Zertifikatesystem.

Ein zweiter Grundpfeiler war eine Ana-
lyse der amerikanischen Luftreinhaltepoli-
tik. Es wurden die wichtigsten Regelungen
der drei in den U.S.A. bereits realisierten
bzw. in Planung befindlichen Zertifikate-
modelle dargestellt. Die beiden bereits in-
stallierten Programme (ARP, RECLAIM)
wurden einer 6kologischen und 6konomi-

schen Bewertung hinsichtlich der Funk-
tionsfahigkeit von Zertifikatemérkten sowie
einer vergleichenden Analyse unterzogen.

Ein dritter Grundpfeiler war die Unter-
suchung der 6kologischen, umweltpoliti-
schen und energiewirtschaftlichen Rah-
menbedingungen sowohl auf EU-Ebene
als auch in den einzelnen EU-L&ndern.
Weiterhin wurde eine Ubersicht Gber die
zur Verfligung stehenden technologischen
Optionen zur  Schwefelemissionsmin-
derung in Grol3feuerungsanlagen gegeben.

Darauf aufbauend wurde im konzeptio-
nellen Teil ein européisches SO,-Zertifikate-
modell flr Energieversorgungsunternehmen
entworfen. Zentral waren das Design der
Zertifikate, die Verfahrenswahl hinsichtlich
der Primérzuteilung, die Ausgestaltung der
Kassa- und Terminmarkte fir den bilatera-
len Handel sowie préventive Malinahmen
zur Vermeidung von Hot Spots.

Im empirischen Teil wurden die ge-
samtwirtschaftlichen und sektoralen Aus-
wirkungen einer SO,-Zertifikatepolitik in
den EU-Mitgliedsstaaten analysiert. Auf
Basis eines am ZEW in Zusammenarbeit
mit weiteren europdischen Forschungs-
instituten  entwickelten  allgemeinen
Gleichgewichtsmodells wurden die Men-
gen- und Preiseffekte eines EU-weiten
Zertifikatesystems sowie eines Systems
nationaler Zertifikatesysteme simuliert
und miteinander verglichen.

Der Bericht wird Ende des Jahres in der
Schriftenreihe der Abteilung Umwelt- und
Ressourcentkonomik,  Umweltmanage-
ment des ZEW beim Physica-Verlag in
Heidelberg unter dem Titel ,,Handelbare
SO,-Zertifikate fur Europa — Konzeption
und Wirkungsanalyse eines Modellvor-
schlags” veroffentlicht.

Laufzeit: Januar 1995 — Oktober 1996
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Ansprechpartner:

Karl Ludwig Brockmann

(Tel. -214, E-mail: brockmann@zew.de)
Henrike Koschel

(Tel. -208, E-Mail: koschel@zew.de)

Umweltstandards im
internationalen Handel

Zuwendungsgeber:

Rat von Sachverstandigen fur Umweltfra-
gen (SRU)

Projektteam:

Dr. Heidi Bergmann

Karl Ludwig Brockmann (Leiter)

Suhita Osorio-Peters

Das Forschungsvorhaben hatte zum
Ziel, die Moglichkeiten des Einsatzes au-
Renhandelspolitischer MaRRnahmen — ins-
besondere von Umweltstandards im inter-
nationalen Handel — zur EinfluBnahme auf
die Umweltpolitik anderer Lander aus ord-
nungspolitischer Sicht auszuloten und,
darauf aufbauend, 6kologische Grundsétze
einer moglichen kinftigen Welthandels-
ordnung sowie praktische MalRnahmen zur
Umgestaltung des WTO/GATT-Regel-
werks zu diskutieren.

Dazu wurden zunéchst einige Begriffe
geklart (u. a. Produkt- und PPM-Stan-
dards, Umweltdumping) und der inter-
nationale Rechtsrahmen fir AuRenhan-
delsmaBnahmen im Umweltschutz dar-
gestellt (u. a. umweltbezogene Menschen-
rechte, Grundsatz der staatlichen Souvera-
nitat, relevante Bestimmungen der EU und
des WTO/GATT-Regelwerks).

Weiterhin wurde das Konfliktfeld Au-
Renhandel und Umweltschutz aus theoreti-
scher und empirischer Sicht evaluiert. Un-
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ter anderem wurde theoretisch untersucht,
inwieweit in einem Freihandelsregime sy-
stemimmanente Kréfte und Prozesse vor-
liegen, die auf eine weltweite Angleichung
und eine eventuelle Absenkung von Stan-
dards fir Produkte und Produktionspro-
zesse hinarbeiten. Anschlielend wurden
die normativen Vorgaben abgesteckt, die in
das Gutachten einfloRen.

Zentraler Bestandteil der Studie war ei-
ne grundsatzliche, ordnungspolitische
Auseinandersetzung mit Umweltstandards
im internationalen Handel. Dies um-
schlieflt u. a. Fragen der Zielkonformitét,
der Systemkonformitét, der statischen und
dynamischen Effizienz, der institutionel-
len Beherrschbarkeit, und — vor allem —
der Subsidiaritat und der Legitimation. Die
Legitimation erfolgt unter Ruckgriff auf
internationale Rechtsprinzipien sowie auf
vertragstheoretische Argumentationen.

Es wurden mdgliche ©kologische
Grundsatze einer kiinftigen Welthandels-
ordnung diskutiert, die Aspekte des Um-
welt- und Ressourcenschutzes, der Abwehr
von ,,Umweltdumping” sowie des Schut-
zes umweltbezogener Menschenrechte
aufgreifen.

Abschliefend wurden praktische Vor-
schlage zur Umgestaltung des WTO/-
GATT-Regelwerks erarbeitet, die es einzel-
nen Staaten oder Gruppen von Staaten er-
moglichen sollen, durch auBenhandels-
politische MaRnahmen legitime extraterri-
toriale Umweltziele anzustreben.

Der Bericht wird im Frihjahr 1998 in
der Kurzfassung in das 1998er Jahresgut-
achten des SRU eingehen. Die Langfas-
sung erscheint Mitte 1998 in der vom SRU
herausgegebenen Reihe ,,Materialien zur
Umweltforschung” beim Metzler-Poe-
schel-Verlag in Stuttgart.
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Laufzeit: Dezember 1996 — April 1997
Ansprechpartner:

Karl Ludwig Brockmann

(Tel. -214, E-mail: brockmann@zew.de)

Ableitung,theoretische Einordnung und
empirische Erprobung eines operatio -
nalen Konzepts von ‘nachhaltiger 6k o-
nomischer Entwicklung® auf der Basis
von Ansatzen kritischer Belastungspfa -
de fir ausgewahlte Umweltbelastungen

Projektteam:

Wolfgang Bréauer

Henrike Koschel

Dr. Klaus Rennings (Leiter)
Sigurd Weinreich

Im Rahmen des Projektes wurde auf
der Basis einer Kkritischen Diskussion der
bisherigen theoretischen Ansétze ‘nach-
haltiger Entwicklung’ ein operationales
Konzept von “Nachhaltigkeit” in Hinblick
auf verschiedene kritische Belastungspfa-
de oder -niveaus fir eine Reihe wichtiger
Emissionen entwickelt.

Den Ausgangspunkt des Projektes stell-
ten die Arbeiten des Rates von Sachver-
standigen fir Umweltfragen zu Umwelt-
indikatoren aus dessen Umweltgutachten
1994 dar. In diesem Gutachten entwickelt
der Rat Vorschldge fur ein System von
Umweltindikatoren, das auf dem Konzept
kritischer Eintragsraten und Kritischer
Konzentrationen aufbaut (sogenannte criti-
cal loads and critical levels).

In der Diskussion um eine nachhaltige
Entwicklung, wie sie im Rahmen der 6ko-
logischen Okonomie gefiihrt wird, 14Rt
sich der Ansatz des Rates als physisches
Konservierungskonzept (“strong sustaina-

bility””) charakterisieren. Fir die Verwen-
dung dieses Ansatzes in 6konomischen Ar-
beiten erscheint es erforderlich, die gesell-
schaftlichen Opportunitatskosten der in
diesem Ansatz geforderten Konservierung
kritischer Naturguter sichtbar zu machen.
Insofern wurde in dem Projekt das physi-
sche Konservierungskonzept mit seiner
Forderung nach Erhalt kritischer Naturgu-
ter um das Kriterium 6konomischer Effi-
zienz erganzt. Dieses Kriterium wird bis-
lang zumeist nur in rein 6konomischen
Wertkonzepten (,,weak sustainability™)
formuliert, die aber in der Regel Nicht-
Substituierbarkeiten zwischen nattrlichem
und kiinstlichem Kapitel auBer acht lassen.
Da auf der anderen Seite rein physische
Konzepte Effizienzkriterien ausblenden,
wurde in dem Projekt eine Synthese beider
Ansétze entwickelt. Zunéchst erfolgte eine
Beschrankung auf die Problembereiche
Versauerung und Eutrophierung. Im Rah-
men von AnschluBprojekten konnte der
Ansatz aber inzwischen auch auf die Pro-
blembereiche Klimaschutz und Radioakti-
vitat angewendet werden.

Laufzeit: Oktober 1994 — September 1996
Ansprechpartner: Dr. Klaus Rennings
(Tel. -207, E-mail: rennings@zew.de)
Veroffentlichungen:

Rennings, K.; Wiggering H.: ,,Sustaina-
bility Indicators — Geology Meets Econo-
my”; erscheint in: Environmental Geology,
1997.

Rennings, K; Wiggering, H.: ,,Steps To-
wards Indicators of Sustainable Develop-
ment: Linking Economic and Ecological
Concepts”, in: Ecological Economics,
20/1997, S. 25 — 36.

Ewers; H.-J., Rennings, K. ,,Quantitati-
ve Ansatze einer rationalen umweltpoliti-
schen Zielbestimmung”, in: Zeitschrift fur
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Umweltpolitik und Umweltrecht (ZfU),
Heft 4, 1996, S. 413 — 439.

Rennings, K.. ,,Nachhaltige Entwick-
lung”. Rezension des Buches von Joseph
Huber, in: Zeitschrift flr angewandte Um-
weltforschung (ZAU), Heft 2, 1996, S. 287
-2809.

Rennings, K.: ,,Dauerhaft-umwelt-
gerechte Entwicklung — die Leitlinie zur
Bestimmung von Umweltindikatoren und
Umweltqualitatszielen”; in: Umweltgeo-
logie heute, Heft 5, 1995, S. 1 — 9 (zusam-
men mit Hubert Wiggering).

Rennings, K.: ,,Der wohlfahrtstheoreti -
sche Ansatz zur Messung einer dauerhaft-
umweltgerechten Entwicklung”, in: Ar-
beitsbericht Nr. 65 der Akademie fur Tech-
nikfolgenabschétzung in Baden-Wirttem-
berg, Stuttgart, Dezember 1996, S. 27-56.

Ewers, H.-J.; Rennings, K.: ,,Quantitati-
ve Ansétze einer rationalen umweltpoliti-
schen Zielbestimmung”, in: Horst Siebert
(Hrsg.): Elemente einer rationalen Um-
weltpolitik. Tubingen, 1996, S. 135-171.

Rennings, K.: ,,Economic and ecologi-
cal concepts of sustainable development —
external costs and sustainability indica-
tors”, in: Hohmeyer, O.; Ottinger, R. L.;
Rennings, K. (Hrsg.): Social costs and su-
stainability — valuation and implementati-
on in the energy and transport sector, Hei-
delberg, 1996, S. 47 — 60.

Rennings, K.; Wiggering, H.: ,,Steps to-
wards indicators of sustainable develop-
ment: linking economic and ecological con-
cepts”, in: Research and practice: learning
to build sustainable industries for sustaina-
ble societies. Fourth International Research
Conference of the Greening of the Industry
Network, Conference Workshop Program
and Abstracts, Toronto, 1995.

Rennings, K.; Wiggering, H.: ,,Weak
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and strong sustainability: how to combine
economic and ecological indicator con-
cepts”, in: Proceedings of the International
Sustainable Development Research Confe-
rence, March 27th — 28th, in Manchester.
ERP Environment, 1995, S. 76-79.
Rennings, K.; Koschel, H.: , Externe
Kosten der Energieversorgung und ihre
Bedeutung im Konzept einer dauerhaft-
umweltgerechten Entwicklung”. ZEW Do-
kumentation Nr. 95-06, Mannheim 1995.

Statusberichte Heizwarme -
einsparung, Warmespeicher und
solare Wé&rmeversorgung

Auftraggeber:
RWTH Aachen (als Unterauftrag eine
Projektes des Umweltbundesamtes)
Projektbearbeiter:
Dr. Helmuth-Michael Groscurth

Ziel des Hauptprojektes ist es, ein
Brennstoffkennzahlverfahren zu entwik-
keln, mit dem die energetische Effizienz
von Siedlungen beurteilt werden kann.
Wahrend im Geb&udebereich bisher die
Gebaudehulle im Mittelpunkt steht, soll in
Zukunft eine integrierte Beurteilung von
WarmeschutzmalRnahmen und eine durch
Effizienzsteigerung oder Nutzung erneu-
erbarer Energiequellen verbesserte War-
meversorgung ermoglicht werden. In ei-
nem eineinhalbmonatigen Unterauftrag
hat der Forschungsbereich den Stand der
Forschung in den Bereichen Heizwér-
meeinsparung, Warmespeicher und solare
Warmeversorgung fur den Auftraggeber
aufbereitet sowie technische und ékonomi-
sche Daten zur Verfiigung gestellt.
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Laufzeit: November 1996 — Marz 1997
Ansprechpartner:

Dr. Helmuth-M. Groscurth

(Tel. -219, E-mail: groscurth@zew.de)

The European Rene wable Energy Stud y
Il (TERES II)

Auftraggeber:
Kommission der Européischen Union,
DG XVII
Hauptauftragnehmer und
Kooperationspartner:
Energy for Sustainable Development Ltd.
(ESD), London
Projektbearbeiter:
Wolfgang Bréauer

Die Aufgabe des ZEW im Rahmen die-
ses Unterauftrags von ESD war es, aktuel-
le Informationen Uber die Energiepolitik in
Deutschland zur Verfiigung zu stellen, da-
mit der Auftraggeber Energieszenarien fir
Deutschland bis zum Jahr 2020 im Hin-
blick auf die Entwicklung erneuerbarer
Energien entwerfen kann. In diesem Zu-
sammenhang wurden Informationen Uber
die Deregulierung der Elektrizitatswirt-
schaft, die Marktchancen erneuerbarer
Energien, Energiebedarfsdaten verschie-
dener Wirtschaftsbereiche sowie Progno-
sen fiir die zukinftige Entwicklung des
Energiebedarfs in Deutschland bis zum
Jahr 2020 bereitgestellt. Weiterhin wurde
der Auftraggeber bei der Erstellung der
Energieszenarien beraten. Das Ergebnis
waren vier verschiedene Politikszenarien.
Ein Trend-Szenario, das die derzeitige
energierelevante Politik unverandert fort-
flhrt, ein Industriepolitik-Szenario, das
die Forderung bestimmter erneuerbarer

Energietechniken verstarkt, ein Pro-Rege-
nerative-Szenario, das die bestmdglichen
Rahmenbedingungen  fur  erneuerbare
Energien simuliert, und ein Szenario, das
von einer vollstandigen Internalisierung
externer Kosten in der Energiewirtschaft
ausgeht (Internalisierungs-Szenario). Far
das Jahr 2020 liefert das Internalisierungs-
Szenario die hochste Energieproduktion
aus erneuerbaren Energien (235 TWh), das
Industriepolitik-Szenario erzielt gering-
flgig niedrigere Werte (220 TWh), wéh-
rend die Fortfihrung der aktuellen Politik
eine regenerative Energieproduktion von
weniger als der Halfte des Internalisie-
rung-Szenarios erreicht (115 TWh).
Laufzeit:

Dezember 1995 — Dezember 1996
Ansprechpartner: Wolfgang Brauer

(Tel: -204; E-mail: braeuer@zew.de)

Forcierte Einflihrung Erneuerbarer
Energien zur Umweltentlastung

Auftraggeber:

Preussen Elektra

Projektteam:

Dr. Heidi Bergmann

Wolfgang Brauer

Dr. Helmuth-M. Groscurth (Leiter)
Aufgabe des Projektes war es, einen

konsensfahigen MalRnahmenkatalog zu er-

arbeiten, in dem die Ziele und Malnahmen

far ein Aktionsprogramm zur Forderung

erneuerbarer Energien in der Stromwirt-

schaft definiert werden. \orgeschlagen

wird ein Ausschreibungsmodell, das auf

der englischen ,,Non-fossil fuel obliga-

tion” basiert. Dabei werden jahrlich feste

Kontingente fir Strom aus erneuerbaren
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Energien ausgeschrieben und an die gun-
stigsten Anbieter vergeben. Um nicht nur
kurzfristig moglichst ginstig CO»-Emis-
sionen einzusparen, sondern langfristig
tragfahige technische Optionen aufzubau-
en, werden fiir die beteiligten Technolo-
gien Bandbreiten festgelegt, die eine For-
derung sowohl nach oben als auch nach
unten begrenzen. AuBerdem sind Ober-
grenzen fir die Gestehungskosten vor-
gesehen. Eine erste Abschatzung ergab,
daB mit einem Aufschlag von 1 bis 2 Pfen-
nigen pro Kilowattstunde auf die Strom-
preise der Haushalte und 6ffentlichen Ein-
richtungen ein Anteil erneuerbarer Ener-
gien von zusétzlich 6% der deutschen
Stromproduktion finanziert werden kénn-
te. Der Vorschlag ist auf grolles offent-
liches Interesse gestof’en und wird derzeit
auf verschiedenen Ebenen diskutiert.
Laufzeit: August 1996 — Dezember 1996
Ansprechpartner:

Dr. Helmuth-M. Groscurth

(Tel. -219, E-mail: groscurth@zew.de)
Verdffentlichungen:

Groscurth, H.-M.; Brauer, W.: ,,Akti-
onsprogramm zur Erh6éhung des Anteils
erneuerbarer Energien an der Stromversor-
gung in Deutschland” in: Hake, J.-F;
Schultze, K. (Hrsg.): Ausbau erneuerbarer
Energien in der Stromwirtschaft: Ein Bei-
trag zum Klimaschutz, Forschungszen-
trum Julich, 1997, im Druck.

Bergmann, H.: ,,Energiewirtschaft im
Wandel: Zur Liberalisierung des europai-
schen Elektrizitatsmarktes” in: Hake, J.-F.;
Schultze, K. (Hrsg.): Ausbau erneuerbarer
Energien in der Stromwirtschaft: Ein Bei-
trag zum Klimaschutz, Forschungszen-
trum Julich, 1997, im Druck.
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Umweltékonomische Aspekte des inter -
nationalen Handels mit Agrarproduk -
ten zwischen der Europdischen Union
und den AKP-Staaten

Projektteam:
Karl Ludwig Brockmann
Suhita Osorio-Peters (Leiterin)

In der ersten Projektphase wurden so-
wohl die verénderten institutionellen Rah-
men als auch die wichtigsten Anderungen
der internationalen rechtlichen Grund-
lagen zusammengefalit, die insbesondere
den Agrarhandel zwischen der EU und ih-
ren ehemaligen Kolonien betreffen: das
GATT-Abkommen bzw. seine Zusatz-
abkommen, der neue institutionelle Rah-
men des internationalen Handels (Organi-
sation und Aufgaben der WTO), das
Lomé-Abkommen, das APS (Allgemeine
EG-Zollpraferenzen flr Entwicklungslén-
der). Dariiber hinaus wurden die zu erwar-
tenden 6konomischen Folgen der neuen
Bestimmungen in Entwicklungsléandern
und die allgemeinen agrarpolitischen Stra-
tegien der EU (GAP und die 1992 be-
schlossene Agrarreform in der EU) ver-
anschaulicht.

Die zweite Phase des Forschungspro-
jekts stellte die umweltékonomischen
Aspekte des internationalen Handels in
den Mittelpunkt der Betrachtung. Um me-
thodische Klarheit bei der Behandlung des
Themas =zu schaffen, wurden zuerst
Grundbegriffe im Zusammenhang mit
dem Konzept der nachhaltigen Entwick-
lung definiert. Zur Systematisierung des
Zusammenhangs zwischen Okonomie und
Okologie wurde das Konzept der Okologi-
schen Okonomie herangezogen. Das Ziel
einer ,langfristigen, nachhaltigen Ent-
wicklung” wurde anhand von zwei Para-
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metern definiert: a) die ©6konomische
Wohlfahrt, die im Hinblick auf die spezi-
fischen Ziele der Studie an der Ernéh-
rungssicherheit gemessen wird, und b) die
Okologische Nachhaltigkeit, die an der Ar-
tenvielfalt und an der Qualitat der Oko-
systeme ,,Boden” und ,,Wasser” gemessen
wird. Im Mittelpunkt der Untersuchung
standen die Wechselwirkungen zwischen
den Stoffflu- bzw. den Bestandsverande-
rungen in den Teilbereichen des Oko-
systems einerseits und der Ern&hrungs-
sicherheit einer wachsenden Bevélkerung
andererseits.

Der Zusammenhang zwischen Ent-
wicklung und Handel wurde anhand eines
konkreten Fallbeispiels, dem Bananenhan-
del, dargestellt. Ein Uberblick uber die
Okologischen und sozialen Kosten der ex-
portorientierten Bananenproduktion in La-
teinamerika zeigte, dafl die heute ange-
wandten Agrartechniken erhebliche Um-
weltschaden verursachen. Da der Export
von Bananen eine wichtige Devisenein-
nahmequelle fir die Exportlander ist,
mufite es in ihrem langfristigen Interesse
liegen, eine Verschlechterung der Produk-
tionsbedingungen fir die Exportglter zu
vermeiden. Die bestehenden Rahmenbe-
dingungen im internationalen Handel bie-
ten jedoch kaum Anreize fir eine 6ko-
logisch nachhaltige Bananenproduktion.
Vor diesem Hintergrund wurde die Rolle
von internationalen handelspolitischen
MaRnahmen (Novellierung der EU-Bana-
nenmarktordnung, Einbeziehung von Um-
welt- und Sozialklauseln in GATT/WTO)
beziglich der Durchsetzung nachhaltiger
Entwicklungsstrategien diskutiert.
Laufzeit: Januar 1995 — Dezember 1996
Ansprechpartnerin: Suhita Os6ério-Peters
(Tel. -201, E-mail: osorio-peters@zew.de)

\eroffentlichungen:

Osorio-Peters, S.; Brockmann, K. L.
»Nord-Sid Agrarhandel unter verédnderten
Rahmenbedingungen”, ZEW Dokumenta-
tion 96-03, Mannheim, 1996.

Osorio-Peters, S.: Der internationale
Handel mit Agrarprodukten — Umweltéko-
nomische Aspekte des Bananenhandels,
mit Beitrdgen von: Knopf, N.; Aslan, H.:
ZEW Dokumentation Nr. 97-06, Mann-
heim, 1997.

Monitoring der Entwicklung der Um -
weltpolitik und der umweltrechtlichen
Rahmenbedingungen in der EU sowie
Analyse der Konsequenzen fir die  Wirt-
schaft in Baden-Wirttemberg

Projektbearbeiterin:
Dr. Heidi Bergmann

Die voranschreitende Integration der
Européischen Gemeinschaft bringt eine
teilweise Verlagerung der legislatorischen
Kompetenzen von der nationalen auf die
EU-Ebene mit sich. Das Téatigwerden der
Gemeinschaft im Bereich der Umwelt
setzt neue Akzente in der Rechtsentwick-
lung; Politik und Wirtschaft muissen ihr
Handeln nunmehr auch an europarecht-
lichen Rahmenbedingungen ausrichten.
Der Trend, Umweltschutz nicht allein mit
ordnungsrechtlichen Mitteln zu betreiben,
sondern auch marktorientierte Lenkungs-
instrumentarien einzusetzen, stellt die
Rechtsetzung und die Rechtsanwender zu-
satzlich vor neue Herausforderungen.

Will ein Unternehmen im Wettbewerb
bestehen kénnen, muR es sich mdglichst
frihzeitig auf sich abzeichnende Entwick-
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lungen im Bereich der Umweltpolitik und
des Umweltrechts sowohl auf nationaler
als auch auf internationaler Ebene einstel-
len. Nur wer in der Lage ist, die notwendi-
gen strategischen Entscheidungen recht-
zeitig zu treffen, kann seine Marktposition
halten bzw. verbessern. Der Bestand um-
weltschitzender Normen erhélt seine Im-
pulse vielfach von der Ebene der Europai-
schen Gemeinschaft. Um Trends und Ten-
denzen der Umweltpolitik erkennen und
analysieren zu kénnen, mufl man sich
zwangslaufig mit der Umweltpolitik und
dem Umweltrecht der Europdischen Union
auseinandersetzen.

Ziel des Forschungsvorhabens war es,
die Umweltpolitik und die Umweltrecht-
setzung der Gemeinschaft in ihren Grund-
zligen zu beschreiben, Trends und Ent-
wicklungen zu skizzieren und zu beschrei-
ben, welche Informationsmdoglichkeiten
und -systeme den Rechtsanwendern zur
Verfugung stehen. Das Projekt versuchte
sich diesbezlglich besonders an den Belan-
gen der kleineren und mittleren Unterneh-
men zu orientieren, die in der Regel nur
Uber wenig Moglichkeiten verfligen, eigene
Informationssysteme aufzubauen und selb-
standig Analysen vorzunehmen. Diese eher
praktische Ausrichtung des Forschungsvor-
habens wurde durch eine wissenschaftliche
Komponente der Untersuchung ergénzt.
Mit dem Projekt sollte eine systematische
Einfiihrung in das Umweltrecht der Euro-
paischen Gemeinschaft vermittelt werden,
der Prozel? der Normsetzung, die beteilig-
ten Akteure und die Handlungsfelder der
Umweltpolitik wurden beschrieben, Zu-
gangsmoglichkeiten zu Informationen tber
das Umweltrecht wurden vorgestellt.

Auf der Grundlage der Forschungs-
ergebnisse wurde bereits ein Seminar zum
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Umweltrecht der EU durchgefuhrt. Wei-
tere regelmaBige Seminare zur Thematik
sind geplant.

Laufzeit: Januar 1995 — Dezember 1996
Ansprechpartnerin: Dr. Heidi Bergmann
(Tel. -213, E-mail: bergmann@zew.de)

Weiterentwicklung eines ang ewandten
allgemeinen Gleichg ewichtsmodells zur
Simulation umweltpolitischer Strate -
gien in der europdischen Klima- und
Luftreinhaltepolitik (EUGEME)

Projektteam:
Henrike Koschel
Tobias F N. Schmidt (Projektleiter)
Projektberatung:
Prof. Dr. Klaus Conrad, Universitat Mann-
heim und ZEW
Kooperationspartner:
Prof. Dr. P. Capros und P. Georgakopoulos,
National Technical University Athens
Prof. Dr. S. Proost und
Dr. D. Van Regemorter,
Katholieke Universiteit van Leuven, CES,
Belgien
Ziel des EUGEME-Projekts war die
Weiterentwicklung des im Auftrag der Eu-
ropaischen Kommission entstandenen Si-
mulationsmodells GEM-E3 (General Equi-
librium Modeling: Economy, Energy, Envi-
ronment). Das ZEW-interne Projekt EUGE-
ME diente dabei sowohl zur Pflege als auch
zur inhaltlichen Erweiterung des Modells.
Ziel der ersten Projektphase war es, al-
le Module des GEM-E3 Gesamtmodells
theoretisch zu durchleuchten und auf ihre
Relevanz fur zukinftige ZEW-spezifische
Anwendungen hin zu Uberprufen. Ergeb-
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nis dieser methodisch strukturierenden Ar-
beit war eine lauffahige Grundversion, die
bereits fir eine Reihe von Anwendungen
eingesetzt werden konnte. Die fir diese
Untersuchungen verwendete Grundver-
sion wurde in der zweiten Projektphase um
bisher fehlende und/oder verbesserungs-
wirdige Module erweitert. Eine besondere
Gewichtung lag dabei auf der weitergehen-
den Integration 6konomischer und ©ko-
logischer Submodule. Ziel war die Ent-
wicklung eines Analyseinstruments, wel-
ches eine integrierte Bewertung 6konomi-
scher und 6kologischer Auswirkungen al-
ternativer umweltpolitischer Strategien er-
moglicht.

Neben der ‘double dividend’ Analyse
wurde eine Reihe von umweltpolitischen
Strategien zur Klimagasreduktion hin-
sichtlich ihrer sektoralen, nationalen und
gesamteuropdischen Auswirkungen unter-
sucht. In einem Vergleich von nationalen
und EU-weiten Politikvarianten zeigte sich
sowohl fir Emissionzertifikate als auch fiir
Emissionssteuern ein (EU-weiter) Effi-
zienzvorteil bei der koordinierten Aus-
gestaltung. Da sich nicht alle Lander in der
koordinierten Strategie besser stellen,
kénnten Kompensationszahlungen von
‘Gewinner’ an ‘Verlierer’ die Akzeptanz
der Harmonisierung erleichtern.

Die Ergebnisse der verschiedenen Stu-
dien wurden auf eine Reihe von Konferen-
zen vorgetragen.

Laufzeit:

Dezember 1994 — Dezember 1996
Ansprechpartner: Tobias F. N. Schmidt
(Tel. -202, E-mail: t.schmidt@zew.de)
Veroffentlichungen:

Conrad, K.; Schmidt, T. F. N.: “Econo-
mic Impacts of a Non-Coordinated vs. a
Coordinated CO»-Policy in the EU- An

Applied General Equilibrium Analysis®,
forthcoming in Economic System Re-
search, Special Issue, erscheint 1998.

Climate Technology Strategy within
Competiti ve Energy Mar kets: Towards
New and Sustaina ble Growth
(CTS/GEM-E3)

Projektteam:

Prof. Dr. Klaus Conrad,

Universitat Mannheim und ZEW (Leiter)

Henrike Koschel

Tobias F. N. Schmidt (Leiter)

Kooperationspartner:

Prof. L. Bergman und C. Nielsson,

Stockholm School of Economics

Prof. P. Capros und T. Georgakopoulos,

National Technical University of Athens

Prof. C. Carraro, University of Venice

Prof. N. Ladoux und Prof. J.-J. Laffont,

Université des Sciences Sociales, Toulouse

Dr. P. McGregor,

University of Strathclyde, Glasgow

Prof. D. Proost und Dr. D. Van Regemorter,

Catholic University Leuven

Prof. P. Zagamé, Chambre de Commerce et

d’Industrie de Paris
Untersuchungsgegenstand dieses Pro-

jektes ist die Entwicklung und Analyse

technologischer und politischer Strategien

zur Forderung eines neuen, mit den Krite-

rien der Nachhaltigkeit vereinbaren

Wachstumsbegriffes. Dabei wird zunéchst

die Entscharfung der Klimaproblematik

als ZielgroRe betrachtet. Zentrales Analy-

seinstrument stellt ein Verbund von com-

putergestltzten Modellen dar, die fur eine

Reihe vorangegangener Studien im Auf-
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trag der Europdischen Kommission ent-
wickelt wurden. Im einzelnen handelt es
sich hierbei um die angewandten allgemei-
nen Gleichgewichtsmodelle GEM-E3,
WARM und MEGAPESTES, die beiden
Energie-Partialmodelle PRIMES und PO-
LES sowie das ©konomisch-technische
Modell SAFIRE. Die Projektschwerpunk-
te des ZEW lagen in der Analyse, Konzep-
tion und Simulation wirtschafts- und um-
weltpolitischer MaRnahmen zur Unterstiit-
zung einer nachhaltigen Wirtschaftsent-
wicklung. Die Zielvorstellung der Kom-
mission fir dieses Projekt ist die Entwick-
lung konkreter Handlungsempfehlungen
fur die drei Politikbereiche Energie, Um-
welt und Wirtschaft.

Die letzte Projektphase beschaftigte
sich vornehmlich mit der Analyse alterna-
tiver Strategien zur Umsetzung einer vom
EU-Ministerrat einvernehmlich getroffe-
nen Entscheidung Uber die Lastenvertei-
lung einer moglichen Reduktionsver-
pflichtung der EU beziglich der EU-wei-
ten Treibhausgasemissionen.

Laufzeit: Januar 1996 — Juni 1997
Ansprechpartner: Tobias F. N. Schmidt
(Tel. -202, E-mail: t.schmidt@zew.de)
Henrike Koschel

(Tel. -208, E-mail: koschel@zew.de)
\eroffentlichungen:

Conrad, K.; Schmidt, T. F. N.: ,,The In-
ternational Dimension of Sustainability —
the Effects of Policy Harmonisation within
the EU Using the GEM-E3 Model“, in:
van den Berg, J.; Hofkes, M. (eds.), Theory
and Implementation of Sustainable Deve-
lopment Modelling, erscheint 1998 im
Kluwe Verlag.
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Weiterentwicklung des Modells
.Emittentenstruktur”

Auftraggeber:
Umweltbundesamt
Projektteam:

Dr. Olav Hohmeyer (Leiter)
Stefan Vogele

Um die Zusammenhénge zwischen
wirtschaftlichen Aktivitaten und Umwelt-
belastungen erfassen zu kénnen, wurde am
Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und
Innovationsforschung (1S1), Karlsruhe, das
Modell ,,Emittentenstruktur” entwickelt,
mit dem sich sowohl die direkten als auch
die indirekten Auswirkungen von wirt-
schaftlichen Aktivitaten auf die Umwelt
erfassen lassen. So kénnen mittels dieses
Modells sowohl die Emissionen, die direkt
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen ent-
stehen, als auch diejenigen, die bei der
Produktion der Vorprodukte entstehen, er-
falt werden.

Durch die Verknupfung unterschiedli-
cher Umweltstatistiken und technischer
ProzeRanalysen mit einem komparativ sta-
tischen Input-Output-Modell kénnen mit
Hilfe der ,,Emittentenstruktur” u.a. die
Entwicklungen von 10 Luftschadstoffen,
60 Abfallarten und 4 Emissionsarten fir
den Bereich Abwasser untersucht werden.
Des weiteren lassen sich durch die Bertick-
sichtigung von technischen Prozessen ne-
ben Struktur- und Wachstumseffekten
auch Technikeffekte analysieren. Die Ar-
beiten an diesem Modell werden am ZEW
fortgefuhrt.

Ziel dieses Projektes war die Weiterent-
wicklung der ,Emittentenstruktur” zu ei-
nem benutzerfreundlichen Instrument fir
das Umweltbundesamt. Hierzu war die Da-
tenbasis von DOS auf UNIX umzustellen.
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Des weiteren wurde eine neue Benutz-
eroberflache entwickelt, die in erheblichem
Male eine selbst erklarende Benutzerfiih-
rung und umfangreiche Hilfefunktionen
enthélt. Zusatzlich zum anfanglichen Stand
des Modells wurden weitere Schadstoffe
im Abwasserbereich und zusétzliche Luft-
schadstoffe berlicksichtigt. Die Datenbasis
wurde hierbei auf den neuesten verfig-
baren Stand der Umweltstatistik gebracht.
Aufllerdem wurden Erweiterungsmoglich-
keiten der bisher auf die alten Bundeslan-
der der Bundesrepublik Deutschland be-
schrankten Datenbasis um Daten aus den
neuen Bundeslandern untersucht.

Laufzeit: November 1994 — Juni 1997
Ansprechpartner: Stefan Vogele

(Tel. -205, E-mail: voegele@zew.de)

Soziale Kosten der Energieerzeugung
(ExternE), Phase IlI

Auftraggeber:
Kommission der Européischen Union
Projektteam:
Wolfgang Brauer
Isabel Kiihn
Dr. Klaus Rennings (Leiter)
Hauptkooperationspartner:
Energy Technology Support Unit (ETSU),
Harwell
Institut fir Energiewirtschaft und
Rationelle Energieanwendung (IER),
Universitat Stuttgart

Nachdem in den Phasen | und Il des
EU-Projektes eine Methodologie zur Be-
wertung externer Kosten entwickelt und
fir einzelne EU-L&nder implementiert
wurde, wurden in Phase Il Erweiterungen
und Anwendungen des methodischen Rah-

mens vorgenommen. Das ZEW war dabei
in die folgenden Bereiche involviert:

Integration von Indikatoren einer nach-
haltigen Entwicklung in den Modellrah-
men des ExternE-Projektes:

Im Rahmen dieses Teilprojektes wurde
die im Projekt ,,Ableitung, theoretische
Einordnung und empirische Erprobung ei-
nes operationalen Konzepts von nachhalti-
ger dkonomischer Entwicklung® entwik-
kelte Synthese von ,,weak” und ,,strong su-
stainability” auf die Problembereiche Kli-
madanderung, Versauerung, Eutrophierung,
Radioaktivitat und Fischerei angewendet.

Bewertung sozialer Kosten und Nutzen
von Klimaénderungen:

Im Rahmen dieses Teilprojektes erfolg-
ten methodische Verbesserungen der Be-
wertung externer Kosten der Klimaénde-
rung, insbesondere hinsichtlich der Be-
ricksichtigung inter- und intragenerativer
Gerechtigkeit.

Bewertung nicht-6kologischer Externa-

litaten:
In diesem Teilprojekt zeigte das ZEW auf,
wie sich das Problem der nuklearen Pro-
liferation in den ExternE-Modellrahmen
integrieren lant und welche Schwierigkei-
ten damit verbunden sind.

Bewertung der sozialen Kosten und
Nutzen rationeller Energienutzung:

In diesem Teilprojekt wurden die (einge-
sparten) externen Kosten durch die Ver-
wendung von Techniken rationeller Ener-
gienutzung anhand verschiedener Fallbei-
spiele geschatzt.

Laufzeit: Januar 1996 — August 1997
Ansprechpartner: Dr. Klaus Rennings
(Tel. -207, E-mail: rennings@zew.de)
Veroffentlichungen:

Rennings, K.; Hohmeyer, O.: Linking
Weak and Strong Sustainability Indicators:

143



Jahresbericht ZEW 1996/97

Umwelt- und Ressourcendkonomik, Umweltmanagement

The Case of Global Warming. ZEW Dis-
cussion Paper Nr. 97-11, 1997, Mannheim.
Rennings, K.; Hohmeyer, O.: ,,.Zur Ver-
bindung von Indikatoren starker und schwa-
cher Nachhaltigkeit — das Beispiel Klima-
anderung”, in: Rennings, K.; Hohmeyer, O.
(Hrsg.): Nachhaltigkeit, ZEW-Wirtschafts-
analysen, Band 8, 1997, Baden-Baden.

Atkinson, G. and Mc Coy, D. (CSER-
GE), Eyre, N. (EEE), Markandya, A. and
Milborrow, I. (Metroeconomica); Mayer-
hofer, P. (IER); Navrud, S. (ENCO); Ren-
nings, K. (ZEW): Sustainability Indica-
tors. Final Report. ExternE, Task 3.1. Lon-
don, 1997.

Kuhn, I.: External Costs of the Nuclear
Fuel Cycle and the Risk of Proliferation.
Final Report. ExternE, Task 1.6. Mann-
heim, 1997.
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Temporare Projektteams

und temporéare Arbeitsgruppen

Temporare Projektteams

Laufende Projekte

Innovation, R&D and
Productivity Network

Zuwendungsgeber:
Kommission der
(TSER-Netzwerk)
Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement

und Soziale Sicherung
Industriedkonomik und

Internationale Unternehmensfiihrung
Unternehmensbesteuerung und
Offentliche Finanzwirtschaft
Projektteam:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D. (Leiter)

Dr. Norbert Janz

Dr. Georg Licht

Dr. Friedhelm Pfeiffer

Dr. Viktor Steiner

Kooperationspartner:

Prof. Manuel Arellano,

CEMFI (Centro de Estudios

Monetarios y Financieros)

Prof. Alfonso Gambardella,

Centro Studio Impresa Territorio
Universitate Urbino

Prof. Dr. Alfred Kleinknecht,

Freie Universitat Amsterdam

Prof. Jacques Mairesse,

INSEE (Institute National de la Statistique
et des Etudes Economiques)

Européischen Union

Prof. Richard Blundell,

Institute for Fiscal Studies/

University College London und ZEW

Prof. Andrew Bernard,

Massachusetts Institute of Technology

Prof. Pari Patel, SPRU

(Science Policy Research Unit)

Prof. Yannis Katsoulacos,

Universitat Athen

Prof. Dr. Winfried Pohlmeier,

Universitat Konstanz und ZEW

Prof. Francois Laisney,

Universitat StraRburg und ZEW

PD Dr. Michael Lechner,

Universitat Mannheim und ZEW
Innerhalb  dieses TSER-Netzwerkes

fihren eine Reihe von renommierten euro-

paischen Forschungseinrichtungen wissen-

schaftliche Arbeiten zu besonders politik-

relevanten Aspekten von Innovationen,

FUE und Produktivitatsentwicklung durch.

Im vergangenen Jahr wurden Workshops

am IFS in London zum Thema ,,Technolo-

gy and Unemployment” und am ZEW zum

Thema ,,Wage Structure, Skill Formation

and Technical Change” durchgefuhrt. Am

ZEW-Workshop nahmen rund 50 Wissen-

schaftler aus Deutschland, Europa und den

USA teil. Die Vortrage zu einzelnen Aspek-

ten des Zusammenhangs zwischen Lohn-

struktur, Humankapitalbildung und tech-

nischem Fortschritt hatten eine ausgepragte

komparative Komponente, wobei insbeson-

dere die Unterschiede zwischen den USA

und den EU-L&ndern betont wurden. Im

August fand die jahrliche Netzwerk-Kon-

ferenz in Chania (Kreta) statt. Im Mittel-
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punkt dieser Konferenz standen Beitrdge
zum Zusammenhang von Marktstruktur
und Innovationstatigkeit sowie zur Bedeu-
tung von Research Joint Ventures. In einem
Workshop in Madrid im Oktober werden
insbesondere die Finanzierungsbedingun-
gen fir die Innovations- und Investitions-
tatigkeit von Unternehmen diskutiert wer-
den. Es ist bereits jetzt — auch anhand des
Zuspruchs, den die Veranstaltungen bei
US-Wissenschaftlern finden — abzusehen,
daR sich dieses Netzwerkprojekt zu einem
wichtigen europdischen Forum fir wirt-
schaftswissenschaftliche Analysen der In-
novationstétigkeit entwickelt hat.

Laufzeit:

Januar 1996 — Dezember 1998
Ansprechpartner:

PD Dietmar Harhoff, Ph.D.

(Tel. -181, E-mail: harhoff@zew.de)

Leitbild Baden-Wirttemberg flr die
Bereiche Wirtschaft, Wissenschaft,
Bildung, Forschung und Technologie

Auftraggeber:

Staatsministerium Baden-Wirttemberg
Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung

Internationale Finanzmarkte

und Finanzmanagement
Industriebkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Umwelt- und Ressourcenékonomik,
Umweltmanagement

Projektteam:

Hermann Buslei

Dr. Friedrich Heinemann

Dr. Vera Lessat
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Dr. Friedhelm Pfeiffer

Dr. Klaus Rennings

Dr. Alfred Spielkamp (Leiter)
Dr. Viktor Steiner

Der Innovationsbeirat der Landesregie-
rung Baden-Wirttemberg verfolgt das
Ziel, die Landesregierung in allen wirt-
schafts-, wissenschafts- und technologie-
politischen Fragestellungen unter beson-
derer Berlicksichtigung innovationspoli-
tisch relevanter Aspekte zu beraten. In die-
sem Kontext hat das ZEW einen Uberblick
Uber die mittelfristigen Perspektiven des
Wirtschaftsstandortes ~ Baden-Wirttem-
berg erarbeitet und die momentan sicht-
baren Handlungsoptionen sowie den wei-
teren Untersuchungsbedarf aufgezeigt.

Im weiteren Verlauf der Erarbeitung
des Leitbilds Baden-Wirttemberg werden
diese Uberlegungen fortgeschrieben, er-
ganzt und erweitert, um einen praxisnahen
Orientierungsrahmen und schlief3lich ein
Leitbild fir Baden-Wurttemberg zu erar-
beiten. Das ZEW steht den verschiedenen
Arbeitsgruppen des Innovationbeirates als
Ansprechpartner zur \erflgung, (Uber-
nimmt Recherchen und versucht, einzelne
Themenfelder empirisch zu fundieren.
Laufzeit: Oktober 1996 — November 1997
Ansprechpartner: Dr. Alfred Spielkamp
(Tel. -174, E-mail: spielkamp@zew.de)

Arbeitsplatzeffekte gemeinniitziger Ar -
beitnehmertberlassungen in  Rhein -
land-Pfalz.  Evaluation und wissen -
schaftliche Begleitung

Auftraggeber:
Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fur Arbeit
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Ministerium fur Arbeit, Soziales und Ge-
sundheit des Landes Rheinland-Pfalz
Beteiligte Forschungsbereiche:
Industrie6konomik und Internationale Un-
ternehmensfihrung

Arbeitsmérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung

Projektteam:

Matthias Almus

Jurgen Egeln (Leiter)

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Hannes Spengler

Kooperationspartner:

Wolfgang Schwarz, Direktor des
Arbeitsamtes Ludwigshafen

Angesichts der anhaltenden und hohen
Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland werden schon seit einiger Zeit
neue Moglichkeiten der Arbeitsmarktpoli-
tik diskutiert und in verschiedenen Projek-
ten umgesetzt. Im Zuge dieser Entwicklung
fiel beispielsweise das Vermittlungs-
monopol der Bundesanstalt fir Arbeit und
es wurde das Instrument der gemeinniitzi-
gen Beschaftigungsgesellschaft geschaf-
fen. Gemeinnitzige Beschaftigungsgesell-
schaften und gemeinnitzige Arbeitskrafte-
verleiher kdnnen von der Bundesanstalt fur
Arbeit unterstiitzt werden.

Mit diesen MalRnahmen sollen die Wie-
derbeschaftigungsmaoglichkeiten von Ar-
beitslosen, insbesondere von Problem-
gruppen auf dem Arbeitsmarkt (beispiels-
weise Langzeitarbeitslose), verbessert
werden. Ziel des Projektes ist die wissen-
schaftliche Begleitforschung der von der
Bundesanstalt in den Jahren 1995 und
1996 geforderten gemeinnitzigen Arbeit-
nehmertberlassung in Rheinland-Pfalz.
Die Tatigkeit der Trager der gemeinnitzi-
gen Arbeitnehmeruberlassung wird im
Vergleich zur Tatigkeit des Arbeitsamtes

beschrieben und analysiert. Die Fragestel-
lung lautet, ob sich die durchschnittlich be-
schéftigungslose Zeit durch die Teilnahme
an den Projekten verandert und wie sich
fur die verliehenen Arbeitskréfte die Wie-
dereinstellungschancen in ein ,,normales”
Beschaftigungsverhéltnis entwickeln.
Laufzeit:

September 1996 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Jirgen Egeln

(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)

Dr. Friedhelm Pfeiffer

(Tel. -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)

Mannheimer Regionenmonitor (MRM)

Beteiligte Forschungsbereiche
Industriedkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Unternehmensbesteuerung und
Offentliche Finanzwirtschaft
Umwelt- und Ressourcendkonomik,
Umweltmanagement
Projektteam:
Thomas Eckert
Jurgen Egeln (Leiter)
Dr. Manfred Erbsland,
ZEW und Universitdt Mannheim
Annette Higel
Dr. Peter Schmidt
Sigurd Weinreich
Kooperationspartner:
Dr. Martin Koller,
Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nlrnberg
Prof. Dr. Helmut Seitz,
Universitat Frankfurt/Oder und ZEW

Die Beachtung raumlicher Aspekte bei
der Analyse 6konomischer Fragestellun-
gen hat in den letzten Jahren wieder zuge-
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nommen. \erstarkte Globalisierungsten-
denzen und geopolitische Verschiebungen,
aber auch die steigende Relevanz von Um-
weltfaktoren und Umweltschutzauflagen
flhren zur Neubewertung von Wirtschafts-
standorten und einer Wiederbelebung der

Region als  6konomischem  Unter-

suchungsobjekt. Neubewertung bedeutet

dabei sowohl die konkrete Bewertung von

Einzelstandorten durch Unternehmen, ge-

gebenenfalls mit der Folge einer Verlage-

rung von Wirtschaftsaktivitaten, als auch
den Uberregionalen Wettbewerb der Regio-
nen untereinander. Fir fundierte 6konomi-
sche Untersuchungen regionaler Fragestel-
lungen ist die Verfugbarkeit entsprechen-
der Daten eine notwendige Voraussetzung.
Das Projekt besteht aus zwei Teilen:

1) dem Aufbau einer umfassenden Regio-
naldatenbank fur die Bundesrepublik
und

2) der Durchfihrung
scher Analysen.
Der Aufbau der Datenbank ist inzwi-

schen fortgeschritten, der Datenbestand

wird erweitert und laufend aktualisiert. Der

Regionenmonitor umfalt inzwischen Uber

1.100 Variablen auf der Ebene der Kreise,

die den Bereichen ,,Raumeinheit und Sied-

lungsstruktur”, ,,Flachen und Flachennut-
zung”, ,,Bevolkerung”, ,,Beschéaftigung und

Einkommen”, ,,Arbeitslosigkeit”, ,,Unter-

nehmen und Betriebe”, ,,Bauland und Woh-

nungsbestand”, ,,Infrastruktur”, ,,Finanzen
und Steuern” und ,,Umwelt und Verkehr”
zugeordnet sind. Er wird sukzessive um Re-
gionaldaten anderer europdischer L&nder
erweitert. Die bearbeitbaren Fragestellun-
gen koénnen kleinere Teilraume, die gesamte

Bundesrepublik oder Regionen in der Euro-

paischen Union betreffen.

Laufzeit: Januar 1995 — Juli 1998

regionalékonomi-
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Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -176, E-mail: egeln@zew.de)

Humankapital,  Qualifikationsstruktur
und Arbeitsmarkteffekte im technologi -
schen und demographischen Wandel

Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung
Industriedkonomik und Internationale
Unternehmensfiihrung

Projektteam:

Doris Blechinger

Martin Falk

Ulrich Kaiser

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Kooperationspartner:

Dr. Gunter Clar, Akademie flr Technikfol-
genabschatzung in Baden-W(irttemberg
Dr. A. Cockrill, Centre for Advanced
Studies in the Social Sciences,
University of Wales College of Cardiff
Dr. Bernd Fitzenberger,

Universitdt Mannheim

Prof. Dr. Knut Gerlach,

Universitat Hannover

D. Goux, Institute National de la
Statistique et des Etudes Economiques,
Frankreich

Prof. J. A. M. Heijke, Research Centre
for Education and the Labour Market,
Niederlande

Prof. Dr. Winfried Pohimeier,
Universitat Konstanz

Dr. Markus Pannenberg, Deutsches Institut
flr Wirtschaftsforschung, Berlin

Prof. Dr. Dieter Sadowski, Institut fur
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in
der Europaischen Gemeinschaft,
Universitat Trier
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Prof. Dr. Michael Schallies,
Padagogische Hochschule Heidelberg
Dr. Klaus Schémann,
Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkt
und Beschaftigung,
Wissenschaftszentrum Berlin

Prof. Jeff Smith, Department of
Economics, University of Western
Ontario, London, Canada

Prof. Dr. Dieter Timmermann,
Arbeitsgruppe Berufsbildung und
Bildungsplanung, Universitéat Bielefeld

Infolge der fir die ndchsten Jahre ab-
sehbaren demographischen Verénderun-
gen (zunehmende Verknappung jlngerer
Arbeitskrafte,  zunehmendes  Durch-
schnittsalter der Bevolkerung) steigt die
Bedeutung gutausgebildeter Arbeitskrafte
und die der Qualifikationsstruktur der Er-
werbstétigen. Die Fahigkeit, im nationalen
und internationalen Kontext Informatio-
nen zu sammeln, zu verwerten, und Arbeit
zu akquirieren, entscheidet neben den eher
traditionellen  Standortfaktoren (Infra-
struktur, Kapital, Arbeitskréafte, Steuer-
system) mit Gber die Wettbewerbsféahigkeit
des Standortes Deutschland. Neben der In-
novationspolitik erhalt damit die Bildungs-
politik einen besonderen Stellenwert im
nationalen Wettbewerb. Ziel des Projektes
ist es, die Zusammenhénge zwischen Qua-
lifikation, demographischer Entwicklung
und technischem Fortschritt theoretisch
und empirisch zu untersuchen und damit
eine fundierte Basis zur Beratung von Po-
litik und Wirtschaft zu erarbeiten.

Der Schwerpunkt der Qualifikation
liegt auch heute noch vor Beginn des Er-
werbslebens. Bedingt unter anderem durch
den technischen Fortschritt findet aber zu-
nehmend eine Verlagerung des Wissens-
erwerbs ins Arbeitsleben statt. In der bis-

herigen Projektarbeit liegt daher das
Hauptaugenmerk auf der Analyse der Ein-
kommensstruktur und der Bestimmungs-
griinde und Einkommensefftekte von Wei-
terbildung, wobei neben Individualdaten
von Personen auch die Firmendaten des
Mannheimer Innovationspanels verwendet
werden.
Die beobachtete Zunahme der Weiter-
bildung kann auf drei Ursachenkomplexe
zurtickgefihrt werden. Erstens kdnnen
sich die relativen Kosten von Aus- und
Weiterbildung zugunsten der Weiterbil-
dung verschoben haben. Zweitens hat sich
die Alters- und Qualifikationsstruktur der
Erwerbstétigen verandert. Neben einer Zu-
nahme von Akademikern ist das Durch-
schnittsalter der Erwerbstatigen gestiegen.
Drittens hat im Zuge des technischen und
wirtschaftlichen Wandels die Erstausbil-
dung an Qualitat und ,,Pallgenauigkeit” fur
die Berufstatigkeit verloren. Insbesondere
hat die Verwertbarkeit der Lehre nach-
gelassen, so daf} die Notwendigkeit zur
Weiterbildung zugenommen hat.
Die Bestimmmungsgriinde und die Ef-
fekte der beruflichen Weiterbildung fir ab-
héngig Beschaftigte kénnen wie folgt zu-
sammengefalt werden:
> Weiterbildung nimmt mit dem Alter zu-
néchst zu, dann wieder ab;
> Weiterbildung nimmt mit der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zu;
> Manner haben einen besseren Zugang
zu Weiterbildung als Frauen;
> Weiterbildung nimmt mit der schulischen
und beruflichen Qualifikation zu;

> grofRe Unternehmen bieten mehr Wei-
terbildung als kleine und mittlere Un-
ternehmen an;

> Weiterbildung fiihrt zu héheren Léhnen
und reduziert das Arbeitslosigkeitsrisiko;
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> Weiterbildung hilft vor allem den weni-
ger qualifizierten Arbeitnehmern, die
aber insgesamt nur unterproportional
an Weiterbildung partizipieren;

> wirtschafliche Dynamik und tech-
nischer Fortschritt erhéhen die Wahr-
scheinlichkeit von Weiterbildung.

Im weiteren Verlauf des Projektes wer-
den neben der Aus- und Weiterbildung
auch betriebliche Organisationsformen
und ihre Anderungen im Wandel themati-
siert werden.

Laufzeit: Januar 1995 — Dezember 1997
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel.: -150), E-mail: pfeiffer@zew.de
Veroffentlichungen:

Blechinger D.; Pfeiffer, F.: Qualifikati-
on, Beschaftigung und technischer Fort-
schritt, ZEW Discussion Paper Nr. 97-12,
Mannheim, 1997.

Pfeiffer F.: ,,Individuelle Qualifikation,
Weiterbildung und wirtschaftlicher Wan-
del”, in: Neue berufliche Qualifikations-
erfordernisse in der Wirtschaft, Dokumen-
tation infas Sozialforschung, Bonn, 1996.

Pfeiffer, F.: ,,Human Capital and Inno-
vation in East and West Germany”, in: M.
Fritsch et. al. (Hrsg.): Innovation and
Transformation, erscheint demnéchst, Ed-
ward Elgar, 1997.

Pfeiffer F.; Brade, J.: ,,Weiterbildung,
Arbeitszeit und Lohneinkommen”, in: V.
Steiner und L. Bellmann (Hrsg.), Mikro-
Okonomik des Arbeitsmarktes, Beitrage
zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
192, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Niirnberg, 1995.

Velling, J.; Pfeiffer, F.: Arbeitslosigkeit,
inadaquate Beschéaftigung, Berufswechsel
und Erwerbsbeteiligung, ZEW Dokumen-
tation Nr. 97-02, Mannheim, 1997.
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Erweiterte Berichterstattung zur
technologischen Leistungsfahigkeit
Deutschlands 1997

Auftraggeber:
Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie
Beteiligte Forschungsbereiche:
Industriebkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung
Projektteam:
Marian Beise (Leiter)
Martin Falk
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Kooperationspartner:
Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin
Fraunhofer-Institut fur Systemtechnik und
Innovationsforschung (ISI), Karlsruhe
Niederséachsisches Institut fur
Wirtschaftsforschung (NIW), Hannover
Eine vorausschauende Bildungs- und
Technologiepolitik erfordert die regel-
maRige Beobachtung und Bewertung der
Fahigkeit der Unternehmen, durch den
Einsatz neuer Verfahren und das Angebot
neuer Produkte auf den Weltmarkten zu
konkurrieren. In der j&hrlichen Gemein-
schaftsanalyse der vier Institute werden
aktuellste Indikatoren zum technologi-
schen Potential Deutschlands und zu den
Ergebnissen auf den Gutermarkten zusam-
mengebracht. Das ZEW bringt hierzu u.a.
Analysen zur Innovationstatigkeit im Indu-
strie- und Dienstleistungssektor, zur Bil-
dung und zum Einsatz von Humankapital
in den Unternehmen und zum High-Tech-
Griindungsgeschehen ein. Die Internatio-
nalisierung der industriellen Forschung
wird ein weiterer Schwerpunkt sein. Wie
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schon im vergangenen Jahr ist der Dienst-
leistungsbereich auch dieses Jahr einge-
hend analysiert worden.

Laufzeit: April 1997 — Januar 1998
Ansprechpartner: Marian Beise

(Tel. -172, E-mail: beise@zew.de)
Verdffentlichungen:

BMBF (Hrsg.): ,,Zur technologischen
Leistungsfahigkeit Deutschlands - Aktua-
lisierung und Erweiterung 1996“, Bonn,
1997 (in deutsch und englisch).

Beise, M.; Falk, M.; Licht, G.; Pfeiffer,
F.. ,Innovationen und Humankapital der
Unternehmen in den 90er Jahren®, Mate-
rialien zum Bericht zur technologischen
Leistungsfahigkeit Deutschlands, Mann-
heim, 1997.

Beise, M. und Belitz, H. unter Mitarbeit
von Grenzmann, Christoph: ,,Internationa-
lisierung von Forschung und Entwicklung
in multinationalen Unternehmen®, Sonder-
gutachten des DIW und ZEW zur Bericht-
erstattung zur technologischen Leistungs-
féhigkeit Deutschlands 1996 im Auftrag
des BMBF, Berlin und Mannheim, 1997.

Grupp, H., Licht, G.; Beise, M.; Hipp,
C.: ,,Individual enterprise matched innova-
tion and patent statistics in Germany: A
scoping study of diversification“, Paper
presented at the 54th AEA conference
“Econometrics of Innovation: Patent”,
29.11.1996, Luxemburg, (erscheint in: Al-
legrezza, S. und H. Serbat (eds.), Appro-
priability and Patent Value: Econometrical
Aspects), 1996.

Beschéftigungswirkungen des
Ubergangs von additiver auf
integrierte Umwelttechnik

Auftraggeber:
Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung
Umwelt- und Ressourcendkonomik,
Umweltmanagement
Industriedkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Projektteam:
Doris Blechinger
Dr. Helmuth-Michael Groscurth
Jens Hemmelskamp
Dr. Olav Hohmeyer
Dr. Georg Licht
Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Dr. Klaus Rennings (Leiter)
Tobias F. N. Schmidt
Andreas Werner

Die Studie untersucht die Beschéfti-
gungseffekte des Ubergangs von additiver
zu integrierter Umwelttechnik. Neben den
mengenmaligen Beschaftigungseffekten
wird die Frage untersucht, ob sich die
Qualifikationsstruktur der Beschéftigten
mit dem Ubergang zur integrierten Um-
welttechnik &ndern wird. Wesentliches
methodisches Element des Forschungs-
vorhabens ist die Koppelung einer Brei-
tenerhebung (Mannheimer Innovations-
panel, MIP) mit ausfiihrlichen Fallstudien.
Im Vorfeld der detaillierten Untersuchung
werden die internationale Exportféhigkeit
mittels RCA-Analyse und die durch Pa-
tente zum Ausdruck kommende Innovati-
onsneigung mittels Patentanalyse unter-
sucht.
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Zusatzlich werden Schéatzungen der di-
rekten und indirekten Besché&ftigungs-
effekte auf volkswirtschaftlicher Ebene
mit Hilfe eines komparativ-statischen
Input-Output-Modells durchgeftihrt. Dar-
tber hinaus werden mit Hilfe eines all-
gemeinen Gleichgewichtsmodells die dy-
namischen Beschéftigungseffekte unter-
sucht, die sich im Inland durch induzierte
Verénderungen relativer Preise ergeben.
Laufzeit: Marz 1996 — Februar 1998
Ansprechpartner: Dr. Klaus Rennings
(Tel. -207, E-mail: rennings@zew.de)

EinfluR umweltpolitischer
Rahmenbedingungen auf das
Innovationsverhalten

Auftraggeber:

Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie
Hauptauftragnehmer:
Rheinisch-Westfélisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung (RWI),
Koordinator des Forschungsverbunds In-
novative Wirkungen umweltpolitischer
Instrumente (FIU)

Beteiligte Forschungsbereiche:
Industriedkonomik und Internationale
Unternehmensfiihrung

Umwelt- und Ressourcendkonomik,
Umweltmanagement

Projektteam:

Karl Ludwig Brockmann

Jens Hemmelskamp

Dr. Olav Hohmeyer

Isabel Kithn

Dr. Georg Licht

Suhita Osorio-Peters
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Dr. Klaus Rennings (Leiter)

Tobias F N. Schmidt

Andreas Werner
Der Forschungsverbund FIU unter-

nimmt im Rahmen dieses Projektes eine

theoretische und empirische Analyse der

Innovationswirkungen umweltpolitischer

Instrumente. Das ZEW bearbeitet folgende

Teilprojekte:

> Grundlagen der Innovationstheorie:
Im Rahmen des Projektverbundes wur-
de der Begriff ,,Umweltinnovationen”
in die Diskussion eingefiihrt. Die Ana-
lyse sogenannter Umweltinnovationen
erfordert eine starkere Vernetzung der
bisher weitgehend getrennt arbeitenden
Disziplinen der Innovations- und Um-
weltforschung. Zu den fir eine solche
Vernetzung erforderlichen  begriff-
lichen und theoretischen Grundlagen
wurde vom ZEW das Discussion Paper
Nr. 96-23 verfalit.

> Innovationswirkungen von freiwilligen
Selbstverpflichtungen im Klimaschutz:
Dieses Teilprojekt nimmt eine spiel-
theoretische Analyse der Innovations-
wirkungen freiwilliger Selbstverpflich-
tungen vor. Es versucht auf diese Art,
»effiziente Drohstrategien” flir \er-
handlungen zwischen Staat und Wirt-
schaft zu identifizieren. Fallbeispiele
sind der FCKW-Ausstieg in Deutsch-
land und den USA sowie Selbstver-
pflichtungen zur CO»-Reduktion in
Deutschland und den Niederlanden.

> Empirische Analyse der Innovations-
wirkungen durch Zusatzerhebung zum
Mannheimer Innovationspanel (MIP):
Dieses Teilprojekt wertet die in der In-
novationserhebung 1996 enthaltenen
Angaben zu Umweltinnovationen aus,
die in einer telefonischen Zusatzbefra-
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gung von umweltinnovativen Unter-

nehmen ergénzt werden.
> Wirkungen einer CO»-/Energiesteuer:

In diesem Teilprojekt hat das ZEW die

Moglichkeiten und Grenzen der Inte-

gration von Innovationswirkungen in

O0konomische Gleichgewichtsmodelle

durch die (Teil-)Endogenisierung tech-

nischen Fortschritts aufgezeigt.
Laufzeit: April 1996 — Mérz 1998
Ansprechpartner: Dr. Klaus Rennings
(Tel. -207, E-mail: rennings@zew.de)
Verdéffentlichungen:

Hemmelskamp, J.; Koschel, H.; Mala-
man, R.; Rennings, K.; Rentz, H.; Stron-
zik, M.; Weis, U.; Zimmermann, H.: ,,En-
hancing Cleaner Production*, Workshop-
Paper for the 1996 Greening of Industry
Network Conference. Heidelberg, 24.-
27.11.1996.

Hemmelskamp, J.: ,,Umwelttechnischer
Fortschritt und nachhaltige Entwicklung®,
in: UmweltWirtschaftsForum (UWF), Heft
2, 1997, S. 46-49.

Hemmelskamp, J.: Umweltpolitik und
Innovation — Grundlegende Begriffe und
Zusammenhange, ZEW Discussion Paper
Nr. 96-23, Mannheim, 1996, erscheint in:
Zeitschrift fir Umweltpolitik und Umwelt-
recht (ZfU), Nr. 4, 1997.

Koschel, H.; Schmidt, T. F. N.: Tech-
nologischer Wandel in AGE-Modellen:
Stand der Forschung, Entwicklungsstand
und -potential des GEM-E3-Modells,
ZEW-Dokumentation Nr. 97-01, Mann-
heim, 1997.

Abgeschlossene Projekte

Erweiterte Berichterstattung zur
technologischen Leistungsfahigkeit
Deutschlands 1996

Auftraggeber:

Bundesministerium flr Bildung,

Wissenschaft, Forschung und Technologie

Beteiligte Forschungsbereiche:

Industriedkonomik und

Internationale Unternehmensfiihrung

Arbeitsmérkte, Personalmanagement

und Soziale Sicherung

Projektteam:

Marian Beise

Martin Falk

Dr. Georg Licht (Leiter)

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)

Kooperationspartner:

Fraunhofer-Institut fir Systemtechnik und

Innovationsforschung (I1SI), Karlsruhe

Deutsches Institut fiir Wirtschaftsfor-

schung (DIW), Berlin

Niederséchsisches Institut fiir

Wirtschaftsforschung (NIW), Hannover
Der rasche Wandel der Rahmenbedin-

gungen, unter denen sich die deutsche Wirt-

schaft dem internationalen Wettbewerb zu

stellen hat, und die zunehmende Globalisie-

rung der Unternehmen stellen die Position

Deutschlands im internationalen Wett-

bewerb immer wieder in Frage. Eine vor-

ausschauende Bildungs- und Technologie-

politik erfordert daher eine regelmafige Be-

obachtung und Bewertung der technologi-

schen Leistungsféahigkeit. Die jahrlich an-

gelegte Berichterstattung zur technologi-

schen Leistungsfahigkeit Deutschlands, die

in Zusammenarbeit mit den Instituten NIW,
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ISI und DIW als Gemeinschaftsanalyse

durchgefihrt wurde, wird in diesem Jahr

um das Themengebiet ,,Indikatoren fir die

Bildung und die Qualitat von Humankapital

in Deutschland” erweitert. Das ZEW hat

hierzu den Einsatz und die Entwicklung von

Humankapital in den Unternehmen auf der

Basis von Mikrozensusdaten in die gemein-

same Analyse eingebracht.
Weitere Schwerpunkte des ZEW in der

Berichterstattung fuir 1996 waren:

> Die Analyse der Ursachen fir die Sta-
gnation der FuE-Aufwendungen der
deutschen Wirtschaft in den letzten
Jahren,

> die Globalisierung der Forschung in
neuen Technologiefeldern und

> die Bedeutung des Dienstleistungssek-
tors bei der Anwendung neuer Tech-
nologien mit den sich daraus ergeben-
den Wachstums- und Beschéftigungs-
wirkungen.

Laufzeit: April 1996 — Januar 1997

Ansprechpartner: Marian Beise

(Tel. -172, E-mail: beise@zew.de)

Empirische Untersuchung moglicher
Ursachen der unterschiedlichen Ent -
wicklung der Bundeslander

Auftraggeber:

Institut fur Wirtschaft und Gesellschaft
Bonn e.V.

Beteiligte Forschungsbereiche:
Internationale Finanzmarkte

und Finanzmanagement

Arbeitsmaérkte, Personalmanagement

und Soziale Sicherung

Industrie6konomik und

Internationale Unternehmensfiihrung
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Projektteam:
Dr. Herbert S. Buscher (Leiter)
Jurgen Egeln
Johannes Felder
Dr. Viktor Steiner
Fir den Zeitraum 1970 bis 1995 wurde
mit VGR-Daten auf Landerebene unter-
sucht, ob die westdeutschen Bundeslander
im Zeitverlauf in ihrer wirtschaftlichen
Entwicklung eher konvergieren oder diver-
gieren. Unter Verwendung einer allgemei-
nen Produktionsfunktion stellte sich her-
aus, daB3 keine signifikanten Verdnderungen
in den Pro-Kopf-Einkommen der einzelnen
Bundeslédnder nachweisbar sind. Zwar
konnten sich insbesondere Bayern und
Hessen verbessern, wéahrend Nordrhein-
Westfalen wirtschaftlich zurtickfiel, aber
gegenllber der Ausgangssituation 1970
blieb die Rangfolge der einzelnen Bundes-
lander im wesentlichen unverandert.
Versuche, weitere erklarende Variablen
in die Produktionsfunktion aufzunehmen,
waren nicht erfolgreich. Weder fiir das
Humankapital noch fir die Investitionen
und InvestitionsfordermafRnahmen auf
Landerebene konnte ein signifikanter Ein-
fluk auf das Pro-Kopf-Wachstum nach-
gewiesen werden.
Laufzeit: November 1996 — Februar 1997
Ansprechpartner: Dr. Herbert S. Buscher
(Tel. -135, E-mail: buscher@zew.de)

The Impact of Innovation on
Employment in Europe.
An Analysis using CIS data

Zuwendungsgeber:
Kommission der
Europdischen Gemeinschaften
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Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung
Industriedkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Projektteam:

Doris Blechinger

Dr. Georg Licht (Leiter)

Dr. Martin Kukuk,

Universitat Tibingen und ZEW

Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Kooperationspartner:

Prof. Dr. Alfred Kleinknecht,

Freie Universitdt Amsterdam

Die Reduktion der hohen Arbeitslosig-
keit in Europa ist zur zentralen Herausfor-
derung fiir Politik und Gesellschaft gewor-
den. Die Arbeitsmarkte in Deutschland und
anderen européischen Landern sind im Ver-
gleich zu den USA relativ inflexibel mit der
Folge, daB die notwendigen wirtschaftli-
chen Anpassungsprozesse lange dauern
und mit hoher Arbeitslosigkeit verbunden
sind. Mit Innovationen sollen neue Arbeits-
platze geschaffen werden. Vielfach wird in
der politischen Diskussion davon aus-
gegangen, dal Innovationen in Form neuer
Produkte eher Arbeitspléatze schaffen, wah-
rend neue Produktionsprozesse und -ver-
fahren eher Arbeitsplatze ,,kosten”.

In dem Forschungsvorhaben wurde die
Stichhaltigkeit dieser These theoretisch
und empirisch untersucht. Aus wirtschafts-
wissenschaftlicher Sicht sind die Beschéf-
tigungseffekte des technischen Fortschritts
ambivalent. Das gilt fir die einzelne Un-
ternehmung, flr eine Industrie und auch
fur die Gesamtwirtschaft.

Die Beschaftigungseffekte von Produkt-
bzw. Prozeflinnovationen hangen vom Zu-
sammenspiel folgender Faktoren ab:
> bisher verwendete Technologie,

> Art und Neuigkeitsgrad der

Innovationen,
> Preiselastizitat der Nachfrage
und Dynamik der Nachfrage,
Wettbewerbsintensitat auf
den Gitermarkten,

Exportorientierung,

Arbeits- und Kapitalkosten,
betriebliche Organisation,
Organisation des Arbeitsmarktes

(z. B. Organisationsgrad der
Gewerkschaften),

Qualifikation der Beschaftigten und
> staatliche Rahmenbedingungen

und Forderung.

In dem Projekt wurden dkonomische
Modelle vorgestellt und kritisch gewur-
digt. In einem zweiten der Empirie gewid-
meten Teil werden die MeR- und Identifi-
kationsprobleme im Bereich Innovation
und Beschéftigung besprochen. Es folgte
ein Vergleich bisheriger internationaler Ar-
beiten, der angesichts der Unterschiedlich-
keit der verwendeten Datensétze nicht ein-
fach war. Daraus wurde ein eigener empi-
rischer Ansatz zur Messung der Beschéfti-
gungseffekte von Innovationen in mehre-
ren Landern der Européischen Union ent-
wickelt und mit den Daten des Community
Innovation Survey (CIS, von EUROSTAT
bereitgestellt) geschatzt.

Die Ergebnisse zeigen, daR Umsatz, Ar-
beitskosten und Innovationen zu den wich-
tigsten Bestimmungsgriinden der Beschaf-
tigung zéhlen, wobei es zwischen den na-
tionalen Volkswirtschaften bedeutsame
Unterschiede im Verhalten und den Reakti-
onsweisen von Unternehmen und Beson-
derheiten von Arbeitsmérkten gibt, die eine
europaweit koordinierte Innovations- und
Beschaftigungspolitik beachten musste.
Laufzeit: Februar 1995 — Mai 1997

\YARVARVARY, %

\Y
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Ansprechpartner: Dr. Georg Licht
(Tel.: -177, E-mail: licht@zew.de)
Veroffentlichungen:

Blechinger, D.; Licht, G.; Pfeiffer, F.:
Arbeitslosigkeit: Innovation fur mehr
Beschéftigung in: EUmagazin, Heft 7-8,
1996, S. 30-32.

Pfeiffer, F.: Innovation, Arbeitsmarkt
und Qualifikation, in: EU magazin, Heft 6,
1997, S. 12-14.

Blechinger, D.; Kleinknecht, A.; Licht,
G.; Pfeiffer, F.: ,,The impact of Innovation
on Employment in Europe — An Analysis
Using CIS Data*, Projektbericht, EIMS,
94/115, 1997.

Wettbewerb in der \ersorgungswir t-
schaft und seine Auswirkungen auf den
kommunalen Querverbund

Auftraggeber:
Mannheimer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH
Beteiligte Forschungsbereiche:
Industrie6konomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Umwelt- und Ressourcentkonomik,
Umweltmanagement
Projektteam:
Wolfgang Bréauer
Jurgen Egeln (Leiter)
Andreas Werner

Zur Zeit wird auf européischer und na-
tionaler Ebene eine Umstrukturierung des
energiewirtschaftlichen Ordnungsrahmens
angestrebt. Um die Wettbewerbswirkungen
dieser Vorschlége untersuchen zu kdnnen,
wird der Energiesektor in mehrere Ebenen
(Erzeugung, Ubertragung, Verteilung, Nut-
zung) unterteilt. Die Mdoglichkeit, diese
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dem Wettbewerb zu 6ffnen, hing entschei-
dend von der Beantwortung der Frage ab,
ob ein natirliches Monopol vorliegt. Des
weiteren muBte Uberprift werden, ob ener-
giewirtschaftliche Sonderprobleme, wie
z. B. die schwere Speicherbarkeit von
Strom oder die Leitungsgebundenheit einer
Wettbewerbsoffnung entgegenstehen.

Es wurden vier Modelle (NTPA, Pool,
NTPA und Single Buyer, Pool und Single
Buyer) entwickelt und ihre Ubertragbar-
keit auf Deutschland diskutiert. Es erfolgte
eine Analyse, inwieweit diese Modelle in
der Lage sind, die energiewirtschaftlichen
Ziele zu verwirklichen. Dabei spielten vor
allem das Preisniveau, der Grad der ver-
tikalen Integration und der notwendige Re-
gulierungsbedarf eine entscheidende Rol-
le. Auf die Stellung der kommunalen
Querverbundunternehmen und die sich er-
gebenden Auswirkungen auf die Kraft-
Warme-Kopplung, die ein Kuppelprodukt
der Stromerzeugung darstellt, wurde im
Rahmen des Modellvergleichs eingegan-
gen. Ein weiterer Schwerpunkt der Analy-
se bildete die Wettbewerbsposition von re-
generativen Energien innerhalb der vier
vorgeschlagenen Modelltypen. Zusatzlich
wurde diskutiert, inwieweit ressourcen-
schonende Energiedienstleistungskonzep-
te (Stichwort: Least-Cost-Planning, Inte-
grated Ressource Planning) bei einer Um-
gestaltung des energiewirtschaftlichen
Ordnungsrahmens noch zum Einsatz kom-
men kénnten.

Laufzeit: Juli 1995 — Oktober 1996
Ansprechpartner: Jirgen Egeln
(Tel. -180, E-mail: egeln@zew.de)
Veroffentlichungen:

Brauer, W,; Egeln, J.; Werner, A. (Hrsg.):
Wettbewerb in der \ersorgungswirtschaft
und seine Auswirkungen auf kommunale
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Querverbundunternehmen. ZEW Schriften-
reihe, Band 20, Baden-Baden, 1997.

Strukturanalyse der Arbeitsmarktent -
wicklung in den neuen Bundesléndern

Zuwendungsgeber:
Bundesministerium flr Wirtschaft
Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmérkte, Personalmanagement
und Soziale Sicherung
Industriedkonomik und
Internationale Unternehmensfiihrung
Projektteam:
Matthias Almus
Jurgen Egeln
Andreas Fier
Dr. Viktor Steiner (Leiter)
Elke Wolf
Kooperationspartner:
Dr. Heinz Schrumpf, RWI Essen

In dieser Studie wurde die Entwicklung
des ostdeutschen Arbeitsmarktes unter be-
sonderer Beruicksichtigung der Interdepen-
denzen zwischen der Beschaftigungsent-
wicklung, der Mobilitat, der Qualifikati-
onsstruktur und der Weiterbildungsaktivi-
tat sowie der Lohn- und Tarifstruktur un-
tersucht. Die Struktur der Beschéftigungs-
dynamik und die unternehmensspezi-
fischen Determinanten des Beschafti-
gungswachstums in Unternehmen des Ver-
arbeitenden Gewerbes, im Bau- und Han-
delsgewerbe sowie im Dienstleistungs-
bereich wurden auf Basis des Mannheimer
Grindungspanel-Ost  analysiert. Dabei
zeigte sich, daR die Wachstumsdynamik
der ostdeutschen Firmen mafRgeblich von
der UnternehmensgroRe, dem Alter, der
Beteiligungsstruktur und der Rechtsform

des Unternehmens beeinflult wird. Die
Struktur der Mobilitat und der Weiterbil-
dungsaktivitat konnte anhand des Mikro-
zensus sehr differenziert dargestellt wer-
den. Der Erfolg von Qualifizierungsmai-
nahmen wurde auf Grundlage verschiede-
ner, bereits vorliegender mikrodko-
nometrischer Studien evaluiert, wobei kei-
ne eindeutigen positiven Effekte auf die
Beschéftigungschancen und die Einkom-
mensentwicklung der Weiterbildungsteil-
nehmer festgestellt werden konnten. Einen
weiteren Schwerpunkt des Forschungspro-
jekts stellte die Entwicklung der ostdeut-
schen Lohnstruktur dar, und eng damit
verbunden, die Struktur der Tarifvertrage,
die Tarifbindung und die negative Lohn-
drift. Dabei zeigte sich, da3 untertarifliche
Entlohnung zwar weit verbreitet ist, die Ta-
rifvertrage aber trotz massiver Flucht aus
den Arbeitgeberverbdnden bei der Entloh-
nung der Mitarbeiter von relativ groRRer
Bedeutung sind. Anhand den Schatzungen
von empirischen Lohnfunktionen wurde
deutlich, daR sich, abgesehen von den
Branchen-Lohndifferentialen, die ostdeut-
sche Lohnstruktur an jene der alten Bun-
deslédnder angleicht. Die Abgrenzung
funktionaler Arbeitsmarkte nach dem Kiri-
terium interregionaler Berufspendlerver-
flechtungen deutet darauf hin, dal die ost-
deutschen regionalen Arbeitsmérkte im
Vergleich zu den westdeutschen Zentren
sehr groR sind. Unter Verwendung bevol-
kerungsbezogener Indikatoren lassen sich
auf Basis statistischer Verfahren in den
sudlichen Bundesléandern Mittelzentren
identifizieren, die sich langerfristig zu Ar-
beitsmarktzentren entwickeln kénnten.
Laufzeit: Mai 1996 — Mai 1997
Ansprechpartner: Dr. Viktor Steiner

(Tel. -151, E-mail: steiner@zew.de)
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Verdffentlichungen:

Unveroffentlichter Endbericht fur das
Bundesministerium fir Wirtschaft, Mann-
heim, 1997.

Die Auswirkungen der Europdischen
Wahrungsunion auf das Wettbe werbs -
umfeld deutscher Unternehmen

Zuwendungsgeber:
Forderkreis Wissenschaft und Praxis
am Zentrum fur Européische
Wirtschaftsforschung e.\V.
Beteiligte Bereiche:
Internationale Finanzmarkte und
Finanzmanagement
Wissenstransfer & Weiterbildung
Projektteam:
Klaus Godzieba
Anne Grubb
Dr. Friedrich Heinemann (Leiter)
Melanie Henneke
Jorg Wendel
Lothar Weinland
Kooperationspartner:
Commerzbank AG
C & L Unternehmensberatung
Dresdner Management Consult
Gleiss Lutz Hootz Hirsch & Partner
Hypo-Bank
IBM
SAP
SchmidtBank
Société Générale
Software AG
Viele Unternehmen kénnen heute noch
kaum abschéatzen, welcher Anpassungs-
bedarf sich durch die Europaische Wéh-
rungsunion (EWU) ergeben wird. Zum ei-
nen ist unklar, welche technischen und lo-
gistischen Probleme zu bewadltigen sind.
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Zum anderen sind auch die 6konomischen
Folgen kaum einzuschétzen — nicht zuletzt
aufgrund des noch nicht feststehenden
Teilnehmerkreises. Um einen Beitrag zur
Verringerung dieser Informationsdefizite
zu leisten, wurde in Zusammenarbeit mit
namhaften Unternehmen aus der Finanz-
und EDWV-Branche, mit Unternehmens-
beratern und Rechtsanwélten der konkrete
Analyse- und Vorbereitungsaufwand aus
der Unternehmenssicht aufgearbeitet. Die
Ergebnisse wurden multimedial auf einer
CD-ROM aufbereitet, die mit dem Ver-
lagspartner Schéaffer-Poeschel produziert
und vertrieben wird. Diese CD-ROM mit
dem Titel ,,Euro Kompetent” ist seit Juni
1997 im Buchhandel erhéltlich.
Ansprechpartner: Klaus Godzieba,
(Tel. -243, E-mail: godzieba@zew.de),
Dr. Friedrich Heinemann
(Tel. -149, E-mail: heinemann@zew.de)
Veroffentlichungen:

Zentrum fir Europaische Wirtschafts-
forschung: Euro Kompetent, CD-ROM,
Schéffer-Poeschel-Verlag, Stuttgart, 1997.
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Temporéare Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe: Makrodkonomik
und -6konometrie

Beteiligte Forschungsbereiche:

Internationale Finanzmarkte

und Finanzmanagement

Arbeitsmérkte, Personalmanagement

und Soziale Sicherung

Unternehmensbesteuerung und

Offentliche Finanzwirtschaft

Umwelt- und Ressourcentkonomik,

Umweltmanagement

Team:

Dr. Herbert S. Buscher (Leiter)

Hermann Buslei

Klaus Géggelmann

Henrike Koschel

Fred Ramb

Tobias F. N. Schmidt

Dr. Peter Winker, Universitat Mannheim
Die temporére Arbeitsgruppe ,,Makro-

6konomik und -6konometrie” konstituierte

sich, um die am ZEW angewandten ma-

kroékonomischen und -6konometrischen

Modelle untereinander zu vergleichen und

zu Uberprifen, ob bei einer Simulations-

studie die einzelnen Modelle zu einem ten-

denziell gleichen Ergebnis gelangen. Fir

die Simulation wurde unterstellt, dal} die

Sozialbeitrage um vier Prozentpunkte ge-

senkt werden, wobei fir das erste Jahr der

Absenkung eine Gegenfinanzierung in

gleicher GrolRenordnung durch eine Erho-

hung der Mehrwertsteuer unterstellt wur-

de. Alternativ wurde eine Erhéhung der in-

direkten Steuern unterstellt. Modelle, die

entweder nur das Unternehmen oder nur

den Arbeitnehmer abbilden, wurden mit
einer entsprechend geringeren Beitrags-
senkung simuliert. Ist modellméaRig keine
Gegenfinanzierung erfallbar, dann wird
einzig der Effekt der verringerten Bei-
tragssatze untersucht.

Gegenstand der Uberprifung sind das
Konstanzer makrodkonometrische Un-
gleichgewichtsmodell, das allgemeine
Gleichgewichtsmodell GEM-E3 aus dem
Bereich Umwelt- und Ressourcentko-
nomik, Umweltmanagement, ein hoch-
aggregiertes Modell des Arbeitsmarktes,
ein intertemporales Intergenerationenmo-
dell zur Erfassung der Rentenentwicklung
und der European Tax Analyzer.

Die Ergebnisse dieser Studie sind zur
Veroffentlichung vorgesehen. In einem
weiteren Schritt sind Vorschlége zu unter-
breiten, wie einerseits die vorhandenen
Modelle gepflegt und weiterentwickelt
werden sollen und welche forschungs-
bereichlbergreifenden  makro6konomi-
schen Fragestellungen zukinftig mit Hilfe
der Modelle aufgegriffen werden sollen.
Laufzeit: seit Juni 1997
Ansprechpartner: Dr. Herbert S. Buscher
(Tel. -135, E-mail: buscher@zew.de)

Selbsténdigkeit und
Unternehmensgrindungen in Europa

Beteiligte Forschungsbereiche:
Arbeitsmaérkte, Personalmanagement und
Soziale Sicherung

Industriedkonomik und Internationale
Unternehmensfiihrung

Projektteam:

Dr. Vera Lessat

Dr. Georg Licht

Eric Nerlinger
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Dr. Friedhelm Pfeiffer (Leiter)
Frank Reize
Hannes Spengler
Fabian Steil

Zum Thema Selbstandigkeit und Unter-
nehmensgrindungen sind im ZEW bereits
mehrfach wissenschaftliche Studien und
Gutachten verfallt worden. Das Thema
Griindungen wird intensiv erforscht, wobei
die Arten und Bestimmungsgriinde von
Griindungen, die Stabilitat des Wachstums
junger Unternehmen und die Auswirkun-
gen auf Wettbewerb und Beschaftigung
vorwiegend aus industriekonomischer
Perspektive  diskutiert werden.  Ein
Schwerpunkt liegt in der Erforschung von
High-Tech-Griindungen und dem \er-
gleich von High-Tech Griindungen in Eu-
ropa. In der Analyse der Bestimmungs-
grinde der Selbstandigkeit standen bisher
traditionell arbeitsmarktdkonomische Fra-
gestellungen im Vordergrund. So werden
u. a. die sozio-demographischen Merkma-
le von Selbstandigen und die Rolle von
Einkommen und Einkommensunsicherheit
ebenso untersucht wie die Rolle von Ar-
beitslosigkeit und institutionellen Rege-
lungen fiir die Wahl der beruflichen Stel-
lung. Systematische europaweite Verglei-
che stehen hier noch weitgehend aus. Ziel
der temporéren Arbeitsgruppe ist es, Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede in der
Grindungs- und Selbstandigenforschung
aufzuzeigen und die Tragfahigkeit des
Themenbereichs oder einzelner Aspekte
des Themas fir ein forschungsbereichs-
Ubergreifendes Verbundprojekt heraus-
zuarbeiten.
Laufzeit: seit Oktober 1997
Ansprechpartner: Dr. Friedhelm Pfeiffer
(Tel. -150, E-mail: pfeiffer@zew.de)
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Servicebereich Information und Kommunikation

Servicebereich Information

und Kommunikation

Der Servicebereich Information und
Kommunikation ist eine wichtige Schnitt-
stelle zwischen Forschung und Offentlich-
keit. Ziel des Bereichs ist es, Forschungs-
ergebnisse aus dem ZEW an Unternehmen
weiterzugeben, fur die wirtschaftspoliti-
sche Beratung und fiir die Offentlichkeit
nutzbar zu machen und den Dialog mit wis-
senschaftlichen Forschungseinrichtungen
zu fordern. Darlber hinaus unterstutzt er
die Arbeit der Forschungsbereiche sowie
anderer Bereiche im ZEW durch vielfaltige
weitere Informations- und Kommunikati-
onsdienste.

Die Aktivitdten des Servicebereichs
sind in folgenden Tétigkeitsschwerpunk-
ten organisatorisch zusammengefal3t: In-
formationsdienste, Konjunktur- und Bran-
cheninformationen, Mediendesign und
Vertrieb, EDV-Service sowie Bibliothek.

l. I_nformationsdienste/
Offentlichkeitsarbeit

Informationsdienste

Der Bereich unterstitzt die Vermittlung
der Forschungsergebnisse an spezifische
Zielgruppen wie auch an die interessierte
Offentlichkeit, indem er
> Kontakte knipft, pflegt und gezielt

vermittelt
> aktive Pressearbeit betreibt
> PR-Aktionen initiiert und
> ZEW-Medien koordiniert und

redigiert.
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In enger Verzahnung mit den For-
schungsbereichen wird ein sorgféltig kon-
zipiertes Angebot von Informationsdien-
sten in Form von Publikationen und elek-
tronischen Diensten zur \erfligung ge-
stellt. In der Offentlichkeitsarbeit stehen
die Pressearbeit, die Ausrichtung von Vor-
trags- und anderen Offentlichkeitswirk-
samen Veranstaltungen sowie die Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Besuchspro-
grammen im Mittelpunkt.

Die Offentlichkeitsarbeit konzentriert
sich schwerpunktmaRig auf Pressearbeit,
die Ausrichtung von Veranstaltungen und
Besuchsprogrammen.

Gedruckte Dienste

Das Spektrum der ZEW-Publikationen
ist nach potentiellen Zielgruppen differen-
ziert. Es reicht vom monatlich erscheinen-
den EUmagazin, das eine breite, an Wirt-
schaft und Politik in der Europdischen
Union interessierte Offentlichkeit an-
spricht, tber branchenspezifische Reports
bis hin zum englischsprachigen Discussi-
on Paper zum Zwecke des Austauschs mit
der wissenschaftlichen Fachwelt.

Daruber hinaus wurde es angesichts der
zahlreichen internationalen Kontakte und
des gewachsenen Bekanntheitsgrads des
ZEW {(ber die Grenzen hinaus notwendig,
verstérkt englischsprachige Informationen
Uber das ZEW und dessen Forschungs-
ergebnisse bereitzustellen.

Folgende Publikationen bietet das ZEW
mit unterschiedlicher Zielsetzung an:

> ZEW-Wirtschaftsanalysen und
Schriftenreihe des ZEW
Diese bisher eigenstandigen Reihen
werden zum Zwecke groRerer Ubersicht-
lichkeit der ZEW-Publikationen ab 1998
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unter dem Namen ‘ZEW-Wirtschaftsana-
lysen — Schriftenreihe des ZEW’ in eine
Reihe integriert, die darauf abzielt, zu
wirtschaftstheoretisch und wirtschaftspoli-
tisch relevanten Fragen Stellung zu bezie-
hen. Adressaten sind Unternehmen und
Verbande, Behorden und wissenschaftli-
che Einrichtungen.

> Umwelt- und Ressourcenékonomie

Schriftenreihe des ZEW

Veroffentlicht werden aktuelle umwelt-
und ressourcenékonomische Forschungs-
ergebnisse zu Fragestellungen, die eine
Weiterentwicklung der umweltékonomi-
schen Forschung in Richtung einer dauer-
haft umweltgerechten Entwicklung zum
Gegenstand haben. Die Reihe wendet sich
an Wissenschaftler, Praktiker in den Unter-
nehmen, an Behdrden sowie an die inter-
essierte Offentlichkeit.

> Discussion Papers

Mit diesen Beitragen, die in deutsch
oder englisch verfaflt sind, beteiligen sich
die Forscher des Instituts an wissenschaft-
lichen Fachdebatten. Die Publikationen
enthalten vorlaufige Beitrage, die zur Ver-
offentlichung in internationalen Fachzeit-
schriften vorgesehen sind. Die Discussion
Papers kdnnen direkt beim ZEW bestellt
bzw. Uber den Internet-Service online
(http:/www.zew.de) abgerufen werden
und richten sich an nationale und inter-
nationale Zielgruppen.

> ZEW Dokumentationen

Die Dokumentationen beinhalten de-
skriptive Beitrage zu ausgewdhlten The-
menbereichen, die sowohl fir die Fachwelt
als auch fir Interessenten aus Wirtschaft
und Politik Relevanz besitzen, jedoch nicht

zur Veroffentlichung in Fachzeitschriften
vorgesehen sind. Dies sind u.a. Literatur-
zusammenfassungen, Beschreibungen von
Datensatzen oder Darstellungen von in der
Forschung eingesetzten Methoden.

> EUmagazin

Das EUmagazin ist mit einer Auflage
von 25.000 Exemplaren ein unabhéngiges
Magazin in Deutschland, das sich speziell
mit den Themenbereichen Wirtschaft und
Politik in der Europdischen Union befaf3t.
Zehnmal jahrlich wird es gemeinsam mit
der Nomos Verlagsgesellschaft in Baden-
Baden herausgegeben. In jeder Ausgabe
werden aktuelle Forschungsergebnisse des
ZEW journalistisch aufbereitet und auf die-
se Weise sowohl Fachkreisen als auch der
interessierten Offentlichkeit nahegebracht.

> ZEW news

Seit November 1995 wird die Informa-
tionsbroschiire ZEWnews verdffentlicht.
Diese Publikation gibt einen Uberblick
Uber aktuelle wissenschaftliche Ergebnis-
se, Konjunktur- und Brancheneinschatzun-
gen, neu erscheinende Publikationen und
Veranstaltungstermine des Instituts. Das
Informationsblatt erscheint zehnmal jahr-
lich und wird kostenlos an Ministerien,
Verbande, Unternehmen, Wissenschafts-
einrichtungen und die Presse abgegeben.

In Zukunft soll eine quartalsméfig er-
scheinende Version der ZEW news die
wichtigsten Beitrage in englischer Sprache
zusammenfassen, um auslandische Inter-
essenten zu informieren.

> ZEW Finanzmarktreport

Seit 1991 werden im Rahmen des
ZEW-Finanzmarkttests monatlich etwa
350 Experten von Banken, Versicherungen
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und  Finanzabteilungen  ausgewéhlter
Grollunternehmen nach ihren Einschét-
zungen und Prognosen befragt. Die Ergeb-
nisse werden im Finanzmarktreport ver-
offentlicht.

Im Auftrag der Nachrichtenagentur
vwd wurde auf der Basis des Finanzmarkt-
tests ein Stimmungsbarometer fir die zu-
kunftigen Entwicklungen am deutschen
Aktienmarkt entwickelt: der G-Mind. Seit
April 1995 wird der Indikator monatlich in
den Nachrichtendiensten von vwd, im
Handelsblatt sowie in der ,, Teleborse” des
Fernsehsenders n-tv verdffentlicht.

> ZEW Konjunkturinfo

Das ZEW erstellt jeweils im April und
Oktober eines Jahres eine Konjunkturprog-
nose fur Deutschland, die im Konjunktur-
info ausfihrlich erldutert wird. Das im
Fruhjahr erscheinende Konjunkturinfo be-
inhaltet die wichtigsten volkswirtschaftli-
chen Prognosen fiir das laufende Jahr, in
dem Konjunkturinfo, das im Herbst er-
scheint, werden die wichtigsten Aggregate
fur das laufende sowie fiur das folgende
Jahr prognostiziert. Das Konjunkturinfo
wird Interessenten kostenlos zur \er-
fligung gestellt.

> ZEW Br anchenrepor t Dienstleistung en

Gemeinsam mit dem Verband der Ver-
eine Creditreform fuhrt das ZEW seit
1994 alle drei Monate eine Umfrage bei
rund 800 Unternehmen aus zehn unterneh-
mensnahen Dienstleistungsbereichen
durch. Die Unternehmen geben Auskunft
Uber Umsatz, Nachfrage, Preise, Ertrdge
und Beschéftigungslage flr das laufende
und das kommende Quartal. Die Resultate
werden im Branchenreport veroffentlicht
und an die teilnehmenden Unternehmen
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und Interessenten abgegeben. Im Auftrag
des Handelsblatts sowie verschiedener
Fachmagazine werden regelmaRig Sonder-
auswertungen durchgeftihrt.

> ZEW Branchenreport Industrie

Wie innovativ sind Unternehmen und
was tun sie, um ihre Wettbewerbsfahigkeit
zu sichern ? Seit 1993 untersucht das ZEW
jahrlich das Innovationsverhalten der deut-
schen Wirtschaft. Auf der Grundlage einer
représentativen Befragung von mehr als
3.000 Unternehmen des Produzierenden
Gewerbes und unternehmensnaher Dienst-
leistungen werden die Aufwendungen flr
Innovationen, Forschung und Entwicklung,
die wirtschaftlichen Effekte von Innovatio-
nen sowie die Kostenstruktur der Betriebe
analysiert. Die Resultate werden als Bran-
chenreport veroffentlicht, den die teilneh-
menden Unternehmen kostenlos erhalten.

Elektronische Dienste

Verschiedene am ZEW gehaltene Da-
tenbestdnde stehen Wissenschaftlern an
universitaren und auBeruniversitaren For-
schungsinstitutionen zu Forschungszwek-
ken zur Verfiigung. Auf die Datenbesténde
kann entweder extern oder intern am ZEW
zugegriffen werden. Aus Datenschutz-
griinden werden die Daten nur in anonymi-
sierter und verschlisselter Form weiterge-
geben. Im externen Verfahren werden die
Daten auf einer Diskette zugesandt. Fir
die interne Bearbeitung von Datenbestan-
den stellt das ZEW einen PC-Arbeitsplatz
zur Verfligung. Die Weitergabe von Daten
erfolgt zur Zeit gegen Erstattung der anfal-
lenden zusétzlichen Kosten.
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Zur Zeit kann auf folgende Datenban-
ken zugegriffen werden:
> Mannheimer Innovationspanel (MIP)

Daten des MIP sind verschliisselt und
in anonymisierter Form auf Diskette er-
héltlich. Ein abzuschlieRender Benutzer-
vertrag regelt die Bedingungen fir die
Uberlassung der Daten. Anfragen sind
schriftlich oder Uber E-mail an Dr. Georg
Licht zu richten (licht@zew.de).

> Mannheimer Dienstleistungspanel

Im externen Zugriff kann ab Ende 1997
in verschlisselter und anonymisierter
Form auf die Daten des Dienstleistungs-
panels zugegriffen werden. Die Konditio-
nen der Weitergabe folgen dem Modell des
MIP. Anfragen sind schriftlich oder tUber E-
mail an Dr. Georg Licht zu richten
(licht@zew.de).

> Regionenmonitor

Origindre ZEW-Daten auf Kreisebene,
z. B. Uber Grindungen und Markteintritte
kénnen zur Verflgung gestellt werden. Aus
externen Quellen stammende Daten des
Regionenmonitors kénnen aus rechtlichen
Griinden nicht weitergegeben werden. An-
fragen sind schriftlich oder tiber E-mail an
Jurgen Egeln zu richten (egeln@zew.de).

> Dienstleistungskonjunkturumfrage
Die Daten werden in anonymisierter
Form zur Verfugung gestellt. Einmal jahrlich
erfolgt eine Aktualisierung der Daten. Anfra-
gen sind schriftlich oder tber E-mail an Dr.
Georg Licht zu richten (licht@zew.de).

> Finanzmarkttestdaten

Die Daten werden in anonymisierter
Form und aggregiert je Variable zur Ver-
flgung gestellt. Einmal jahrlich erfolgt ei-

ne Aktualisierung. Daten der jeweils aktu-
ellen sechs Monate bleiben geschitzt. An-
fragen sind schriftlich oder ber E-mail an
Dr. Michael Schréder zu richten (schroe-
der@zew.de).

> ZEW im Internet

Unter http://www.zew.de ist das ZEW
im Internet préasent. Neben den Profilen
der Forschungs- und Servicebereiche wird
ein Uberblick tber aktuelle Forschungs-
projekte mit kurzer inhaltlicher Beschrei-
bung sowie Uber Publikationen und aktuel-
le Veranstaltungen gegeben. Bei Fragen zu
Forschungsprojekten und Serviceleistun-
gen koénnen Ansprechpartner via E-mail
kontaktiert werden. Die Discussion Papers
kénnen im \Wolltext online abgerufen wer-
den. Aus dem EUmagazin werden Inhalts-
verzeichnisse sowie kurze Inhaltsangaben
aller Artikel angeboten, weitere Publika-
tionen sind Uberblicksartig aufgelistet.

Die aktuellen Angebote des Service-
bereichs Wissenstransfer & Weiterbildung
konnen ebenfalls Gber Internet abgerufen
werden. Anmeldungen zu den Veranstaltun-
gen werden in Kirze online maglich sein.

Geplant istauch, den Internet-Server als
internes Kommunikationsinstrument (Int-
ranet) auszubauen und die Web-Sites des
ZEW fir ein internationales Klientel suk-
zessiv in englischer Sprache anzubieten.

Im Bereich der Offentlichkeits-/Presse-
arbeit wird das ZEW zukinftig mit Presse-
informationen und Stellungnahmen aus
den Forschungsbereichen zu aktuellen
Themen online prasent sein. Uber das bis-
herige Internet-Angebot hinaus wurden
bereits zusatzliche Elemente aktueller In-
formationsdienste im Zusammenhang mit
dem ZEW-Produkt EURO KOMPETENT
— einer CD-ROM zur effizienten Vorberei-
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tung auf die EWU — in das Online-Ange-
bot aufgenommen. Diese CD-ROM wird
im Internet durch Hyperlinks im ZEW-
Server auf aktuellem Stand gehalten.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aus der ZEW-Forschung ergeben sich
in der Regel Erkenntnisse, die Uber die
Fachwelt hinaus einer breiteren Offentlich-
keit zuganglich gemacht werden. Zu die-
sem Zweck gibt das ZEW Mitteilungen an
die Presse heraus, die teils breit gestreut
und teils Redakteuren von Presseagentu-
ren, regionalen und Uberregionalen Me-
dien in personlichem Kontakt angeboten
werden.

Neben festen Rubriken in den Wirt-
schaftsteilen der Regionalpresse Uberneh-
men Uberregionale Tagespresse und Wirt-
schaftsmagazine regelmalig spezifische
ZEW-Ergebnisse. Eine enge Zusammen-
arbeit wird auch mit den Nachrichtenagen-
turen Reuters und vwd gepflegt.

Auf Anfrage werden spezifische Infor-
mationen, die aus der Forschungsarbeit des
ZEW resultieren, geliefert. Hierbei reicht
das Spektrum der anfragenden Interessen-
ten von Medienredakteuren auf der Suche
nach Hintergrundinformationen bis zu An-
gehorigen von Unternehmen, Verbanden
oder Behdrden und Ministerien, die sich
fur spezielle Wirtschaftsthemen interessie-
ren.

Das Editing von ZEW-Publikationen
und von Projektberichten ist eine weitere
interne Serviceleistung, um auf diese Wei-
se ein anspruchsvolles Sprachniveau zu
gewabhrleisten.
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Veranstaltungen

Das ZEW richtet zweimal jahrlich die
Veranstaltung ,,Wirtschaftspolitik aus erster
Hand” aus. Sie bietet dem eingeladenen
Teilnehmerkreis aus hochrangigen Vertre-
tern von Unternehmen, Reprasentanten der
Politik und Verwaltung sowie Wissenschaft-
lern der Region Einblick in aktuelle wirt-
schaftspolitische Entwicklungen. Gleich-
zeitig ist diese Veranstaltung ein gern ge-
nutztes Forum fir Diskussionen und Kon-
takte. Referenten im Berichtszeitraum wa-
ren der Wirtschaftsminister von Baden-
Wairttemberg, Dr. Walter Doring, MdL, und
Dr. h.c. Lothar Spéth, Vorstandsvorsitzen-
der der JENOPTIK GmbH, Jena. Als nach-
ster Referent wird im Februar 1998 Bern-
hard Jagoda, Président der Bundesanstalt
flr Arbeit in NUrnberg, am ZEW zu Gast
sein. Des weiteren wird der Wissenschaftli-
che Direktor des ZEW, Prof. Dr. Wolfgang
Franz, Uber die Ergebnisse des Gutachtens
des Sachverstdndigenrates zur Begutach-
tung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung referieren.

Weiterhin organisiert das ZEW in Zu-
sammenarbeit mit der Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie Rhein-Neckar e.V.
(VWA), der Universitat Mannheim und der
Bankenvereinigung der Region die kredit-
wirtschaftliche Vortragsreihe ,,Mannheimer
Wirtschafts- und Wéhrungsgesprache*.
Prof. Dr. Otmar Issing hielt den Vortrag
,L\von der D-MARK zum EURO“. Zum
Thema ,,Europas Finanzmarkte zwischen
Konvergenz und Globalisierung* wird Dr.
Friedrich, Dresdner Bank, am 21.1.1998
sprechen. Am 12.5.1998 wird Prof. Dr.
Francke von der Universitat Freiburg zum
Thema ,,Zukunftsprobleme der Wertpapier-
und Wahrungsmarkte* referieren.
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Il.Konjunktur- und
Brancheninformation

Konjunkturanalysen und -prognosen
werden zweimal jahrlich fir das Inland er-
stellt — jeweils im April und Oktober des
Jahres. Die ZEW-Deutschlandprognose in-
formiert Uber den aktuellen Stand der
Wirtschaft und Uber die voraussichtliche
Entwicklung. Die Prognose wird auf Jah-
res- und Halbjahresbasis erstellt und im
ZEW-Konjunkturinfo veroffentlicht. Zu-
satzlich zu den offiziellen Daten des Stati-
stischen Bundesamtes flieRen ZEW-inter-
ne Daten, beispielsweise die Ergebnisse
des ZEW-Finanzmarkttests, in die Progno-
se ein. Kurzinformationen uber die Kon-
junkturprognose werden im EUmagazin
und in den ZEWnews veroffentlicht.

Neben dieser halbjahrlichen Prognose
stellt das ZEW vierteljahrlich Prognosen
Uber wichtige 6konomische KenngroRen
wie Industrieproduktion, Geldmengen-
wachstum, Zinsentwicklung etc. Gber den
Reuters Informationsdienst der Offentlich-
keit zur Verfiigung. Sie werden zusammen
mit den Prognosen weiterer Institute tber
die Agentur Reuters veroffentlicht, so da
der Leser einen raschen Einblick tber et-
waige Unterschiede in der Einschéatzung
der konjunkturellen Entwicklung gewin-
nen kann.

Die Landerkonjunkturberichte geben
einen komprimierten Uberblick tber die
jungste Entwicklung der wichtigsten ge-
samtwirtschaftlichen GroRen und die vor-
aussichtliche Entwicklung im laufenden
bzw. kommenden Jahr. Analysiert werden
vorrangig die Mitgliedsstaaten der EU als
wichtigste und unmittelbare Partner im eu-
ropéischen Binnenmarkt. In der Mehrzahl
aller Falle arbeitet das ZEW mit Wirt-

schaftsforschungsinstituten des jeweils un-
tersuchten Landes. Die wirtschaftliche
Entwicklung in den osteuropdischen L&n-
dern wird ebenfalls beobachtet und kom-
mentiert. Veroffentlicht werden diese Lan-
deranalysen im EUmagazin.

Uber die gemeinsam mit Creditreform
durchgefuhrte Umfrage im Bereich unter-
nehmensnahe Dienstleistungen (s. Seite
164, Branchenreport Dienstleistungen) un-
tersucht das ZEW in jedem Jahr das Inno-
vationsverhalten der deutschen Wirtschaft.

Auf der Grundlage einer reprasentati-
ven Befragung von mehr als 3.000 Unter-
nehmen des Produzierenden Gewerbes
und unternehmensnaher Dienstleistungen
analysiert das ZEW die Aufwendungen fiir
Innovationen, Forschung und Entwick-
lung, die wirtschaftlichen Effekte von In-
novationen sowie die Kostenstruktur der
Betriebe. Die Resultate beider Umfragen
werden als Branchenreports vertffentlicht.

Ill. Mediendesign und Vertrieb

Der Bereich Mediendesign gestaltet
und produziert mit Hilfe von Grafik- und
Layoutprogrammen wie z. B. QuarkX-
Press, Photoshop und Freehand Publikatio-
nen, Informations- und Werbematerial,
Displays etc., die die Arbeit des ZEW nach
aulen reprasentieren.

Fir die Forschungs- und Serviceberei-
che gestaltet und produziert der Bereich die
Printmedien. Im vergangenen Geschafts-
jahr wurde ein neues Corporate Design fur
die Printmedien des ZEW entwickelt, das
1997/98 schrittweise fiir alle Printmedien
in die Praxis umgesetzt wird. Auch fiir den
EUmagazin-Beihefter ,,ZEW aktuell* wur-
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de das Layout neu gestaltet und zur ersten
Ausgabe 1998 umgesetzt.

Dem Bereich obliegt die Arbeit der ge-
samten Druckvorstufe wie die technische
Redaktion, Umsetzung, Angebotsein-
holung und Auftragsvergabe, Termin- und
Qualitatskontrolle sowie die Budgetierung
fur die Produktion. Weiterhin wurden im
vergangenen Geschaftsjahr zwei Werbe-
wande (Faltdisplays) gestaltet und pro-
duziert und befinden sich bei Présentatio-
nen und Messen im Einsatz. Fir elektro-
nische Medien, wie z. B. das Internet, ist
der Bereich ebenfalls gestalterisch tétig.
Derzeit wird das neu gestaltete Internet-
Design im Bereich EDV umgesetzt.

Neben der Organisation von Messe-
und Tagungsstanden unterstitzt der Be-
reich Mediendesign die Forschungs- und
Servicebereiche bei internen und externen
Veranstaltungen durch die Gestaltung und
Herstellung von Présentationsmaterial u. a.

Die fertiggestellten Dokumente werden
auf CD-ROM archiviert und stehen bei Be-
darf jederzeit zur Verfligung.

Das EUmagazin wird in zwei Teilen,
zum einen von der Nomos Verlagsgesell-
schaft, zum anderen vom ZEW produziert.
Die Redaktion des EUmagazins legt die
von Nomos und dem ZEW herzustellen-
den Seiten vorab fest, wobei der Bereich
Mediendesign den ZEW-Teil gestaltet.
Beim spéteren Druck bei Nomos werden
die Teilausgaben weiterverarbeitet und als
Gesamtheft zusammengefiigt.

Der Bereich \ertrieb verwaltet und
pflegt die ZEW-Adressendatenbank, orga-
nisiert den Vertrieb von ZEW-Printmedien
(sowveit der Vertrieb nicht von Verlagen er-
folgt) und versendet auf Bestellung ZEW-
Publikationen und Informationsmaterial.
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IV. EDV-Service

Die beiden Mitarbeiter des Service-
bereich EDV betreuen ein Netzwerk mit
ca. 220 PCs, Servern und Workstations.

Alle Arbeitsplatze sind mit PCs aus-
gestattet und vernetzt. Druck-, Mail- und
Fileservices werden zentral angeboten.

Die zentrale Komponente der struktu-
rierten Verkabelung bildet ein 3COM Co-
reBuilder6000 Switch mit 10 und 100Mbit
Abgangen (Komponenten) zu den Etagen-
verteilern. Damit kénnen die Benutzer-
PCs bei Bedarf mit 100Mbit an das Netz
angeschlossen werden.

Zur Bereitstellung von Programmen
und Daten sind 4 Server im Einsatz. Der
Datenbestand liegt auf einem Server unter
dem Datenbanksystem ORACLE.

Zur Aufenanbindung sind Gateways
fur folgende Dienste installiert:
> Telefon-Netz: Remote-Zugang,

Dateitransfer
> ISDN-Netz: FAX, T-Online,

Remote-Zugang, Dateitransfer
> DATEX-P-Netz: Ersatzzugénge fir

Data Stream London, SWB Konstanz
> Internet: Mail, Telnet, FTP, WWW.

Der Internet-Zugang erfolgt z. Z. Uber
eine 128kbit Datendirekt-Verbindung zur
Universitdét Mannheim. Dort wird der An-
schlul in das BelWu-Netz (das Baden
Wirttembergische Landesnetz) geroutet.
Die Mehrwertdienste werden (ber den
DFN-Verein, dessen Mitglied das ZEW ist,
bezogen.

Die Prasentation des ZEW im Internet
erfolgt Uber den Kommunikationsrechner
ZinC (ZEW Internet Communications).
Auf diesem Rechner sind die Informations-
dienste WWW, EMail und FTP installiert.

Der WWW-Server gibt einen Uberblick
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tber die Aufgaben, Forschungsbereiche

und Projekte des ZEW einschlieBlich der

Ansprechpartner. ZEW-Publikationenwer-

den zum Download bereitgestellt bzw.

konnen per E-mail bestellt werden.
Im letzten Jahr wurden folgende gréie-

re Vorhaben durchgefihrt:

> Inbetriebnahme der 100Mbit-
Verkabelung im Neubau

> Umzug der EDV in das neue Gebaude
inL7,1

> Inbetriebnahme eines Netzwerk-
Management-PCs

> Umstellung aller Server auf
Novell Netware 4.11

> Einfuhrung der
NetWareDirectoryServices

> Umstellung aller PC’s auf dynamische
IP-Adressenvergabe durch Linux-PC

> Inbetriebnahme von Remote-Zugangs-
moglichkeiten Gber ISDN

> Aufristung aller Server mit RAM und
Plattenkapazitaten

> Test von Microsoft Windows NT 4.0
Workstation als PC-Betriebssystem

> Erprobung verschiedener
WWW-Server-Datenbank-Systeme

> Erstellung eines Sicherheitskonzepts

> Wartung und Aktualisierung des
ZEW-WWW-Servers im Haus

> Anbindung an die Landeskreditbank
tber ISDN-Verbindung.

V. Bibliothek

Die institutseigene Présenzbibliothek
stellt den Mitarbeitern wichtige Grund-
lagen- und Spezialliteratur zur direkten
Nutzung im Hause zur Verfiigung. Da es
sich primér um eine Forschungsbibliothek

handelt, richtet sich der Schwerpunkt des
Bestandsaufbaus vor allem auf die Erwer-
bung forschungsrelevanter Speziallitera-
tur. Der Bestand umfalt derzeit etwa 200
laufende Zeitschriften und Zeitungen so-
wie rund 4000 Monographien. Erganzend
konnen die Mitarbeiter auf eine umfang-
reiche Sammlung internationaler Discussi-
on Papers zugreifen, die Uberwiegend im
Tauschverfahren mit in- und auslédndischen
wissenschaftlichen Einrichtungen bezogen
werden.

Der Bibliotheksbestand ist im Katalog
des Sldwestdeutschen Bibliotheksverbun-
des (SWB) nachgewiesen und ist damit
auch Uber das Internet recherchierbar. Im
Rahmen des Kooperationsvertrags mit der
Universitat Mannheim ist die Bibliothek
Offentlich als Prasenzbibliothek zugéng-
lich. Externe Besucher kdnnen die Biblio-
thek zu den Offnungszeiten (Dienstag und
Donnerstag von 9.30 bis 12.00 Uhr und
Mittwoch von 12.30 bis 15.30 Uhr) nutzen.
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Servicebereich Wissens-
transfer & Weiterbildung

Ziel des Servicebereichs Wissenstrans-
fer & Weiterbildung (W&W) ist es, die am
ZEW erarbeiteten Forschungsergebnisse
und Methodenkompetenzen der Wissen-
schaft und Wirtschaft zugéanglich zu ma-
chen. Der Wissenstransfer findet in Form
von Weiterbildungsveranstaltungen und
Informationsprogrammen statt.

Mit der aktiven Unterstiitzung von Un-
ternehmen und Behorden leistet der Ser-
vicebereich W&W bei der Qualifizierung
der Mitarbeiter einen Beitrag fiir die Praxis.
Fir die Wissenschaft bieten Workshops ein
Diskussionsforum zum Austausch aktueller
Forschungsergebnisse. Durch die Zusam-
menarbeit mit Unternehmenspraktikern und
Wissenschaftlern gewinnt das ZEW fir die
weitere Arbeit der Forschungsbereiche wert-
volle Anregungen, die dann unmittelbar in
die Forschungsprojekte einflie3en kdnnen.

Basis der wirtschaftswissenschaftlichen
Themenausrichtung ist die enge Zusam-
menarbeit mit den Forschungsbereichen.
Hierdurch entstehende Synergieeffekte
werden aufgegriffen und weiterverarbeitet.

Um einen effizienten Wissenstransfer
in die Praxis zu sichern, wird fir jedes
Thema das geeignete Weiterbildungs-
forum bestimmt:
> Workshops

Das ZEW organisiert nationale und in-
ternationale Workshops, auf denen Wis-
senschaftler Erfahrungen und Forschungs-
ergebnisse zu aktuellen Themen austau-
schen.
> Expertenseminare und Konferenzen

Expertenseminare richten sich an Spe-
zialisten aus Unternehmen und der Offent-
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lichen Verwaltung. In Seminaren vermit-
teln ZEW-Wissenschaftler Praktikern an-
gewandte Analyseverfahren.

In Konferenzen présentieren ZEW-
Wissenschaftler gemeinsam mit Experten
aus Wissenschaft und Praxis neue wirt-
schaftswissenschaftliche Erkenntnisse.
> Unternehmensspezifische Seminare

Interne und externe Experten flhren
Seminare, methodisch und zielgruppen-
gerecht abgestimmt auf den spezifischen
Unternehmensbedarf, durch.
> Fachseminare fir ausléandische Delega-

tionen

Das ZEW bietet auslandischen Delega-
tionen die Mdglichkeit, ihren spezifischen
Weiterbildungsbedarf im wirtschaftswis-
senschaftlichen Bereich zu decken.
> ZEW Seminare

Jeden Donnerstag referieren externe
und ZEW-Wissenschaftler tber inhaltliche
oder methodische Fragestellungen ihrer
Forschungsarbeiten.
> ZEW Kolloquien

In etwa vierwdchigem Rhythmus geben
ZEW-Wissenschaftler und externe Refe-
renten Ubersichtartige Einblicke in den For-
schungsstand ausgewéhlter Fachgebiete.
> Informationsprogramme

Wirtschaftswissenschaftliche  Inhalte
werden mit multimedialen Elementen und
aktuellen mediendidaktischen Erkenntnis-
sen aufbereitet.
> Lernprogramme

In Zusammenarbeit mit der Universitéat
Mannheim erstellt das ZEW fallstudien-
orientierte Computer-Lernprogramme.
> Internet

Im Rahmen der Neugestaltung und
Weiterentwicklung des Internetangebots
dbernimmt W&W die didaktische Auf-
bereitung und die Softwareentwicklung.
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Zur Prasentation der ZEW-Weiterbil-
dungsveranstaltungen erstellt der Service-
bereich W&W erstmals fur 1998 einen
Weiterbildungskatalog. Ausgehend von
seinen Forschungsschwerpunkten bietet
das ZEW \eranstaltungen zu folgenden
Themen an: Finanzmanagement, Innovati-
onsmanagement,  Personalmanagement,
Umwelt und Steuern. Diese Themen wer-
den durch Grundlagen und Spezialaspekte
der angewandten Betriebswirtschaftslehre
sowie des Management Trainings erganzt.

Forschungsergebnisse werden seit die-
sem Jahr in Form von Informationsprogram-
men angeboten. Ein Beispiel fir diese Zu-
sammenarbeit ist das Informationspro-
gramm ,,EURO KOMPETENT”, ein Ge-
meinschaftsprojekt von W&W und dem For-
schungsbereich Internationale Finanzmarkte
und Finanzmanagement, in Verbindung mit
weiteren Partnern aus der Wirtschaftspraxis.

Auch in Zukunft will das ZEW wirt-
schaftswissenschaftliche Inhalte mit multi-
medialen Elementen und aktuellen medien-
didaktischen Erkenntnissen verknupfen.

Der Bereich W&W versteht sich auch
als interner Dienstleister. In dieser Funk-
tion disponiert der Bereich die Seminar-
raume und -technik. Im Rahmen dieser Ta-
tigkeit unterstitzt W&W auch die ZEW-
Kolloquien und ZEW-Seminare, in denen
externe und ZEW-Wissenschaftler tiber ih-
re Forschungsarbeiten referieren. Diese
Veranstaltungen finden in regelméRigen
Abstanden statt und dienen dem fachlichen
Austausch zwischen Wissenschaftlern.

WE&W setzt seine Kapazitdten im Be-
reich Elektronischer Wissenstransfer auch
flr interne Zwecke ein, wie zum Beispiel
flr die Konzeptionierung und Program-
mierung einer ZEW-Informationssdule
und des Internet-Angebots.

Projekte im
Weiterbildungsbereich

Ausgewahlte Expertenseminar e
und Konferenzen 1997/98

Eine ausfiihrliche Ubersicht tber die
Weiterbildungsveranstaltungen 1998 des
ZEWs erscheint in unserem Weiterbil-
dungskatalog, der ab Anfang 1998 unter
der Telefon Nummer 0621-1235-241 an-
gefordert werden kann.

Kurssystem:
Finanzmarkt-Okonometrie

Das Seminar besteht aus zwei Teilen
mit jeweils zwei Seminartagen:
> Grundlagen der

Finanzmarkt-Okonometrie
> Fortgeschrittene Verfahren der

Finanzmarkt-Okonometrie

Dieser Seminarkurs beginnt mit einer
Einflhrung in die Methoden der Finanz-
marktprognosen. Behandelt werden Basis-
methoden wie z. B. Lineare Regression
und Zeitreihenmodelle (ARIMA). Aus-
flhrlich wird darauf eingegangen, wie bei
der Konstruktion und der Anwendung 6ko-
nometrischer Modelle vorzugehen ist und
wie typische Fehlerquellen vermieden
werden konnen. Im zweiten Seminarblock
stehen neuere Verfahren der Finanzmarkt-
analyse imVordergrund. Hier sind Progno-
sen mit VAR-Modellen, Multivariate Koin-
tegration und Methoden zur Modellierung
stochastischer \olatilitdt zu nennen. Das
Seminar ist modular aufgebaut, so dal3 die
Teilnehmer je nach Interesse und Kennt-
nisstand auch nur einzelne Module bele-
gen kdénnen.

Das Seminar wird fir Banken auch als
unternehmenspezifisches Seminar angebo-
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ten. Die Banken kénnen aus den einzelnen
Seminarmodulen ein fur sich passendes
Seminar zusammenstellen.

Kurssystem: EURO KOMPETENT
> Grundlagenseminar: Die Konsequen-
zen der Einfuhrung des Euro fiir die

Unternehmenspraxis
> Spezialistenseminar: Auswirkungen

der EWU auf die Rechnungslegung,

steuerliche Rahmenbedingungen und
rechtliche Auswirkungen

> Spezialistenseminar: Auswirkungen
der EWU auf die Unternehmensfih-
rung (das néchste Seminar findet am

23. Januar 1998 statt)

Die Schaffung einer Europdischen
Wahrungsunion hat weitreichende Kon-
sequenzen fir Unternehmen und ihre Ab-
laufprozesse. Mehrere Unternehmens-
bereiche und verschiedene Hierachiestu-
fen sind betroffen. Die Herausforderungen
fir FUhrungskrafte, den Umstellungs-
prozel im Unternehmen vorzubereiten
und damit verbundene Unternehmensstra-
tegien anzupassen, sind grof3. Basierend
auf Forschungsergebnissen des ZEW, die
in Zusammenarbeit mit Experten aus Un-
ternehmen und Banken entwickelt wurden,
bietet das ZEW das Kurssystem EURO
KOMPETENT an.

Ausgehend von der am ZEW entwik-
kelten CD-ROM ,,EURO KOMPETENT”
geben das ZEW und die an der CD-ROM
beteiligten Unternehmen konkrete Hin-
weise auf die Euro-bezogene Umstellung
im Unternehmen.

Wege zum erfolgreichen
Innovationsmanagement

In vielen Branchen liegt der Umsatz-
anteil der Produkte, die in den letzten zwei
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Jahren entwickelt oder verbessert wurden,
bei Uber 50%. Gleichzeitig steigt die Zeit-
spanne des Return-of-capital einzelner In-
novationsmafRnahmen so schnell, daR eine
verspéatete Markteinfiihrung das Uberleben
von Unternehmen geféhrden kann. Die In-
novationsfahigkeit von Unternehmen und
Mitarbeitern basiert auf einem professio-
nellen Innovationsmanagement.

Das ZEW-Seminar ,,Wege zum erfolg-
reichen Innovationsmanagement” —am 19.
und 20. Februar 1998 — vermittelt den Se-
minarteilnehmern wirksame Methoden
des Innovationsmanagements, um Innova-
tionspotentiale zu erkennen und in effi-
ziente Entwicklungsprozesse umzusetzen.

Zugang zu Informationen tber das
EU-Recht — Schwerpunkt Umweltrecht

Mit dem Seminar sollen speziell KMU
und/oder Verwaltungen eine Orientie-
rungshilfe gegeben werden, mit der sie die
Fille der zur Verfligung stehenden EG-In-
formationen filtern konnen. Es wird die
Frage beantwortet, wie die Kompetenzen-
verteilung in der Gemeinschaft geregelt
ist, welche (amtlichen und nichtamtlichen)
Informationsstellen existieren und wie
Veroffentlichungen jedweder Art (Print-
medien, Datennetze etc.) zugéanglich sind.
Ziel ist es, den Seminarteilnehmern einen
Uberblick Gber Fundstellen und ihren
Nachweis zu geben.

Fachseminare fir
auslandische Delegationen

Das ZEW fiihrt Fachseminare Uber Per-
sonalentwicklung in Zusammenarbeit mit
der Deutschen Stiftung flr internationale
Entwicklung (DSE) durch.
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Im Rahmen des einjahrigen Seminars
fur chinesischen Fihrungsnachwuchs aus
Personal- und Weiterbildungsabteilungen
tbernimmt das ZEW den Seminarteil-
bereich Personalentwicklung. Dieses elf-
wochige Intensiv-Seminar besteht aus drei
Modulen:
> Ganzheitliche Konzepte der

Personalentwicklung
> Personalauswahl und Personal-

entwicklung im Rahmen der

Aus- und Weiterbildung
> Personalfiihrung und

Personalverwaltung

Ziel des Seminars ist es, der chinesischen
Delegation detaillierte Einblicke in die Per-
sonalentwicklung zu geben und bei dem
Transfer des neugewonnenen Wissens in die
chinesische Arbeitswelt zu helfen. Dies wird
mit umfangreichen Vortragen, Ubungen und
Projektarbeiten erzielt. Um den Bezug zur
Praxis zu veranschaulichen, sind zahlreiche
Betriebsbesichtigungen geplant.

Chinese Executive Training Program

Das ZEW wird im neuen Wirtschafts-
jahr mehrere neue Seminare in der Reihe
seines ,,Chinese Executive Training Pro-
gram” durchfuhren. Diese Programme er-
strecken sich in der Regel ber zwei Wo-
chen. Die genauen wirtschaftswissen-
schaftlichen Themen werden immer kurz-
fristig auf Anfrage und Abstimmung mit
der Delegation bestimmt.

Unternehmensspezifische
Seminare

Weiterbildung fiir Geschaftsbanken
Banken bauen Wettbewerbsvorteile ge-
geniber konkurrierenden Instituten durch

die Differenzierung ihrer T&tigkeiten aus.
Das ZEW entwickelt fur die jeweiligen
Anliegen der Banken unternehmensspezi-
fische Seminare. Eine beim Kunden einge-
flhrte Weiterbildungsveranstaltung ist z.
B. die aus vier Modulen bestehende Aka-
demie fur Anlageberater, die seit 1996 re-
gelmaRig durchgefuhrt wird.

Intensivseminar fir den Vertrieb
eines mittelstdndischen Unternehmens
,Die Kundenbetreuung optimieren”
Dieses Seminar mit dem Themen-
schwerpunkt ,,Kundenorientierung” ist
darauf ausgerichtet, die Handlungsmdog-
lichkeiten der Vertriebsmitarbeiter in ihrer
tdglichen Arbeit zu verbessern. Vor dem
Hintergrund der erworbenen Kenntnisse
setzen sich die Teilnehmer mit aktuellen,
vertriebsspezifischen Fragestellungen aus-
einander, die sie unmittelbar in die \er-
triebspraxis Ubernehmen koénnen. Dieses
Seminar wird im neuen Wirtschaftsjahr
mehrmals durchgefiihrt.

Elektronischer Wissenstransfer

CD-ROM
“Alterssicherung Kompetent”

Der zu erwartende Riickgang des Ren-
tenniveaus in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und die Abschlage bei einer vor-
zeitigen Inanspruchnahme der gesetzlichen
Altersrente flihren zu einem verstarkten
Bedarf an privater Vorsorge. Hierdurch er-
geben sich neue Anforderungen sowohl an
solche Unternehmen, die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung bei der Ge-
samtvergitung ihrer Mitarbeiter einbezie-
hen, als auch an jene Institutionen, die Pro-
dukte zur privaten Altersversorgung anbie-
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ten. Naturlich haben auch Privatpersonen
ein Interesse, ihre Altersversorgung opti-
mal zu gestalten. Sie missen sich mit den
Verénderungen auseinandersetzen. Die im
Planungsstadium befindliche CD-ROM be-
leuchtet das Thema ,,Alterssicherung” aus
diesen drei verschiedenen Blickwinkeln.

Die inhaltliche Gliederung umfafit Ba-
sisinformationen zur gesetzlichen und pri-
vaten Alterssicherung, die Veranderungen
im Bereich Alterssicherung und will Stra-
tegien zur Alterssicherung anbieten.

Kooperationsprojekt
,»Virtuelle Hochschule”

Im Rahmen der Ausschreibung ,,Virtuel-
le Hochschule” des Landes Baden-Wurt-
temberg wurde der Hochschulverbund ,,Vir-
tuelle Universitét Oberrhein” (VIROR), be-
stehend aus den Hochschulen Freiburg,
Karlsruhe, Heidelberg und Mannheim auf-
gefordert, einen Antrag einzureichen. Zu-
sammen mit mehreren Lehrstiihlen der Uni-
versitdten Mannheim und Freiburg wird das
ZEW ein fallstudiengestitztes Lernpro-
gramm auf der Basis einer Online-Offline-
Kopplung entwickeln. Aufgabe des ZEW ist
hierbei die konzeptionelle Betreuung bei der
Entwicklung des Lernprogramms.

Informationsprogramme und Internet

Moderne Offline-Anwendungen nutzen
in zunehmendem Maf3e das Internet als eine
Moglichkeit zur Online-Aktualisierung ih-
rer Informationen, so auch die am ZEW
entwickelte CD-ROM ,EURO KOM-
PETENT”, die durch direkte Anbindung
bspw. an den ZEW-Server auf aktuellem
Stand gehalten wird. Der Servicebereich
W&W tréagt hierzu neueste Informationen
zusammen und bereitet diese flr eine Verof-
fentlichung im Internet auf.
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Zudem werden neue Update-Verfahren,
beispielsweise in Hybrid-Produkten oder
mittels Push-Technologien einer Mach-
barkeitsanalyse unterzogen. Anwender er-
halten dadurch die Mdoglichkeit, aktuelle
Informationen, etwa uber die EWU, abon-
nieren zu konnen. Die Inhalte werden au-
tomatisch auf dem Nutzerrechner ange-
zeigt, ohne daR ein aktives Downloaden
Uber Internet erforderlich ist.

Im Rahmen der Neugestaltung des
ZEW:-Internet Servers werden Teilbereiche
von W&W bernommen. Hierzu z&hlen
neben der Mitarbeit bei der Layoutent-
wicklung, die mediendidaktische Aus-
arbeitung sowie die Implementierung ein-
zelner Menliipunkte.

Abgeschlossene Projekte im
Weiterbildungsbereich

Expertenseminare und
Konferenzen

Anwendungen neuronaler Netze im
Finanzbereich (9.9.1996)

Kiinstliche Neuronale Netze sind ein
sehr leistungsfahiges, jedoch auch umstrit-
tenes Instrument zur Analyse und Progno-
se von Finanzmarktdaten. Das ZEW hat in
seinem offenen Experten-Seminar ,,An-
wendungen neuronaler Netze im Finanz-
bereich” gezeigt, wie neuronale Netzwerke
als statistisches Verfahren verwendet und
analysiert werden konnen. Hierzu gab es
im ersten Teil des Seminars die drei fol-
genden Grundlagenvortrége: ,,Einfihrung
in das Gebiet der neuronalen Netzwerke
unter einer statistischen Perspektive” (Ul-
rich Anders, ZEW), ,,Statistische Modell-
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selektion in neuronalen Netzwerken” (Olaf
Korn, ZEW) und ,,iImplementierung stati-
stischer neuronaler Netzwerke” (Ulrich
Anders und Daniel Schwamm, ZEW).

Im zweiten Teil der Veranstaltung stand
der praktische Einsatz von neuronalen
Netzwerken im Finanzbereich im Vorder-
grund. Drei Anwendungsbeispiele wurden
in Vortrdgen prasentiert: ,,Optionsbewer-
tung mit neuronalen Netzwerken” (Christi-
an Schmitt, ZEW), ,Insolvenzprognose
mit logistischen neuronalen Netzwerken”
(Andrea Szczesny, ZEW) und ,,Nichtlinea-
ritatstests mit neuronalen Netzwerken am
Beispiel der Wechselkursprognose” (Ul-
rich Anders, ZEW). Zum Abschlu3 der
Veranstaltung wurde das vom ZEW ent-
wickelte neuronale Netzwerkprogramm
NEUROMETRICUS vorgestellt.

Finanzmarkt-Okonometrie: Analyse
und Prognose von Finanzmarkten
(5./6.12.1996 / 24./25.4.1997)

Im ZEW-Kurssystem Finanzmarkt-
Okonometrie sind die wichtigsten in der
Finanzpraxis auftretenden statistischen
und 6konometrischen Verfahren behandelt
worden. Das Kurssystem gliederte sich in
zwei aufeinander aufbauende, jeweils
zweitégige Seminare.

Am 05./06. Dezember 1996 fand der er-
ste Teil des Seminars ,,Grundlagen der Fi-
nanzmarkt-Okonometrie” statt. Die Ver-
mittlung von Basiskenntnissen in der linea-
ren Regression und der Konstruktion von
Prognosemodellen standen im Vorder-
grund. Beispiele wurden vorwiegend in
EXCEL 5.0 und mit statistischen Standard-
Softwarepaketen gerechnet, so daR die Teil-
nehmer die erlernten Methoden an ihrem
Arbeitsplatz direkt anwenden und umset-
zen konnten. Inhalte des Seminars waren

»otatistische Eigenschaften von Finanz-
markt-Zeitreihen” (Dr. Michael Schroder,
ZEW), ,Basistechniken, Teil 1: Lineare
Regression” (Dr. Jurgen Kaehler), ,,Basi-
stechniken, Teil 2: Zeitreihenmodelle” (Dr.
Herbert S. Buscher, ZEW) und ,,Erstellung
von Prognosemodellen” (Dr. Michael
Schroder, ZEW).

Der zweite Seminarteil ,,Fortgeschritte-
ne Verfahren der Finanzmarkt-Okonome-
trie” ist am 24./25. April 1997 durchgefihrt
worden. Dieses Seminar widmete sich fort-
geschrittenen Analyse- und Prognosever-
fahren wie ,,\Vektor-Autoregressiven-Mo-
dellen” (Olaf Korn, ZEW), ,,Nicht-Statio-
nére Zeitreihen und Kointegration” (Dr. Mi-
chael Schroder, ZEW), ,,Neuere Ansatze
der Risikomessung” (Dr. Michael Schroder,
ZEW) und ,,Modellierung stochastischer
Volatilitat” (Christian Schmitt, ZEW).

In beiden Seminaren wurde groRer Wert
auf die praktische Umsetzbarkeit der er-
lernten Methoden gelegt. Zahlreiche Bei-
spiele aus dem Bereich der Finanzmarkte
unterstiitzten das Verstdndnis und die An-
wendung der 6konometrischen Verfahren.

Flhrung und Verdnderung
(30./31.10.1996)

ProzeRorientierung und Prozellmana-
gement sind die Herausforderungen, mit
denen sich Fihrungskrafte als Gestalter im
Unternehmen taglich auseinandersetzen
mussen. In diesem verhaltensorientierten
offenen Seminar entwickelten die Teilneh-
mer Techniken des Fihrungsstils und des
Flhrungsverhaltens wie préventives Han-
deln, Kommunikationsbereitschaft, Kon-
fliktmanagement, Belastbarkeit, Einfiih-
lungsvermdgen und Motivationsfahigkeit
weiter. Der Teilnehmerkreis umfalite Fiih-
rungskréfte aller Ebenen.
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Fachseminare fur
auslandische Delegationen

Im Langzeitprogramm ‘Personalent-
wicklung’, das in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Stiftung fur internationale Ent-
wicklung, DSE, vom 1. April bis 18. Juni
1997 im Rahmen des Fortbildungsplans
Betriebliche Personalentwicklung durch
Aus- und Weiterbildung durchgefiihrt wur-
de, veranstaltete das ZEW das Fachsemi-
nar Personalentwicklung.

Das Fachseminar bestand aus drei Mo-
dulen:
> Ganzheitliche Konzepte der

Personalentwicklung
> Personalauswahl und individuelle

Personalentwicklung
> Personalmanagement und

Weiterbildung

Um einen optimalen Lernerfolg zu si-
chern, wurden verschiedene Methoden des
modernen Wissenstransfers eingesetzt.
Hierzu fanden Seminartechniken wie
Gruppenarbeit, Rollenspiele und Fallstudi-
en themenorientiert ihren Einsatz.

Der Bezug zur Praxis wurde durch Be-
sichtigungen mit anschlieBenden Fachvor-
tragen vertieft. Besichtigungen fanden u.a.
bei der Daimler Benz AG, SAP AG, Sie-
mens AG und den Pfalzwerken statt.

Durch die Verbindung von Theorie und
Praxis wurde das Fundament flr eine
strukturierte Wissensbasis zum Thema
Personalentwicklung und betriebliche Bil-
dungsarbeit gelegt.

Aus den langjahrigen Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit chinesischen De-
legationen war es dem ZEW mdoglich, den
Lerntransfer unter Beriicksichtigung von
kulturellen und unternehmerischen Ver-
schiedenheiten sicherzustellen.
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Im letzten Wirtschaftsjahr fanden wie-
der Spezialprogramme fur Chinesische
Delegationen statt; unter anderen:
> Chinese Executive Training

Program on Executivesystem

and -organisation

vom 16. bis 24. September 1996
> Chinese Executive Training Program

on Textile Management

vom 11. bis 16. November 1996
> Chinese Executive Training

Program on Labour vom

18. bis 25. November 1996
> Chinese Executive Training Program

on the Administrative Organs in the

Federal Republic of Germany vom

19. bis 27. November 1996
> Chinese Executive Training Program

on Commercial Management vom

8. bis 17. Dezember 1997
> Chinese Executive Training Program

on the Management of Associations

vom 14. bis 24. Januar 1997

Unternehmensspezifische
Seminare

Intensivseminar fir den \ertrieb eines
mittelstandischen Unternehmens

,,Die Kundenbetreuung optimieren”

Auch im Berichtsjahr hat das Seminar
»Die Kundenbetreuung optimieren” er-
folgreich stattgefunden. Dieses Seminar
mit dem Themenschwerpunkt Kundenori-
entierung ist darauf ausgerichtet, die
Handlungsmdglichkeiten der Vertriebsmit-
arbeiter in ihrer taglichen Arbeit zu verbes-
sern. Vor dem Hintergrund der erworbenen
Kenntnisse setzen sich die Teilnehmer mit
aktuellen, vertriebsspezifischen Fragestel-
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lungen auseinander, die sie unmittelbar in
die Vertriebspraxis Ubernehmen kdnnen.

Investment-Akademie fiir
Geschéftsbanken

Banken bauen Wettbewerbsvorteile ge-
geniber konkurrierenden Instituten durch
Differenzierung ihrer Tatigkeiten aus. Das
ZEW konzipierte deshalb fur das Bank-
geschaft eine Investment-Akademie, be-
stehend aus vier Modulen, die im vergan-
genen Geschaftsjahr als jeweils dreitdgige
Seminare durchgefihrt wurden. Die Ver-
anstaltungen werden 1997/98 erneut ange-
boten.

> Modul 1: Trends und Entwicklungen

im Portfoliomanagement

Schwerpunkte dieses Seminars, das
von Dr. Michael Schréder (ZEW) geleitet
wurde, waren die Themen ,,Aktionsaus-
wahl mit Fundamentalanalyse” (Prof. Dr.
Heinz KuBmaul, Universitat Saarbriicken),
~Bewertung von Kapitalmarktrisiken”
(Olaf Korn, ZEW), ,,Bewertung von Kapi-
talmarktrisiken”  (Christian ~ Schmitt,
ZEW), ,, Technische Analyse” (Alfons Cor-
tés, Unifinanz, Sevelen).

> Modul 2: Der Mitarbeiter, der Berater

und die Bank in ihrem dkonomischen,

politischen und sozialen Umfeld

Unter Leitung von Dr. Michael Heuser
(USW Universitatsseminar der Wirtschaft,
Erftstadt) wurden in diesem Modul die
Themen ,,Unternehmen im dynamischen
Umfeld”, ,,Grundzlge der Wirtschaftspoli-
tik”, ,,Finanz-und Geldpolitik”, ,,Aullen-
wirtschaftliche Zusammenhange” behan-
delt. Weiterhin referierte Dr. Friedrich Hei-
nemann (ZEW) zu dem Thema ,,Europé-
ische Wéhrungsunion”. Prof. Dr. Albert

Jugel (FUBA Hans Kolbe & Co. Gittel-
de/Harz) und Prof. Dr. Walter Keim (Uni-
versitdt Munster) referierten zu dem The-
menspektrum ,,Okonomische und gesell-
schaftliche Trends”.

> Modul 3: Herausforderungen

Kunden-, Dienstleistungs- und

Wettbewerbsorientierung

Zentrale Fragestellungen wie ,,Heraus-
forderung: Kundenorientierung”, ,,Heraus-
forderung: Servicemanagement”, ,,Aus-
gewahlte Probleme des Bankmarketing”
und ,,Fallstudie Shouldice Hospital” waren
Arbeitsbereiche, die von Prof. Dr. Anton
Meyer, Dipl.-Kfm. Michael Maier und
Dipl.-Kfm. Klaus-Ulrich Sperl (Univer-
sitdt Miinchen) behandelt wurden. Geleitet
wurde die Veranstaltung von Dr. Klaus
Eckrich (ZEW).

> Modul 4: Operatives Unternehmens-

management

Das von Prof. Dr. Manfred Perlitz (Uni-
versitat Mannheim) geleitete abschliel3en-
de Modul dieser Akademie behandelte die
Schwerpunkte ,,Management” (Dr. Micha-
el Schade, QS| Unternehmensberatung,
Mannheim), ,,Business Process Reengi-
neering” (Dr. Jens-Marten Lohse, CSC In-
dex, Minchen), ,Innovationsmanage-
ment” und ,,Das Unternehmen der Zu-
kunft” (Prof. Dr. Manfred Perlitz).

Informationsprogramme

EURO KOMPETENT - Zur
effizienten Vorbereitung auf die
Europdische Wahrungsunion

Dieses in Kooperation mit zahlreichen
Partnern entwickelte Informationspro-
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gramm hilft Unternehmern und Geldanle-
gern, sich bei der Vorbereitung auf die Eu-
ropaische Wahrungsunion zu informieren
und zu orientieren.

EURO KOMPETENT ist das erste Pro-
gramm in unserer “Kompetent-Reihe”. Hier
werden ZEW-Forschungsthemen mediendi-
daktisch und zielgruppengerecht aufberei-
tet. Die CD-ROM ist im Buchhandel oder
direkt beim Schaffer-Poeschel-\Verlag er-
héltlich. Weitere Informationen zu diesem
Projekt sind auf Seite 158 zu finden.

Lernprogramme

CBT-Reihe KEVIN-interactive:

Kernbereiche des betriebwirtschaftli-
chen Wissens werden in der CBT-Reihe
KEVIN-interactive fallstudienorientiert
elektronisch aufbereitet und von Klett WBS
vertrieben.

Ein neues interaktives Lernprogramm
befalit sich mit Buchfihrung.

In Zusammenarbeit mit der Universitat
Mannheim wurden drei \ersionen des
Lernprogramms Buchfiihrung entwickelt
und in der Reihe ,,KEVIN interactive” ver-
offentlicht. Diese Lernprogramme simu-
lieren einen Biroalltag, in dem der Pro-
grammablauf anhand einer Biirooberflache
gesteuert wird. Im Mittelpunkt steht die
Verbuchung von Belegen, welche auf dem
Bildschirm présentiert werden und mit ei-
ner Buchungsleiste verbucht werden kon-
nen. Weiterhin wird die Erstellung einer
Zwischenbilanz angeboten, welche anhand
umfangreicher Belege und Daten auf-
gestellt werden muf3. Die Ldsungsversuche
des Lernenden werden qualitativ zurtick-
gemeldet, so dal? Fehler direkt angezeigt
und beurteilt werden. Mit den Aufgaben
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gekoppelt gibt es ein Lehrbuch, in dem
nach Themenbereiche sortiert die wichtig-
sten Lehrinhalte der Buchfiihrung zu fin-
den sind. Weitere Informationen und Hilfs-
angebote werden Uber ein in der Biiroober-
flache integriertes Telefon zur Verfligung
gestellt. Zum gezielten Uben der verschie-
denen Buchfiihrungsschwerpunkte steht
ein umfangreiches Ubungsbuch mit unter-
schiedlichen Aufgabentypen zur Ver-
flgung. Zur besseren Anpassung an ver-
schiedene Kenntnisstdnde wurden die Ver-
sion fur Anfanger und diejenige fur Fort-
geschrittene entwickelt. Zusatzlich wird
noch eine preisglnstige dritte \ersion an-
geboten, welche nur das Lehrbuch und das
Ubungsbuch ohne die Belegbuchungsgén-
ge und Zwischenbilanz beinhaltet.

Folgende Lernprogramme wurden bisher

entwickelt und sind nach wie vor im Ange-

bot von Klett WBS:

> KEVIN-interactive Vollkosten-
rechnung

> KEVIN-interactive Teilkosten-
rechnung

> KEVIN-interactive Plankosten-
rechnung

> KEVIN-interactive Break-Even-
Point-Rechnung.

> KEVIN-interactive Buchfiihrung

Hypertext-Lexika Kosten lernen

> Hypertext-Lexika Lernen lernen

\Y



