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LIEBE LESERINNEN

UND LESER,

Europawahlen, eine neue EU-Kommission mit einer deutschen Prdsidentin, Brexit, Green-Deal, Neubeset-
zung des EZB-Chefpostens — 2019 war europapolitisch ein Jahr der grofien Verdnderungen. Das ZEW war
indirekt auch daran beteiligt: Das Mitglied unseres wissenschaftlichen Beirats, Prof. Dr. Isabel Schnabel,
wurde ins Direktorium der EZB berufen. Jetzt stellt die Corona-Krise die Staatengemeinschaft vor neue
Mammutaufgaben, auf die richtungsweisende Antworten gefunden werden miissen. Mit diesen Heraus-
forderungen setzt sich das ZEW auseinander und bringt konkrete Handlungsempfehlungen in die &ffent-
liche Debatte ein. Wie, das konnen Sie in unserem Schwerpunkt zum Thema Europa nachlesen.

Auch auf Bundesebene hat das ZEW einschldgige Forschungs- und Beratungsarbeit geleistet. Ausweis
hierfiirist unter anderem die Berufung von Prof. Dr. Irene Bertschek, Leiterin des ZEW-Forschungsbereichs
,Digitale Okonomie®, in die sechskdpfige Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI), die die
Bundesregierung zu den Themen Bildung, Forschung und Innovation berét.

Einen wichtigen Baustein der Arbeit am ZEW bildet der intensive fachliche Austausch. Wir freuen uns, dass wir
2019 unsere Zusammenarbeit mit der Universitdt Mannheim weiter intensivieren konnten, u.a. im Rahmen des
Promotions-Tracks des Center for Doctoral Studies in Economics der Universitat Mannheim in Kooperation mit
dem ZEW. Im Berichtsjahr wurde auch die Férderung des gemeinsamen Leibniz-WissenschaftsCampus Mann-
heimTaxation fortgesetzt, der Mannheim zu einem Epizentrum fiir exzellente Steuerforschung macht.

Auch auf inhaltlicher Ebene hat sich das ZEW weiter gefestigt: Im Zuge des strategischen Ausbaus hin zu
einem Kompetenzzentrum fiir Markt- und Institutionendesign wurde das Thema Markdesign durch die
Griindung der Nachwuchsforschungsgruppen ,,Design digitaler Markte* und ,,Offentliche Beschaffung*
noch starker am Institut verankert.

Dass das ZEW ein Ort des offenen Austauschs ist, wurde 2019 in den iiber 50 wissenschaftlichen und
wirtschaftspolitischen Veranstaltungen wieder eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Das ZEW begriifite un-
teranderem Personlichkeiten wie EuGH-Generalanwaltin Prof. Dr. Juliane Kokott und Ex-Vizeprasident des
Bundesverfassungsgerichts Prof. Dr. Ferdinand Kirchhof zur Vortragsreihe ,,Wirtschaftspolitik aus erster
Hand“. Dieses Format wird auch auf hochster Bundesebene geschétzt: Im Rahmen eines Vortrags am ZEW
diskutierte Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier jiingst dariiber, welchen Herausforderungen sich
die Bundesrepublik im Bereich Klimapolitik und Energiewende entgegensieht.

Dies und viel mehr kénnen Sie im vorliegenden Jahresbericht nachlesen.

Wirwiinschen Ihnen viel Vergniigen bei der Lektiire!

Prof. Achim Wambach, Ph.D. Thomas Kohl

Prasident Geschéftsfiihrer






EUROPA

IM FOKUS

Herausforderungen und Chancen in 2020
EU-Reform

EU-Klimapolitik

Innovationen in Europa
Digitalsteuer

Brexit

Euro-Reformdebatte
Haushalts-Nettosalden
Finanzintegration und EZB
Europdische Nationalparlamente
Lobbyismus in Europa

EU-Haushalt

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Rechtsprechung in Europa







EUROPA | 11

HERAUSFORDERUNGEN

INTERVIEW MIT PROF. DR. FRIEDRICH HEINEMANN

HERAUSFORDERUNGEN
UND CHANCEN IN 2020

Seit Griindung des ZEW ist ,,Europa“ ein zentraler
Gegenstand seiner Forschungsarbeit. Welches sind
die wichtigsten Themenfelder, auf die sich das ZEW
dabei fokussiert?

Als der Vertrag von Maastricht im Februar 1992 unter-
zeichnet wurde, hatte das ZEW gerade seinen ersten
Geburtstag gefeiert. Von Anfang an haben ZEW-Forsche-
rinnen und -Forscher den Weg Europas zu einer europa-
ischen Wahrung mit ihren Analysen begleitet. Bereits

Arbeiten aus den friihen 1990ern hatten gewarnt, dass
die Fiskalregeln der Europdischen Wahrungsunion nicht
ausreichend sein konnten, um grenziiberschreitende
Schulden- und Vertrauenskrisen zu verhindern. Neben
Fragen der Fiskalpolitik hat sich das ZEW kontinuierlich
mit weiteren zentralen Themen der europdischen Inte-
gration befasst, so etwa mit Fragen der Finanzmarktinte-
gration oder auch der europdischen Umwelt-, Klima- und

Innovationspolitik.
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Brexit, Widerstand gegen die Erweiterung —
Steht Europa am Rande der Desintegration?

Nein, noch gibt es in den meisten der 27 EU-Mitgliedstaa-
ten einen weit reichenden Konsens, dass die Mitglied-
schaft in der Union per Saldo mit gro3en Vorteilen ver-
bunden ist. Allerdings beginnt dieser Grundkonsens er-
kennbar zu brockeln. Die EU sollte den Brexit als Anlass
nehmen, selbstkritisch zu priifen, auf welchen Gebieten
sie nicht erfolgreich war. Wozu werden immer noch viel
zu hohe Betrdge aus dem EU-Haushalt fiir ungezielte Di-
rektzahlungen an Landwirte vergeudet, wenn wirkliche
europdische Aufgaben von Migration bis Entwicklungs-
hilfe unterfinanziert sind? Warum bessert Europa nicht

rasch seine Gesetzgebung nach, wenn wie bei der Daten-
schutzgrundverordnung die erzeugten Biirokratiekosten
unnotig hoch sind? Hier ist einiges zu tun.

Ist der Euro ein Gewinn fiir Deutschland oder hitten
wir lieber die D-Mark behalten sollen?

Die Einfiihrung des Euro in der alten ,,DM-Zone*“ war 1999
o6konomisch richtig und fiir Deutschland ein Gewinn. Im
Riickblick ist die Erweiterung der Eurozone allerdings zu
schnell verlaufen. Lander wie Griechenland oder Italien
héatten sich vermutlich mit einer eigenen anpassungsfa-
higen Wahrung bis heute besser entwickelt. Allerdings
sind das letztlich miiBige Debatten tiber Fehler der Ver-



gangenbheit, weil wir eine Wahrungsunion nicht riickab-
wickeln wollen und kénnen. Die heutige Aufgabe ist es,
die Euro-Institutionen so anzupassen, dass die gemein-
same Wahrung auch mit sehr heterogenen Mitglied-
staaten besser funktionieren kann.

Der ,,Green Deal“ der EU-Kommission —
Weg zu mehr Klimaschutz oder Etikettenschwindel?

Ich denke, dass es richtig ist, die europdische Politik
unter ein {ibergreifendes Leitmotiv zu stellen, das Eu-
ropa erkennbarin den Dienst der groRen Herausforde-
rungen unserer Zeit nimmt. Die Klimapolitik ist dabei
ein typisches Feld, auf dem ein abgestimmter europa-
ischer Ansatz nationalen Alleingangen potenziell weit
tiberlegen ist und daher einen wirklichen europdischen
Mehrwert schaffen kann. Ein europdischer Preismecha-
nismus fiir CO2-Emissionen, der nicht langer nur Emis-
sionen der Industrie betrifft, sondern auch Verkehr,
Gebdude und Landwirtschaft, ware dabei sicher der
ideale Zielpunkt. Bis dahin ist es ein weiter Weg, auf

PROF. DR. FRIEDRICH HEINEMANN

ist Leiter des ZEW-Forschungsbereichs ,,Unterneh-
mensbesteuerung und Offentliche Finanzwirt-
schaft“ und auBerplanmafiiger Professor fir
Volkswirtschaftslehre an der Ruprecht-Karls-Uni-
versitdt Heidelberg.

Seine Forschungsinteressen gelten der empiri-
schen Finanzwissenschaft und politischen Oko-
nomie. Anwendungen betreffen vor allem Frage-
stellungen zur europdischen Integration, zur Be-
steuerung und zur Reform von Fiskalinstitutionen
fiir die Europdische Union und die Eurozone.
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dem Vorsicht geboten ist. Neue wohlklingende Uber-
schriften liber unsinnige Transfers an Landwirte oder
reiche Regionen reichen nicht aus. Es miissen sich dann
auch der Inhalt und die Auflagen fiir diese Positionen
wirklich @ndern.

Noch immer wird um die notwendigen Reformen
der Eurozone gestritten: Wie krisensicher ist der
Euroraum?

Schneller als erwartet ist Europa aufgrund der Corona-
Pandemie mit einer neuen gravierenden Wirtschafts-
krise konfrontiert. Dabei zeigt sich, dass trotz aller Re-
formen wichtige Fragen der Krisenverarbeitung bis heu-
te ungeldst sind. Wie gehen wir in Zukunft mit Staaten
um, die in eine Situation der staatlichen Uberschuldung
geraten? Wie federn wir makrokonomische Schocks
wie aktuell die Corona-Krise wirksam ab, wenn die Eu-
ropdische Zentralbank keinen zinspolitischen Spiel-
raum mehr hat? Wir brauchen fiir diese offenen Fragen
ein Reformpaket, das die Sorgen der Nord- und Siideu-
ropder gleichermafBen beriicksichtigt. Wir haben uns
hier in unserer Forschung am ZEW dafiir ausgespro-
chen, ein Insolvenzsystem fiir Euro-Staaten zu entwi-
ckeln und mit Mechanismen zur Absicherung gegen
unverschuldete Schocks zu verbinden. Diese Uberle-
gungen sind aktueller denn je.

Wie wichtig ist die europdische Zusammenarbeit
von Forschenden fiir die Europa-Forschung?

Auch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben
ihre eigene kulturelle und ideengeschichtliche Pragung.
Wir haben in unserer Forschung gezeigt, dass der nati-
onale Hintergrund von Okonomen/-innen mit deren
Positionierungen in der Eurozonen-Reformdebatte kor-
reliert. Internationale Autorenteams sind demnach ein
wichtiges Korrektiv gegen eine zu enge, national ge-
pragte Perspektive. Vor diesem Hintergrund ist es gut,
dass das ZEW auch in der Nationalitdt seiner Forsche-
rinnen und Forscher in den letzten Jahren immer euro-
pdischer geworden ist.



/1 HERAUS
FORDERUNGEN

Klimawandel, Brexit, Umbau des EU-Haus-

halts, Innovationswettbewerb mit China

und den USA, Digitalisierung — grof3e Heraus-
forderungen, auf die die Europdische Union
richtungsweisende Antworten finden muss.
Der ,europdische Mehrwert* muss sichtbar
werden, damit es gelingt, populistische
Bestrebungen in die Schranken zu weisen.



EU-REFORM

EUROPAISCHES PARLAMENT MUSS PRIORITATEN SETZEN

ZEW-Positionspapier von Prof. Dr. Friedrich Heinemann

m ,europdischen Mehrwert“ orientierter Umbau des EU-Haushalts, Anderungen

in der Agrar- und Kohdsionspolitik, Ausarbeitung eines gangbaren Insolvenzver-

fahrens fiir die Eurozone: zentrale Aufgaben fiir das neu gewdhlte EU-Parlament.
Zur Europawahl 2019 arbeitete das ZEW heraus, welche Aufgaben die Abgeordneten in
den ndchsten fiinf Jahren anpacken miissen.

Ausgangspunkt des ZEW ist die Einsicht, dass EU und Eurozone in den vergangenen Jahren
viele Versprechen nicht eingeldst haben. Europa war 6konomisch wenig erfolgreich und der
EU-Integrationsprozess hat dadurch stark an Riickhalt verloren. Um hier wieder auf die Er-
folgsspur zuriickzufinden, muss der Umbau des Briisseler Budgets in Richtung von Politik-
feldern mit ,europdischem Mehrwert“ hochste Prioritdt erhalten. Entsprechend miissen
kostspielige Direktzahlungen an europdische Landwirte und eine teure, aber wenig zielge-
naue Kohdsionspolitik auf den Priifstand gestellt werden.
Das ZEW-Papier widerspricht Vorschldgen, der EU ein eigenes Besteuerungsrecht zu geben
oder die Einstimmigkeit in der europdischen Steuerpolitik aufzugeben. Das heutige Finanzie-
rungssystem des EU-Haushalts ist fair, transparent und zuverldssig in seiner Finanzierungs-
leistung. Wiederum sind Mehrheitsentscheidungen in der Steuerpolitik fiir den Zusammenhalt
der EU hochriskant und kénnen Abspaltungstendenzen, dhnlich dem Brexit, Vorschub leisten.
Fiir die Eurozone besteht aus Sicht des ZEW immer noch weit reichender Reformbedarf. Zum
einen kann mit den heutigen Institutionen eine neue Finanz- und Schuldenkrise nicht be-
waltigt werden. Zum anderen ist die Eurozone durch populistische Regierungen erpressbar,
die sich zwar nicht kooperativ verhalten, aber Staaten regieren, die als ,,too big to fail“ be-
trachtet werden. Um dieser Problematik

kiinftig besser begegnen zu konnen, soll-

EUROPAISCHER ABEND te das neue EU-Parlament auf eine genau

Klimaschutz, Digitalisierung, Migration, EU-skeptische Partei-
en und Brexit: Die EU steht vor vielfdltigen Herausforderungen.
Wohin soll es mit Europa gehen? Nach einem Impulsreferat
aus der ZEW-Forschung und einer Keynote von Guido Wolf, Mi-
nister der Justiz und fiir Europa des Landes Baden-Wiirttem-
berg, wurde diese Frage beim ersten ,,Europdischen Abend*
des ZEW kontrovers diskutiert.

Mehr Informationen unter www.zew.de/AM6814

N

definierte Begrenzung der Kaufe von
Staatsanleihen des eigenen EU-Landes
durch nationale Banken hinarbeiten so-
wie die Schaffung eines funktionsfahi-
gen Insolvenzsystems fiir iberschuldete
Eurostaaten unterstiitzen.
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LINK

Zum Positionspapier:
www.zew.de/PM6559
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EU-KLIMAPOLITIK

DEN MARKT FUR DEN KLIMASCHUTZ NUTZEN

Standpunkt von Prof. Achim Wambach, Ph.D.

it dem Europdischen Okonomen/-innen setzen Anreize gerne iiber Preise.

Emissionshandel wer- Die Einflihrung eines CO2-Preises, um klimaschadli-
den schon seit einiger che Emissionen zu reduzieren, ist deshalb schon lan-
Zeit Okonomie und Okologie in ge eine Forderung von Okonomen/-innen. Im Gegen-
sehr geeigneter Form miteinander satz dazu bevorzugen Umweltschiitzer/-innen Vorga-
verbunden. So werden durch die ben und Grenzwerte anstatt Preisen. So wollen sie
Bepreisung von CO2 6konomische sichergehen, dass die jeweiligen Ziele auch erreicht
Anreize gegeben, klimaschddliche werden. Grenzwerte sagen indessen noch nichts da-
Emissionen auf 6kologisch an- riber aus, wie diese Ziele erreicht werden kénnen.
spruchsvolle Grenzwerte zuriick- Ein Instrument zur Erreichung von Grenzwerten fiir
zufiihren. Es ist daher sinnvoll, die Emissionen ist der Europdische Emissionszertifika-
tehandel (EU-ETS), an dem etwa 11.000 Anlagen aus

Energiewirtschaft und Industrie teilnehmen. Er macht

Sektoren Verkehr und Warme in
den Europdischen Emissionshan-
del einzubeziehen. es moglich, beiden Gruppen — Okonomen/-innen und
Umweltschiitzern/-innen — gerecht zu werden. Jedes
Unternehmen, das Teil des EU-ETS ist, muss fiir den
Ausstof} von CO2 Lizenzen vorhalten. Hat es zu wenige, dann muss es welche hinzukau-
fen. Es zahlt also einen Preis fiir jede ausgestoene Tonne CO2, der sich an der Knappheit
der Zertifikate orientiert und marktwirtschaftlich bildet. Dabei sind die Gesamtmenge an
verfligharen Lizenzen und damit auch der CO2-Ausstof} gedeckelt. Wenn also ein Unter-
nehmen mehr CO2 ausstofit, muss ein anderes weniger in die Luft abgeben, und umge-
kehrt. Der EU-ETS verbindet somit Preise und Grenzwerte.

Um anspruchsvolle Klimaziele fiir Deutschland und Europa insgesamt erreichen zu kon-
nen, wiirden idealerweise die Sektoren Verkehr und Warme, die derzeit nicht Teil des
EU-ETS sind, dort miteinbezogen werden. Dafiir miisste der Europdische Rat zustimmen,
was zumindest kurzfristig nicht wahrscheinlich ist. In einem ersten Schritt sollte daher
Deutschland den Emissionshandelin diesen Bereichen zundchst auf nationaler Ebene ein-
flihren. Der Verbrauch von Benzin und Diesel sowie Heizen mit Ol oder Gas wéren dann
Teil des Emissionshandels. Preise fiir Benzin, Diesel, Ol und Gas wiirden dann vermutlich
steigen, und die fiir Strom sinken, wie eine ZEW-Studie zu neuen Preismodellen in der
Energiewirtschaft zeigt.

HINWEIS

Eine Langfassung
dieses Beitrags istam
10. September 2019
bei der ,,Rheinischen
Post“ erschienen.

VIDEO

ZEW-Prdsident
Achim Wambach
zu CO2-Zertifikaten

www.youtube.com/
watch?v=alhhErsOEDI


https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=aIhhErsOEDI&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=aIhhErsOEDI&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=aIhhErsOEDI&feature=emb_logo
www.youtube.com/watch?v=aIhhErsOEDI
www.youtube.com/watch?v=aIhhErsOEDI

FREIFAHRERANREIZE

RATCHETING WIRKT KONTRAPRODUKTIV

ZEW Policy Brief von Dr. Carlo Gallier, Prof. Dr. Martin Kesternich und Prof. Dr. Bodo Sturm

as Pariser Klimaabkom-

men von 2015 ist mit der

grof3en Hoffnung verbun-
den, die globale Erwdarmung auf
das vereinbarte 2-Grad-Ziel zu
beschranken. Ein zentrales Instru-
ments des Abkommens ist das
sogenannte ,Ratcheting“. Der Be-
griff bezeichnet ein dynamisches
Anreizsystem, das den Vertrags-
staaten vorgibt, ihre Beitrage zum
Klimaschutz in regelmafiigen Ab-
standen transparent darzulegen
und iiber die Zeit zu erhéhen. An
dessen Wirksamkeit sind aller-
dings Zweifel angebracht.

Die bisherigen nationalen Klimaschutzbeitrage sind
unverbindlich und aus heutiger Perspektive unzurei-
chend, um das 2-Grad-Ziel zu erreichen. Mit Ratche-
ting ist die Hoffnung verbunden, dass Bemiihungen
in Zukunft ambitionierter werden und so das 2-Grad-
Ziel noch erreicht wird. Allerdings ist Ratcheting mit
Anreizwirkungen verbunden, die dies erschweren
konnten. ZEW-Okonomen/-innen haben die Anreiz-
struktur des Ratcheting einem Test in einem Labor-
experiment unterzogen. Die gewonnenen Einsichten
geben wenig Anlass zu Optimismus.

Insbesondere kooperative Akteure mit eher an-
spruchsvollen Klimazielen nehmen ihre zu Beginn ho-
hen Ambitionen unter Ratcheting-Bedingungen deut-
lich zuriick. Das fiihrt zu einer erheblichen Absenkung
des Klimaschutzniveaus und zu Effizienzverlusten. Der
Grund fiir dieses Verhalten ist anscheinend, dass ko-
operative Akteure verhindern wollen, dass Trittbrett-

fahrer ihre eigene hohe Bereitschaft, etwas fiir das Klima zu tun, ausnutzen. Uber den Zeit-
verlauf hinweg erhéht Ratcheting zwar tatsadchlich die Bereitschaft, zur Erreichung des Kli-
maziels zu kooperieren. Dieser Anstieg gleicht allerdings die Zurlicknahme bei den Klima-
verpflichtungen nicht aus. Ratcheting wirkt somit also méglicherweise sogar kontraproduk-
tiv. Fur die internationale Klimapolitik gilt deshalb: Es ist grof’e Skepsis angebracht, dass
Ratcheting eine positive Wirkung auf die tatsdchlichen Beitrage zur Emissionsreduktion hat.
Es gibt weder theoretische noch empirische Hinweise darauf, dass Ratcheting das Koopera-
tionsproblem abschwacht oder gar l6st. Statt wie im Pariser Abkommen darauf zu vertrauen,
dass die Klimaschutzbeitrdge mit Ratcheting quasi ,,automatisch” steigen, sollte die Klima-
politik starker als bisher die Freifahreranreize offensiv angehen. Ein aussichtsreiches Instru-
ment hierfiir ist eine hohere CO2-Bepreisung in allen kooperativen Staaten. Erganzt werden
miisste dies durch die Moglichkeit fiir kooperative Staaten, CO2-Zélle auf Importe aus Staaten
zu erheben, die eine Teilnahme an der CO2-Bepreisung verweigern.
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LINK

Zum ZEW Policy Brief:
www.zew.de/
PU81219
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INNOVATIONSPOLITIK

NEUE PERSPEKTIVEN FUR DIE EU-POLITIK

ZEW Policy Brief von Bastian Krieger, Dr. Georg Licht und Dr. Maikel Pellens

ei Investitionen in Forschung und Entwicklung verliert Europa im Vergleich mit der

Konkurrenz aus Asien immer mehr an Boden. Auch mit den Vereinigten Staaten

kann Europa in diesem Punkt kaum Schritt halten. Trotz der Bemiihungen der ver-
gangenen Jahre, FuE-Investitionen in der EU zu fordern, werden insbesondere disruptive
Innovationen meist auBBerhalb der EU entwickelt.

Die europdische Innovationspolitik will daher neue Wege gehen. Ziel ist sowohl die Entwick-

lung disruptiver Innovationen als auch die Diffusion neuer Technologien durch den Markt. LINK
Beides kann erreicht werden, indem Ressourcen gezielt in Bereichen eingesetzt werden, die Zum ZEW Policy Brief
das Potenzial haben, disruptive und wirkungsvolle Innovationen hervorzubringen und die www.zew.de/PU80284

fiir das Wachstum in Europa von Bedeutung sind. Hierbei konnen traditionelle MaBnahmen
auf der Angebotsseite mit weiteren strategischen Manahmen in diesen Schliisselbereichen
kombiniert werden, um neue Markte zu schaffen und Nachfrage zu generieren.

Es miissen Anreize fiir Unternehmen geschaffen werden, in riskante Innovationsprojekte mit
hohen Ertragschancen zu investieren. Auch bedarf es politischer Manahmen, die die Uber-
nahme neuer Technologien in der europdischen Wirtschaft sicherstellen kdnnen. Technolo-
gische Diffusionsprozesse kdnnten mithilfe spezifischer Unterstiitzungsprogramme und der
Starkung des europdischen Marktes bei der Finanzierung innovativer Unternehmen beschleu-
nigt werden. Missionsorientierte Regierungsinstitutionen sind bei der Schaffung von Schliis-
seltechnologien entscheidend. Nun hat die EU ihr Engagement in der missionsorientierten
Forschungspolitik und Innovationsdiffu-
sion verstdrkt. Das neunte EU-Rahmen-

. programm ,,Horizon Europe® sieht For-
ERSTES EUROPAISCH-CHINESISCHES

WIRTSCHAFTS- & INNOVATIONSFORUM

schungs- und Innovationsmissionen zur

Forderung disruptiver Innovationen vor.
Das erste Europdisch-Chinesische Wirtschafts- & Innovations- Um eine engere Verbindung zwischen In-
forum am ZEW hat Trends und Perspektiven zwischen
Kooperation und Wettbewerb der beiden Volkswirtschaften
Europa und China aufgezeigt. Dabei diskutierten internationa-
le Experten/-innen aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft menarbeit mit Biirgern/-innen und An-

elr.len Tag lang fjber die kunf.tlge Entwicklung europdisch- wendern industrieller Technologien kon-
chinesischer Wirtschaftsbeziehungen.

novation und Gesellschaft zu kniipfen,
sollen diese Missionen in enger Zusam-

. zipiert werden.
Mehr Informationen unter www.zew.de/PM6609

N


www.zew.de/PU80284
www.zew.de/PM6609
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IM SYSTEMWETTBEWERB MIT CHINA

|

LEINE LAHMUNG DER MARKT- UND INN

OVATIONSDYNAMIK

EUROPAS DURCH DAS SCHAFFEN VON CHAMPIONS AUF

KOSTEN DES WETTBEWERBS WARE AUS VOLKSWIRTSCHAF

T.

LICHER SICHT DIE FALSCHE ANTWORT AUF CHINA.“

Prof. Achim Wambach, Ph.D.

INTERVIEW MIT ZEW-INNOVATIONSEXPERTE DR. CHRISTIAN RAMMER

INDUSTRIEPOLITIK

Muss sich Europas Wirtschaft vor dem
Reich der Mitte fiirchten?

China ist in erster Linie ein immer wichtigerer Absatz-
markt fiir die europdische Industrie. Dass China ver-
starkt in neue Technologien investiert und auf die gro-
Ben Zukunftsthemen setzt, verbessert die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit. Denn eine moderne industrielle
Produktion beruht auf Spezialisierung und enger Ar-
beitsteilung. Wenn chinesische Unternehmen mehr
Hochtechnologie herstellen, fragen sie auch mehr an
hochtechnologischen Inputs nach, und Produzenten in
Europa kénnen von giinstigen und qualitativ hochwer-
tigen Vorprodukten aus China profitieren. Letztlich ist
es dieser intraindustrielle Handel, der bei allen Betei-
ligten zu Wohlstandsgewinnen fiihrt.

Was sollte die EU unternehmen, um ihre
industrielle Wettbewerbsfahigkeit zu starken?

Die Grundlage der europdischen Industrie muss letztlich
Innovation sein. Das bedeutet nicht nur neue Technolo-
gien und neue Produkte, sondern auch die Starkung von
Service-Angeboten, effizientere und besser organisier-
te Prozesse sowie die Nutzung aller Moglichkeiten der
Digitalisierung. Innovationen miissen dabei immer Nut-
zerbedirfnisse und Marktchancen im Auge haben. Die
Forderung von Innovationen durch nationale Regierun-

gen ebenso wie durch die EU-Kommission legt oft ein-
seitig einen Fokus auf die Entwicklung neuer Technolo-
gien. Wichtig aberist, ein Gesamtpaket an innovations-
freundlichen Rahmenbedingungen zu schniiren. Dabei
spielen Bildung, Infrastrukturen, biirokratiearme Regu-
lierungen und offene Markte eine grofie Rolle.

Chinas Staatskonzerne fusionieren zu scheinbar
tibermachtigen Wirtschaftsriesen. Ist dieses
Vorgehen auch fiir Europas Industrie denkbar?

Der Konzentrationsprozess in China muss vor dem Hin-
tergrund der enormen Landesgrofie gesehen werden.
Die Dominanz von Grounternehmen ist dort in vielen
Sektoren bei weitem noch nicht so stark wie in Europa
oder den USA. In vielen Branchen gibt es in Europa be-
reits sehr grof’e Konzerne, die zu den weltweit fiihren-
den Unternehmen zdhlen, etwa im Automobilbau, in der
Chemie, im Pharmabereich oderin der Nahrungsmittel-
industrie. Ein weiterer Zusammenschluss in diesen
Branchen kann fiir den Wettbewerb in Europa schadlich
sein. Gleichzeitig ist es keineswegs gesichert, dass die
so entstehenden ,,European Champions“ wettbewerbs-
fahiger sind. Mit der Gréf3e wachst auch die Schwerfal-
ligkeit. Die EU sollte daher lieber die Wachstumsmég-
lichkeiten und den Marktzugang der kleinen und mitt-
leren Unternehmen verbessern.
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DIGITALSTEUER

GEFAHR FUR DIE WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Studie von Christopher Ludwig und Prof. Dr. Christoph Spengel

ie EU-Kommission hat 2018 europaweite Richtlinien zur Besteuerung digitaler

Unternehmen vorgeschlagen. Die Kapitalmarkte reagierten vehement und lief3en

den Marktwert vieler digitaler Unternehmen kurzfristig in Milliardenh6he in den
Keller rutschen. Eine Studie des ZEW gemeinsam mit der Universitdt Mannheim zeigt: Auf
lange Sicht kdnnten die vorgeschlagenen digitalen Besteuerungsrichtlinien der Rentabi-
litdt und Wettbewerbsfahigkeit digitaler Unternehmen schaden.

Die EU-Kommission verdffentlichte ihre Richtlinienentwiirfe am 21. Mdrz 2018. An diesem
und dem folgenden Tag zeigt sich eine deutliche Verringerung des Marktwerts digitaler Un-
ternehmen, die von den Richtlinien betroffen waren. Insgesamt ging der Wert von Digitalun-
ternehmen in diesen zwei Tagen aufgrund dervorgeschlagenen Mafinahmen um mindestens
52 Milliarden Euro lber die normale Marktbewegung hinaus zuriick. Rund 40 Prozent der
betroffenen Unternehmen sind in den USA ansdssig.
Unternehmen mit hheren Gewinnen in der EU waren von der Marktreaktion am starksten
betroffen. Auch bei Unternehmen, die aggressivere Steuervermeidung betreiben, sowie bei
Unternehmen mit hoherem Gewinnverschiebungspotenzial reagierten die Kapitalmarkte
deutlicher. Einige digitale Unternehmen scheinen derzeit in der Lage zu sein, eine Besteue-
rung in der EU weitgehend zu vermeiden. Nach Ansicht der Anleger wére dies nach Inkraft-
treten der vorgeschlagenen Digitalbesteuerung kiinftig wohl deutlich schwieriger.
Die Reaktion der Kapitalmarkte gibt auch Aufschluss liber potenziell langfristige Folgen fiir
Unternehmen. Anleger gehen davon aus,

dass die vorgeschlagenen digitalen Steu-
ermafinahmen sehrwahrscheinlich umge-

COUNTRY-BY-COUNTRY-REPORTING WIRKT

CbCR ddmmt die aggressive Steuervermeidung
multinationaler Unternehmen ein und fiihrt zu einem
signifikanten Riickzug aus Steueroasen. Profitieren
konnen von dieser Entwicklung jedoch hauptsachlich

die europdischen Niedrigsteuerldander, denen Deutschland
nicht zuzurechnen ist. Zu diesen Ergebnissen kommen
Untersuchungen von ZEW, Universitat Mannheim und

der Stanford University.

Mehr iiber die Studie zu Lesen auf Seite 99.

\—

setzt werden und rechnen daher mit ne-
gativen Auswirkungen auf die kiinftige
Rentabilitdt sowie Wettbewerbsfahigkeit
digitaler Unternehmen. Das kann sich
auch in einer geringeren Investitionsbe-
reitschaft und weniger Wachstumsmog-
lichkeiten fiir digitale Unternehmen in der

Zukunft niederschlagen.

LINK

Zur Studie:
www.zew.de/
PU81189
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HARTER BREXIT

BEFEUERT STEUERWETTBEWERB IN EUROPA

Wirtschaftspolitische Analyse von Leonie Fischer und Prof. Dr. Christoph Spengel

m Fall eines sogenannten har- Bei einem harten Brexit wdre das Vereinigte Konigreich

ten Brexit werden Unterneh- von der Rechtsprechung des EuGH sowie vom Be- HINWEIS

men in Europa mit einer unkla- schrankungsverbot mit Blick auf die Grundfreiheiten Dieser Beitrag ist
ren Rechtslage konfrontiert, die im EU-Binnenmarkt ausgenommen. Einerseits entstiin- in einer langeren
eine Verschdrfung des internatio- de dadurch ein rechtliches Vakuum, was mit Unsicher- \9/‘.3rssei:t1earnn;>er 2019
nalen Steuerwettbewerbs nach heiten fiir Unternehmen verbunden ist. Andererseits in der Fachzeitschrift
sich ziehen konnte. In Sachen hatte der britische Gesetzgeber die Moglichkeit, schar- ~Der Betrieb“
Standortattraktivitat konnte sich  fere Abwehrgesetze gegen auslandische Unternehmen erschienen.
Deutschland daher zu Steuerre- zu erlassen sowie nationale Branchen und Unterneh-
formen gezwungen sehen. men zielgerichtet zu fordern. Zudem wére das Vereinig-

te Kénigreich dann nicht mehr an Mindeststandards

bei der Bekampfung von Steuervermeidung gebunden
und konnte somit flexibler auf veranderte Wettbewerbsbedingungen reagieren. Alle diese
Faktoren zusammengenommen kénnten zu einer deutlichen Verbesserung der steuerlichen
Investitionsbedingungen GroBbritanniens fiihren. Hinzu kommt, dass die tarifliche Steuerbe-
lastung fiir Unternehmen im Vereinigten Konigreich mit 19 Prozent ohnehin schon geringer
ist als in Deutschland, wo die kombinierte Ertragsteuerbelastung bei etwa 32 Prozent liegt.
Allerdings kdnnte es bei Investitionen deutscher Unternehmen im Vereinigten Konigreich zur
Anwendung der deutschen Hinzurechnungsbesteuerung kommen, was zu steuerlichen Mehr-
belastungen fiihren wiirde. Sollen Wirtschaftsgiiter vom deutschen Stammsitz eines Unter-
nehmens in die britische Zweigniederlassung tiberfiihrt werden, gilt nach dem Brexit auf3er-
dem eine Sofortbesteuerung, was Zins- und Liquiditatsnachteile zur Folge hat. Unter Um-
standen kann die steuerliche Standortattraktivitdt des Vereinigten Kénigreichs fiir samtliche
Investitionsvorhaben deutscher Unternehmen leiden, obwohl der britische Staat weitere
Steuersenkungen plant. Fiir den derzeitigen Hochsteuerstandort Deutschland kann der
Brexit bedeuten, dass eine eigene aktive Steuerpolitik tiber international abgestimmte
HarmonisierungsmaBnahmen hinaus notwendig wird. Eine Mdglichkeit, die Standortat-
traktivitat Deutschlands aus Unternehmenssicht zu erh6hen, wurde beispielsweise mit
der Einfiihrung einer steuerlichen Férderung von Forschung und Entwicklung im Juli 2019
ergriffen. Allerdings fallen die darin vorgeschlagenen Mafinahmen deutlich geringer aus
als zum Beispiel im Vereinigten Konigreich.



»

»

| STATIONEN DES_

16. JANUAR 2019

BREXIT-ABKOMMEN VON THERESA MAY WIRD ABGELEHNT

" ,Das Brexit-Drama lehrt, welchen 6konomischen
w Schaden ein emotional aufgeladenes Abstimmungs-
]ETZT DEN KU RZ' verhalten anrichten kann. Britische Wahlerinnen und

Wahler, die Briissel im Juni 2016 aus einem
w . Bauchgefiihl heraus einen Denkzettel geben wollten,
SCHADEN FUR DIE werden nun einen spiirbaren Wohlstandsverlust

erleiden. Spdtestens nach der gestrigen Abstimmung
im britischen Unterhaus muss Briissel sich jetzt
konsequent auf den ungeregelten Brexit vorbereiten
und den Schaden fiir die verbleibenden 27 Staaten der Europdischen Union begrenzen.
Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen brauchen nun umfassende Beratung im
Hinblick auf unzdhlige offene rechtliche und verfahrensmafige Fragen. GroBunternehmen
haben sich lange auf den ungeregelten Brexit vorbereitet, viele Mittelstandler mit
Liefervertrdgen ins Vereinigte Konigreich sind auf Expertise von auen angewiesen. Hier sind
EU und Mitgliedstaaten jetzt ebenso gefragt wie Kammern und Unternehmensverbande.“

EU-27 BEGRENZEN.

Von Prof. Dr. Friedrich Heinemann

30. JANUAR 2020

AUSTRITT GROSSBRITANNIENS AUS DER EU STEHT BEVOR

IETZT G”_T ES E| N »Europa steht vor einem historischen Datum: Der

Austritt Grof3britanniens aus der EU steht unmittelbar

G UTES HAN DELS' bevor. Bis Ende des Jahres tritt mit diesem offiziellen
AB KOMM EN Brexit eine Ubergangsphase in Kraft, in der die

kiinftigen Beziehungen zwischen Vereinigtem Konig-
ZU VEREl N BAREN. reich und dem Rest der EU geregelt werden sollen.

Nach dreimaligem Verschieben wird der Brexit jetzt
Wirklichkeit. Dies ist kein Festtag — weder fiir die Briten, noch fiir die EU. Mit dem Austritt
ist aber nur der erste Teil des Weges geschafft. Jetzt geht es darum, ein gutes Handelsab-
kommen zu vereinbaren, das den Interessen beider Seiten gerecht wird. Das Handelsab-
kommen wird im britischen Parlament weitaus weniger umstritten sein, als es der jetzige
Austritt war. An den Briten wird es also diesmal weniger liegen, wenn der Abschluss sich
verzdgern sollte und eine Verldngerung der Ubergangsphase notwendig wird.*

Von Prof. Achim Wambach, Ph.D.
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—} 11. APRIL 2019

EINIGUNG AUF 31. OKTOBER 2019 ALS NEUEN BREXIT-TERMIN

)) El N HALB ES JAH R ,Die Wahlerinnen und Wahler haben inzwischen eine viel

bessere Vorstellung davon, was der Brexit wirklich

REICHT FU R bedeutet und dass viele Versprechen der Brexiteers
N EUWAH LEN niemals erfiillbar sein werden. Das Szenario, dass das

Vereinigte Konigreich letztlich die EU nicht verldsst, ist

aufgrund der deutlich verlangerten Reflexionszeit somit
wieder etwas wahrscheinlicher geworden. Allerdings hat diese Entwicklung auch einen
okonomischen Preis: Solange die Hdangepartie anhalt, ist das Vereinigte Kénigreich aus
Sicht der meisten Unternehmen tabu fiir neue Investitionen. Ob der Brexit kommt oder
nicht, das Land zahlt wirtschaftlich einen hohen Preis aufgrund fehlender Investitionen und
eines fallenden Produktionspotenzials.*

Von Prof. Achim Wambach, Ph.D. und Prof. Dr. Friedrich Heinemann

23. JULI 2019

TORY-ABSTIMMUNG UM NEUEN PREMIERMINISTER BORIS JOHNSON

)) DlE EU'KOMM'SS'ON ,Mit Boris Johnson wird ein Vertreter der

Austrittsbewegung der nachste Premierminister

SOLLTE WE'TER AU F Grofbritanniens. Das kann eine Chance fiir den
G ROSSBRITAN N | EN Brexit-Prozess sein, da Boris Johnson, anders als

Theresa May, sich nicht gegen die Opposition aus
ZUG EH EN. dem Brexiteer-Lager wird wehren miissen. Dadurch

wird es ihm moglicherweise einfacher fallen, ein
Austrittsabkommen durch das Parlament zu bekommen. Die Europdische Kommission
sollte diese Chance nutzen und weiter auf Groflbritannien zugehen. Spielraume in der
politischen Erklarung zum Austrittsabkommen sollten genutzt werden, etwa um technische
Lésungen fiir die irische Grenze intensiver zu priifen, und mehr Klarheiten fiir ein
zukiinftiges Abkommen mit GroBbritannien festzulegen, das den Briten die Moglichkeiten
zu einer unabhangigen Handelspolitik erlaubt. Wenn die Zeit bis Ende Oktober, dem
derzeitigen Austrittstermin, nicht ausreicht, um Einigungen in diesen Punkten zu erzielen,
sollte die EU-Kommission anbieten, die Frist noch einmal zu verlangern.“

I Von Prof. Achim Wambach, Ph.D.




/1 FINANZPOLITIK

Die Finanzkrise 2008/2009 hat zuerst Europas
Finanz- und Bankenmarkte getroffen und sich

ab 2010 zur Staatsschuldenkrise ausgeweitet.
Die Corona-Krise hat 2020 deutlich gemacht,
wie unvollstdandig das institutionelle Design der
Eurozone ist. Reformen miissen 6konomischen
und politischen Nebenbedingungen geniigen.



EURO-REFORMDEBATTE

DIE SICHT OSTEUROPAISCHER OKONOMEN/-INNEN

Studie von Annika Havlik und Prof. Dr. Friedrich Heinemann

ie Attraktivitat des Euro hat aus Sicht der osteuropdischen EU-Mitgliedstaaten in

den vergangenen Jahren deutlich abgenommen. Kommt es fiir die Eurozone zu

Reformen in Richtung einer stdrkeren fiskalischen Zentralisierung und Solidari-
tat, dann diirfte dies die Skepsis in diesen Landern gegen einen Beitritt zur Gemeinschafts-
wdhrung noch verscharfen. Nur ein ausgewogenes Reformpaket, das eine Sozialisierung
von Staatsschulden glaubwiirdig verhindert, konnte den Weg fiir eine Erweiterung der
Eurozone nach Osten bereiten. Dies sind die Erkenntnisse einer Studie, die das ZEW mit
Férderung der Brigitte Strube Stiftung erarbeitet hat.

Das ZEW-Team hat fiir die Studie mehr als 1.800 Okonomen/-innen in den EU-Mitgliedstaa-
ten Osteuropas sowie in Deutschland, Frankreich und Italien zu ihren Reformpraferenzen
befragt. Mit Blick auf neue Zustandigkeiten der EU auf den Gebieten Verteidigung, Migration
und Besteuerung sind die osteuropdischen Experten/-innen deutlich reservierter als ihre
Kollegen/-innen in Westeuropa.
Mit Blick auf Euro-Reformideen zeigen sich auf einigen Gebieten eher Ubereinstimmungen
mit den deutschen Befragten als mit denen in Italien und Frankreich: Sowohl deutsche als
auch osteuropdische Befragte favorisieren ein Insolvenzsystem fiir iiberschuldete Staaten.
Sympathien in Osteuropa finden indessen Ideen zur Absicherung der Eurozone gegen star-
ke konjunkturelle Schwankungen, etwa durch eine europdische Arbeitslosenversicherung.
Aus Sicht Osteuropas konnten die Nachteile einer Euro-Einfithrung die Vorteile tiberwie-
gen. Angesichts sehr viel hoherer Staatsschulden in West- und Siideuropa ist die Sorge
offenbar groB, dass der Euro-Beitritt mit unkalkulierbaren finanziellen Risiken einhergehen
wiirde. Zumindest die wohlhabenderen Staa-

ten Osteuropas werden einer Euro-Haftungs-
und Transferunion nicht beitreten. Umso

Die Euro-Perspektive Osteuropas und die Reform
der Eurozone waren Thema einer ZEW Lunch Debate
in der baden-wiirttembergischen Landesvertretung
in Briisselam 5. Juni 2019.

Ein Video und eine Bildergalerie zur Veranstaltung
finden sich unter: www.zew.de/PM6614

N

wichtiger sind daher ausgewogene Euro-Re-
formen, die glaubwiirdige Wege zum Um-
gang mit Uiberschuldeten Staaten aufzeigen.
Dazu gehort zwingend ein Insolvenzsystem
fuir Euro-Staaten.
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LINK

Zur Studie:
www.zew.de/PM6606
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INSOLVENZSYSTEM

ABHILFE FUR UBERSCHULDETE EURO-STAATEN

ZEW-EconPol-Studie von Dr. Frederik Eidam und Prof. Dr. Friedrich Heinemann

uropa ist dringend auf ein Insolvenzsystem fiir iiberschuldete Euro-Staaten angewie-

sen. Allerdings ist bei der Erarbeitung der Details eines solchen Systems Sorgfalt

geboten. Unerldsslich sind Vorkehrungen, dass Banken nicht langer hohe Forderun-
gen gegen einzelne Euro-Staaten halten diirfen. Zu diesen zentralen Ergebnissen kommt
eine gemeinsame Studie des ZEW und des internationalen Forschungsnetzwerks EconPol
Europe.

Ausgangspunkt der Analyse eines deutsch-franzdsischen Autorenteams ist die Beobachtung,
dass die Politik im Fall einer staatlichen Uberschuldung zur Konkursverschleppung neigt. An
diesem Punkt sollte in Zukunft ein gesetzlich festgelegtes Insolvenzsystem fiir Euro-Staaten
Abhilfe schaffen. Dabei ist allerdings Vorsicht geboten: Ein falsch konstruiertes System konn-
te das Risiko einer erneuten Kettenreaktion von Staats- und Bankenpleiten provozieren. Wie
sich derartige Risiken begrenzen lassen, legt die ZEW-EconPol-Studie dar. Den Ergebnissen
zufolge sollten Banken durch Kreditgrenzen oder Eigenkapitalanforderungen dazu gebracht
werden, weniger Anleihen des eigenen Landes in ihrer Bilanz zu halten. Die Aktivierung eines
Insolvenzsystems fiir Staaten sollte nicht von starren Regeln abhdngig gemacht werden. Bes-
ser ist es nach Ansicht der Autoren, wenn eine unabhéngige Institution dariiber entscheidet,
wie beispielsweise der Europdische Fiskalrat.
Wenn hingegen der EU-Kommission zu viel Einfluss eingerdumt wiirde, dann kénnte dieser
Umstand wieder zu politisch motivierten Verzogerungen des Verfahrens fiihren. Neue Ver-
tragsklauseln in den Anleihebedingungen, sogenannte ,,Collective Action Clauses*, kénnten
zudem eine hilfreiche Rolle fiir eine reibungslose Umschuldung spielen. Ohne eine glaub-
wiirdige Losung bei der Uberschuldung eines

Staates auch unter Einbeziehung privater
Glaubiger kommt es zwangslaufig zum

Expertinnen und Experten diskutierten {iber die

Mdglichkeit eines internationalen Insolvenzverfah-

rens bei der ZEW Lunch Debate am 28. Madrz 2019
in der Briisseler Vertretung des Landes Baden-
Wirttemberg bei der EU, die vom ZEW zusammen
mit dem internationalen Forschungsnetzwerk
EconPol Europe ausgerichtet wurde.

Eine Bildergalerie dazu findet sich unter:
www.zew.de/PM6513

N

Bailout durch andere Mitgliedstaaten. Die
Risiken bei der Einfiihrung einer Insolvenz-
ordnung sind allerdings zu beachten. In einer
akuten Krise ist dies nicht méglich. Dennoch
konnen erste Weichenstellungen in diese
Richtung vorgenommen werden.

Das ZEW zahlt als

eine von insgesamt
neun Partnereinrich-
tungen zu den Griin-
dungsmitgliedern des
»~European Network for
Economic and Fiscal
Policy Research,
mehr dazu unter:
www.zew.de/PJ2943

LINK

Zur Studie:
www.zew.de/PM6509
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NETTOSALDEN

KEIN INDIKATOR FUR EUROPAISCHEN MEHRWERT

ZEW-Briefings von Prof. Dr. Friedrich Heinemann und Justus Nover

ie Unterscheidung zwischen Nettozahlern und -empfangern unter den EU-Mitglied-

staaten bestimmt immer wieder die Debatte um eine mégliche Ausweitung und Um-

strukturierung des EU-Haushalts. Dabei eignet sich das Konzept der Nettosalden
keineswegs, um den Mehrwert der EU insgesamt oder fiir einzelne Mitgliedstaaten abzu-
bilden. Im Auftrag des Europdischen Parlaments diskutiert das ZEW zusammen mit dem
European Policy Centre die wesentlichen Kritikpunkte.

Der Nettosaldo fiir einzelne EU-Mitgliedstaaten ist definiert als die gewichtete Differenz zwi-
schen den Mitteln, die ein Mitgliedsland in den EU-Haushalt einzahlt, und dem, was es durch
eines der EU-Forderinstrumente wieder ausbezahlt bekommt. Es handelt sich demnach um
eine rein buchhalterische Grof3e. AuRerdem geht die Nettosalden-Perspektive implizit davon
aus, dass nationale Vor- und Nachteile des EU-Budgets sich wie bei einem Nullsummenspiel
genau ausgleichen. Dieser Ansatz steht in starkem Widerspruch zu der Idee eines EU-Haus-
halts, der einen EU-Mehrwert schaffen soll.

Problematisch sind insbesondere drei Aspekte: Zum einen kdnnen einige EU-Haushaltsaus-
gaben nicht objektiv einzelnen Mitgliedsldndern zugeschrieben werden, sodass diese nicht
in die Berechnung mit einflieBen. Dennoch profitieren die Mitgliedstaaten davon. Beispiele
hierfiir sind Zahlungen an Drittstaaten, die zu mehr Handel und einem geringeren Migra-
tionsdruck fithren. Zweitens beschrénken sich die positiven Effekte von EU-Projekten nicht
auf das Empfangerland. Infrastrukturprojekte beispielsweise werden zum Teil mit Hilfe
von Arbeitnehmern/-innen aus dem europédischen Ausland durchgefiihrt und fihren durch
»second order“-Effekte zu einem verstdrkten Handelsaufkommen zwischen den EU-Staaten.
Drittens generiert die EU auch unabhdngig vom EU-Kernhaushalt Vorteile fiir ihre Mitglied-
staaten, die die Nettosalden nicht abbilden. Beispiele hierfiir sind der Binnenmarkt, die ge-
meinsame Wahrung oder Absicherungs- und Forderinstrumente wie zum Beispiel der Euro-
pdische Stabilitditsmechanismus (ESM).

Drei Briefings informieren tiber die wichtigsten Kritikpunkte an der Nettosalden-Perspektive.
Das erste Briefing konzentriert sich auf das Nettosaldenkonzept selbst und erldutert, was
dieses leisten kann. Das zweite Briefing geht ndher auf die Faktoren ein, die trotz ihres EU-
Mehrwerts nicht durch die Nettosalden erfasst werden. Aktuelle Alternativen zur Ausgestal-
tung des Nettosaldenkonzeptes zeigt das dritte Briefing auf.
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LINK

Zu den ZEW Briefings:
www.zew.de/AM7076
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FINANZINTEGRATION

VERBRIEFUNG VON BANKKREDITEN ZUR RISIKOTEILUNG

EconPol Policy Brief von Dr. Karolin Kirschenmann und Dr. Jesper Riedler

isikoteilung ist ein essenzi- Eine wenig diskutierte Alternative zur Starkung der

eller Bestandteil einer funk- Finanzintegration Europas beinhaltet die Verbriefung LINK

tionsfahigen Wirtschafts- von Bankkrediten. Dadurch kann eine geografische Zum EconPol
und Wihrungsunion wie der Euro- Diversifikation von Bankportfolios erreicht werden, Policy Brief:
zone. Die unzureichende grenz- ohne dass Banken Geschéftsstellen im Ausland er- www.zew.de/PUB0657
iberschreitende Verteilung von Ri- richten miissen. Um die Risikoteilung in Europa durch

siken im Bankensektor stellt ein Verbriefung von Bankkrediten wirksam zu erh6hen,
wesentliches Hindernis fiir eine sollte eine zweistufige Strategie verfolgt werden:
starkere Integration der europdi- Zum einen die Verbesserung des bestehenden Regu-
schen Finanzmarkte dar. Ein funk- lierungsrahmens, um Hiirden abzubauen, und zum
tionsfahiger und dynamischer anderen die Aufnahme von expliziten Anreizen fiir
Markt fiir Verbriefungen ist dabei Risikoteilung und Verbriefungen in das EU-Regelwerk
eine Moglichkeit, die finanzielle und in EU-Programme. Insbesondere sollten die
Integration Europas zu stdrken. Kapital- und Liquiditatsregelungen des neu geschaf-
fenen europdischen Rahmens fiir eine einfache,
transparente und standardisierte (STS) Verbriefung
iberarbeitet werden. AuBBerdem erfordert die Schaffung eines einheitlichen Marktes fiir
verbriefte Kredite mit einer europdischen Anlegerbasis standardisierte Informationen zu
einzelnen Krediten.
Fraglich ist allerdings, ob der Abbau von Hiirden fiir die Verbriefung und der Zugang zu stan-
dardisierten Kreditinformationen schon ausreichen, um die grenziibergreifende Risikoteilung
substanziell zu erhdhen. Zu stark scheint die Préferenz von Banken zu sein, in inldndische Ver-
mogenswerte zu investieren. Die Beriicksichtigung von Diversifizierung in der Eigenkapitalre-
gulierung kann in diesem Zusammenhang die richtigen Anreize schaffen. Da eine zunehmen-
de europaweite Diversifizierung die heimische Konjunkturabhangigkeit der Banken eindam-
men wiirde, ist der antizyklische Kapitalpuffer (CCyB) ein geeignetes und bereits vorhandenes
Instrument, um einen solchen Anreiz zu setzten.
Weitere Anreize konnen mithilfe von Subventionen fiir STS-Verbriefungen geschaffen werden.
Dabei sollten bestehende und kiinftige EU-Programme, die Finanzierungserleichterungen fiir
Firmen und Haushalte zum Ziel haben, so gestaltet werden, dass sie die grenziiberschreitende
Teilung von Kreditrisiken durch Verbriefung begiinstigen.


www.zew.de/PU80657

DER EUROPAISCHEN ZENTRALBANK

7U GELDPOLITISCHEN ENTSCHEIDUNGEN
25.)ULI 2019

25. JULI 2019
NULL- UND NEGATIVZINSEN AUF JAHRE HINAUS

»ES ist zu begriifien, dass der EZB-Rat nicht jetzt
Y REFLEXIONS- 9 !

bereits die Leitzinsen weiter gesenkt hat und zundchst
PHASE eine Reflexionsphase abwartet. Dies wirkt souveran
D und gelassen. Ein Zinsschritt hdtte die Sorge um
ABWARTEN Europas Konjunktur aufgrund der Signalfunktion
moglicherweise sogar noch verscharft. Auch wird eine
weitere Absenkung der Zinsen auf die Einlagefazilitat dem Bankensystem weiter zusetzen,
sodass Uberlegungen zur Milderung der Hirten negativer Zinsen wichtig sind. Gleichzeitig
signalisiert der Rat mit seinem heutigen Statement sehr deutlich, dass die Zinspolitik alleine
nicht ausreichen wird, um die Inflationsrate in den gewiinschten Bereich zu heben. Neue
Wertpapierkdufe werden ausdriicklich als denkbares zusatzliches Instrument genannt. Auch
wenn die EZB heute also einen gefdhrlichen Aktionismus vermieden hat, bleibt die Botschaft
unzweideutig: Die EZB wird ihre Politik der Null- und Negativzinsen, wahrscheinlich im Verbund
mit neuen Anleihekdufen, noch auf Jahre hinaus weiterfiihren.“

Prof. Dr. Friedrich Heinemann

19. MARZ 2020

DIE EZB KAUFT DER EUROZONE ZEIT FUR DIE CORONA-EINDAMMUNG

,»In der Corona-Krise droht nun eine umfassende Finanz-
)) w und Schuldenkrise. Die EZB versucht mit allen Mitteln,
WORTUNGS- der Corona-Einddmmungspolitik Riickendeckung zu geben

und Zeit zu kaufen. Durch die Aufgabe des EZB-Kapital-
w schliissels als verbindliche Steuerungsgrofie ist dieses
SCH RITT Programm auch einsetzbar, um gezielt Lander wie Italien
—y oder Spanien liquide zu halten. Dennoch ist die Manahme
im Interesse aller Euro-Staaten und ein weitreichender aber
verantwortungsvoller Schritt der EZB. Wie schon in der Euro-Schuldenkrise 2012 zeigt sich
Europas Zentralbank als handlungsfahig in einer Situation, in der eine umfassende
systemische Krise droht und die europdische Politik sich noch in Schockstarre befindet.*

Prof. Dr. Friedrich Heinemann
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A INSTITUTIONEN

Eine effiziente europdische Politik gelingt nur,

wenn die Aufgabenteilung zwischen EU und
Mitgliedstaaten gut austariert ist. So ware etwa
der Ausbau der EU-Zustandigkeiten in der
Entwicklungspolitik angeraten. Nationale Sonder-
interessen sind zwar ein Hindernis fiir diesen
Weg, sie kénnen aber auch in einem europa-
ischen Modell Beriicksichtigung finden.



NATIONALPARLAMENTE

ZU WENIG EINIGKEIT FUR EURO-REFORMEN

ZEW Policy Brief von Sebastian Blesse und Prof. Dr. Friedrich Heinemann

arlamentarier/innen in Tief gespalten zeigen sich die populistischen Gruppie-
den drei grolen Ldndern rungen im Norden und Siiden: Wahrend Abgeordnete

der Eurozone Deutschland, der deutschen AfD eine starke Skepsis gegen neue
Frankreich und Italien sind uneins EU-Kompetenzen und Instrumente fiir die Eurozone
liber den europdischen Reform- hegen, gehoren Lega und Fiinf-Sterne-Bewegung in
kurs. Konsens besteht immerhin Italien zu den starken Befiirwortern von mehr Solida-
im Wunsch nach hoheren 6ffent- ritat in der Eurozone und einer Abschwachung des
lichen Investitionen, mehr Rech- Stabilitatspakts. Dies sind zentrale Resultate einer
ten fiir das Europdische Parlament Umfrage unter den Abgeordneten der nationalen Par-
und wachsenden Zustdndigkeiten lamente in Deutschland, Frankreich und Italien, die
der Europdischen Union fiir Immi- das ZEW gemeinsam mit der Universitat Mannheim,
gration und Verteidigung. der Ecole Polytechnique in Paris und der Katholischen

Universitat Mailand konzipiert hat. Befragt wurden da-

bei die Praferenzen auf den folgenden drei Themen-
gebieten: Kompetenzverteilung zwischen EU und Mitgliedstaaten, Reformen der Europdi-
schen Wahrungsunion (EWU) und Entscheidungsprozesse in der EU. Besonders ausgeprag-
te Unterschiede zwischen Frankreich und Italien auf der einen und Deutschland auf der an-
deren Seite zeigen sich bei den Reformideen fiir die Eurozone.
Franzosische und italienische Abgeordnete sind insgesamt eher bereit, Kompetenzen nach
Europa zu verlagern als ihre deutschen Kollegen/-innen. Das gilt etwa fiir die Energie-, Lohn-
und Arbeitsmarktpolitik. Einigkeit zwischen Berlin, Rom und Paris besteht bei der Kompe-
tenzverteilung lediglich darin, dass Europa mehr Zusténdigkeit in der Einwanderungs- und
Verteidigungspolitik erhalten sollte.
Die Abgeordneten Frankreichs und Italiens sind sehr aufgeschlossen fiir ein Eurozonenbud-
get, fiir einen EU-Finanzminister sowie fiir Eurobonds und unterstiitzen zudem die Europdi-
sche Zentralbank (EZB) in ihren Anleihekdufen, wahrend die Bundestagsabgeordneten bei
all diesen Themen skeptisch bis ablehnend sind.
Nur hohere Investitionen werden in allen Parlamenten begriit. Einigkeit besteht auRerdem
darin, dem Europdischen Parlament das Recht zur Einbringung européischer Gesetzesvor-
schlage zu geben. Bislang steht dieses Initiativrecht einzig der Europdischen Kommission zu.
Aufschlussreich ist der Vergleich der populistischen Parteien in Nord- und Siideuropa. Die
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LINK

Zum ZEW Policy Brief:
www.zew.de/PU80698
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deutsche AfD und die italienische Lega dhneln sich mit Blick auf die Ablehnung neuer EU-
Politikkompetenzen. Hingegen gibt es einen starken Dissens zwischen AfD auf der einen
Seite sowie Lega und der Fiinf-Sterne-Bewegung auf der anderen Seite bei allen Euro-Re-

formthemen.

UMFRAGE ZU EU-ZUSTANDIGKEITEN IN
EUROPAISCHEN NATIONALPARLAMENTEN

DURCHSCHNITTLICHE ZUSTIMMUNG FUR MEHR EUROPAISCHE VERANTWORTUNG
IN VERSCHIEDENEN POLITIKBEREICH NACH LANDERN
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LOBBYISMUS

KRITISCHE HALTUNG DER DEUTSCHEN BEVOLKERUNG

ZEW-Kurzexpertise von Dr. Wolfgang Habla und Prof. Ulrich Wagner, Ph.D.

ie Mehrheit der Bundesbiirger/innen hélt Lobbygruppen nicht nur fiir enorm ein-

flussreich mit Blick auf die allgemeine Politik in Deutschland und Europa, son-

dern steht diesem Einfluss auch duBerst ablehnend gegeniiber. Ahnlich kritisch
sieht die Bevolkerung hierzulande den Einfluss von Lobbygruppen auf die Klimapolitik
der Europdischen Union. Unter Lobbyismus ldsst sich hierbei der Versuch von Interessen-
gruppen wie etwa Unternehmen und Verbdnden verstehen, auf Parlamentsabgeordnete
und andere politische Entscheidungstrdager/innen Einfluss zu nehmen.

78 Prozent der Deutschen halten den Einfluss von Lobbyisten auf EU-Ebene fiir stark oder sehr
stark. Lediglich 1,5 Prozent glauben, dass Lobbyismus tiberhaupt keinen Einfluss auf die eu-
ropdische Politik hat. Weiterhin gehen knapp 78 Prozent derjenigen, die einen Einfluss von
Lobbyismus auf EU-Ebene sehen, davon aus, dass dieser Einfluss negativ oder eher negativ
ist. Nur 3,4 Prozent sehen einen positiven oder eher positiven Einfluss von Lobbyismus in
Europa. Bemerkenswert ist der Unterschied in der Wahrnehmung von Lobbyismus bei den
Anhéngern/-innen der im Bundestag vertretenen Parteien. Wahrend Anhdnger/innen von
Griinen, Linken und AfD sehrablehnend auf das Thema Lobbyismus reagieren, fallt diese Ein-
stellung unter Anhdngern/-innen von CDU/CSU, SPD und FDP nicht ganz so skeptisch aus.
Und wahrend im Durchschnitt die Anhdnger/innen aller Parteien davon ausgehen, dass Lob-
byismus zu weniger Klimaschutz in der EU fiihrt, sind Anhdnger/innen von SPD, Griinen und
Linken hierbei deutlich negativer eingestellt als Anhanger/innen von CDU/CSU, FDP und AfD.

Fast drei Viertel der Deutschen sind mit der

Informationslage beim Thema Lobbyismus
unzufrieden, vermissen also einen transpa-

KREDITVERGABEPRAXIS DER EU-BANK

Bei der Vergabe von Krediten durch die Europdische
Investitionsbank (EIB) spielt die personliche Biogra-
phie von Mitarbeitern/-innen der Fiihrungsebene eine
mafdgebliche Rolle. So flieBen Kredite zur Finanzierung
groBBer Infrastrukturprojekte mit hoherer Wahrschein-
lichkeit in eine Region, aus der ein oder mehrere
Mitglieder des Verwaltungsrats der EIB stammen.

Mebhr tiber die Studie zu Lesen auf Seite 100.

N

renteren Umgang mit dem Thema. Empfeh-
lenswert wdren daher eine Ausweitung des
europdischen Transparenzregisters und die
Einfiihrung eines solchen Registers auch in
Deutschland. Als Vorbild kdnnte dabei das
US-amerikanische Lobbyregister dienen, das
eine strengere Registrierungspflicht vorsieht
als das europdische Gegenstiick.
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LINK

Zur ZEW-Kurzexpertise:
www.zew.de/PM6714


https://www.zew.de/PM6714

34 | INSTITUTIONEN

EU-HAUSHALT

ENTWICKLUNGSGELDER BUNDELN

Studie von Dr. Christoph Harendt und Prof. Dr. Friedrich Heinemann

ie Mitgliedstaaten der Eu- Aktuell ist die europdische Entwicklungshilfe durch

ropdischen Union sollten eine grofRe Zersplitterung gekennzeichnet. Die EU und LINK
im neuen EU-Finanzrah- ihre Mitgliedstaaten machen sich oft unsinnige Kon- Zur Studie:
men ab 2021 die Entwicklungs-  kurrenz, verursachen durch Duplizierung von Aufgaben www.zew.de/PM6379
hilfe im Briisseler Haushalt biin- unnotig hohe Kosten und tiben so oftmals weniger
deln. Eine gemeinsame europai- Einfluss aus als andere groRe Geberstaaten wie die
sche Finanzierung wiirde einen USA oder China. Hinzu kommt, dass das gegenwartige
Beitrag dazu leisten, die bisheri- System zum Trittbrettfahren einladt: Obwohl alle EU-
ge Zersplitterung der europdi- Staaten von stabileren Bedingungen etwa der afrika-
schen Entwicklungshilfe zu tiber- nischen Staaten profitieren, beteiligen sich die EU-
winden, wie eine Studie zur EU- Mitgliedstaaten nurin sehr unterschiedlichem Umfang

Entwicklungspolitik des ZEW mit an der Finanzierung.
der Bertelsmann Stiftung zeigt. Eine Alternative bestiinde darin, dass die Finanzierung
der EU-Entwicklungshilfe {iber das Eigenmittelsystem
des europdischen Haushalts erfolgt, in dem sich die
Belastungen proportional zur Wirtschaftskraft verhalten. Das heif3t, EU-Staaten mit gleichem
Wohlstandsniveau wiirden kiinftig in gleicher Hohe und relativ zu ihrer Grof3e zur Finanzierung
herangezogen. Dieses Modell wiirde die Vorteile eines gemeinsamen Finanzierungsansatzes
realisieren, vermeidet aber die Nachteile tiberméaBiger Zentralisierung.
Gleichzeitig sollten die EU-Mitgliedstaaten aber weiterhin ihre spezifische Expertise im Um-
gang mit bestimmten Empfangerlandern einbringen. Zu diesem Zweck wiirde die EU-Entwick-
lungshilfe durch sogenannte ,,Lead-Staaten“ gesteuert. Dabei wiirden ein oder mehrere EU-
Mitgliedstaaten, die etwa aufgrund von Sprache und Geschichte eine besondere Verbindung
zu einem Empfangerland haben, die Verantwortung fiir die Konzeption und Durchfiihrung der
EU-Programme tibernehmen.
Die Entwicklungspolitik ist ein Beispiel fiir ein Feld, auf dem Europa allen EU-Staaten einen
Mehrwert verschaffen kann. Europa wiirde fiir das gleiche Geld mehr Einfluss und Wirksamkeit
in der europdischen Entwicklungspolitik erhalten als im aktuell viel zu kleinteiligen System.
Auflerdem waére die Biindelung der Ressourcen im EU-Haushalt ein grof3er Schritt in Richtung
Fairness. Die derzeit beliebte Strategie des Trittbrettfahrens mit Blick auf die Entwicklungsan-
strengungen anderer Staaten wiirde nicht langer funktionieren.


https://www.zew.de/PM6379 

ZEW-VERANSTALTUNGEN

WIRTSCHAFTSPOLITIK AUS
ERSTER HAND

PROF. DR. FERDINAND KIRCHHOF

DIE RECHTSSETZUNG DER INSTITUTIONELLEN
GREMIEN IST RECHT GENAU VORHERSEHBAR

Macht und Entscheidungsbefugnisse im europdischen Steuersystem sind auf verschiedene Insti-
tutionen verteilt. Beide nehmen auf ihre Weise Einfluss auf die Gestaltung eines gemeinsamen eu-
ropdischen Steuersystems und stehen dabei gleichermaBen vor der Herausforderung, nationale
Steuerpolitiken zu beriicksichtigen. In Anbetracht aktueller antieuropdischer und protektionistischer
Tendenzen steht die Europdische Union zudem vor einer grofer werdenden Kluft zwischen Integra-
tion und Auseinanderdriften. Mit dem komplexen Beziehungsgefiige der steuerpolitischen Akteure
beschéftigte sich Prof. Dr. Ferdinand Kirchhof, ehemaliger Vizeprasident des Bundesverfassungs-
gerichts, in der ZEW-Veranstaltungsreihe ,,Wirtschaftspolitik aus erster Hand“ am 14. Februar 2019
in Mannheim. Mehr Informationen unter: www.zew.de/AM6438

EUGH-GENERALANWALTIN PROF. DR. JULIANE KOKOTT

DIE RECHTSSTAATLICHKEIT IN EUROPA
BIRGT KONFLIKTE

Der Europdische Gerichtshofs (EuGH) bemiiht sich um die Wahrung der Rechtsstaatlichkeit in der
Europdischen Union und muss dabei die eigene Rechtsprechung in Einklang mit der Jurisdiktion in
den EU-Mitgliedstaaten bringen — eine komplexe Aufgabe, die mit Hiirden gespickt ist, wie Prof. Dr.
Juliane Kokott, Generalanwaltin am Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften, am 17. Oktober
2019 in der Veranstaltungsreihe ,Wirtschaftspolitik aus erster Hand“ am ZEW eindriicklich schil-
derte. In ihrer Funktion als offentliche Berichterstatterin innerhalb der EU-Judikative rollte Kokott
aktuelle Félle auf, die zeigten, wie konfliktreich die Rechtsstaatlichkeit im Verhaltnis zwischen
europdischer und nationaler Ebene ist. Mehr Informationen unter: www.zew.de/AM6828
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KATHRINE VON GRAEVENITZ, PHD*
,Die Ndhe zum Meer fehlt mir, aber mittlerweile ist
mir auch die Rhein-Neckar-Region sehr ans Herz
gewachsen. Mannheim hat nach Freiburg die meisten
Sonnenscheinstunden in Deutschland und sowas

weiB man als Danin sehr zu schatzen.“

* AARHUS, DANEMARK



»Ich stamme aus der zweitgroBten Stadt Danemarks, Aarhus.
Mein Wunsch, in die Wirtschaftsforschung zu gehen, hat mich
liber Stationen an der Arizona State University und der Universitit

Kopenhagen schlielich 2014 ans ZEW gebracht.

Hier bin ich inzwischen stellvertretende Leiterin des
Umweltforschungsbereichs. Uberzeugt haben mich vor allem
der besondere Team Spirit am ZEW, das hohe Forschungsniveau,
die Menge an hochwertigen Seminaren und Konferenzen sowie
die einzigartigen Datensitze, die mir hier zur Verfligung stehen.
Momentan untersuche ich so spannende Fragestellungen wie:
Welchen Zusammenhang gibt es zwischen gruner Warmetechnik
in Wohnungen und Hiusern und den Immobilienpreisen?

Oder auch: Wie effektiv sind politische MaRnahmen zur CO2-Vermeidung?“






WIR UBER UNS

DAS FORSCHUNGSINSTITUT KOMPAKT

O Das ZEW im Uberblick
O Das ZEW in der Welt
O Forschungsleistung
O Politikberatung

O Personal und Finanzen




Das ZEW steht fiir unabhdngige und fundierte Wirtschaftsfor-
schung mit Politikrelevanz. Die Themen des Instituts liegen am
Puls der Zeit. Politik- und gesellschaftsrelevante Fragen wie
Digitalisierung, demografischer Wandel, europdische Integra-
tion und Energiewende pragen als iibergreifende Fokusthemen
die Forschungsagenda. Das ZEW berat politische Entscheidungs-
trager an den zentralen Schaltstellen unter anderem in diesen
Feldern und bringt sich aktiv in die 6ffentliche Debatte ein.

MISSION

Mit seiner Arbeit verfolgt das ZEW zwei zentrale Ziele:
O politikrelevante Forschung
O wissenschaftlich fundierte Politikberatung



DAS ZEW IM UBERBLICK

Das ZEW — Leibniz-Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsforschung in Mannheim gehort zu
den fithrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstituten und ist Mitglied der Leibniz-
Gemeinschaft. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler am ZEW arbeiten auf dem
Gebiet der anwendungsbezogenen empirischen Forschung. Ubergreifender Forschungs-
leitgedanke ist die Analyse und das Design funktionstiichtiger Markte und Institutionenin
Europa. Konkret befasst sich die Forschung des ZEW damit, wie die Rahmenbedingungen
von Marktprozessen gestaltet sein miissen, um eine nachhaltige und effiziente wirtschaft-
liche Entwicklung der europdischen Volkswirtschaften zu ermoglichen.

Die wissenschaftlich fundierte Politikberatung ist ein weiteres Ziel des ZEW. Dabei erlauben
es die GroRe des Instituts und das breite inhaltliche Spektrum seiner Forschungseinheiten,
umfangreiche und komplexe wirtschaftspolitische Beratungsauftrdage zu bearbeiten.

Unter der Leitung des Prasidenten Prof. Achim Wambach, Ph.D. und des Geschéftsfiihrers
Thomas Kohl arbeiten am ZEW derzeit rund 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in acht
Forschungseinheiten, vier Nachwuchsforschungsgruppen und drei Servicebereichen.



42 | DAS ZEW IN DER WELT

DAS ZEW IN DER WELT

Exzellente Forschung und Politikberatung leben von einem regen
fachlichen Austausch. Dem ZEW ist es daher wichtig, sein globales
Netzwerk zu pflegen und kontinuierlich auszubauen. Gleichzeitig
wird so die Sichtbarkeit des Instituts im Ausland erh6ht und seine
internationale Reputation gesteigert.

Das ZEW verfiigt iber ein dicht gewebtes Netzwerk aus nationalen und internationalen Kooperations-
partnern, das kontinuierlich ausgebaut wird. So arbeitete das Institut 2019 mit mehr als 460 Koopera-
tionspartnern zusammen, z.B. im Rahmen von gemeinsamen Projekten und Publikationen.

Zentrales Element der Vernetzung des ZEW ist die enge Verbindung zu den Hochschulen in der Metro-
polregion Rhein-Neckar: Mit den Universitdten Mannheim und Heidelberg bestehen dauerhafte Koope-
rationen, etwa bei gemeinsamen Berufungen, Seminaren und der Nutzung gemeinsamer Ressourcen.
Gleichzeitig ist die Internationalitdat des Netzwerks von Bedeutung. Das ZEW hat hervorragende Koope-
rationspartnervorallem in Europa, aber auch in Nordamerika und Asien. Beispiele sind die Zusammen-
arbeit mit der Fudan University in Shanghai, unter anderem im Rahmen des China Economic Panels
(CEP), sowie die Mitbegriindung des internationalen Forschungsnetzwerks EconPol Europe, das Partner-
institutionen aus 12 europdischen Staaten umfasst.

Zudem kooperiert das Institut derzeit mit knapp 100 Research Associates, die sich in die Arbeit der For-
schungseinheiten einbringen. Den wissenschaftlichen Austausch férdert das ZEW Visiting Researchers
Programme, das internationale Forschende fiir Gastaufenthalte an das Institut bringt.

Ausweis der erfolgreichen Arbeit des Instituts sind auch Berufungen von ZEW-Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern an Hochschulen. 2019 wurden ZEW-Forschende nicht nur an die Universitaten Mann-
heim und Koln, sondern auch ins Ausland, an die Maastricht University, die Utrecht University, die Queen’s
University Belfast und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Deutschland berufen.



DAS INTERNATIONALE NETZWERK DES ZEW
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Lesehilfe: Anzahl der Kooperationspartner
in den einzelnen Landern im Jahr 2019.
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FORSCHUNGSLEISTUNG

Exzellenz hat am ZEW viele Dimensionen. Neben der Veroffentli-
chung der Forschungsergebnisse in wissenschaftlichen Fachzeit-
schriften und einem kontinuierlichen wissenschaftlichen Austausch
durch Konferenzen, Workshops und Gastaufenthalte verfiigt das

ZEW iiber einzigartige Datenbestdnde.

PUBLIKATIONEN IN TOPJOURNALS

Im Jahr 2019 Jahr konnten die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des ZEW wieder mit zahlrei-
chen Artikeln in renommierten internationalen Fachzeitschriften mit externem Referee-Prozess glanzen.
Unter anderem wurden Beitrdge in so flihrenden Fachzeitschriften wie dem Journal of Financial Econo-

mics, dem Journal of Economic Geography oder Management Science akzeptiert.

FRUCHTBARER AUSTAUSCH AUF VERANSTALTUNGEN

Um seine Kompetenzen zielgerichtet zu kommunizieren, organisiert das ZEW zahlreiche Fachtagungen
zu einer Vielfalt an Themen. 2019 veranstaltete das ZEW Uiber 40 wissenschaftliche Konferenzen und
Workshops, darunter die bereits zum achten Mal stattfindende ZEW/MaCCl-Konferenz zur Innovations-
okonomik und Patentforschung, auf der Fachgroen {iber aktuelle Forschungsfragen rund um die The-
men Innovation und Patentrechte mit Gasten aus aller Welt diskutierten.

MIT AUSZEICHNUNG

Auch 2019 erhielten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler des ZEW wieder Preise und Auszeich-
nungen fiirihre Forschung. Zum Beispiel bekam Dr. Laura Pohlan aus dem Forschungsbereich ,Arbeits-
markte und Personalmanagement” den Preis fiir die beste Dissertation von der Volkshank Weinheim
Stiftung tiberreicht. In ihrer Arbeit mit dem Titel ,,Essays on Unemployment, Job Search Behavior and
Policy Interventions“ untersuchte sie die vielfdltigen kausalen Wirkungen von Arbeitslosigkeit in Zusam-
menhang mit sozialer Exklusion.



ZEW-FORSCHUNG 2019 IN ZAHLEN

KONFERENZEN/WORKSHOPS

VORTRAGE AUF KONFERENZEN

AKZEPTIERTE AUFSATZE IN
PEER-REVIEWED JOURNALS

REFEREE-REPORTS

LEHRTATIGKEITEN

> -
ZEW-FORSCHUNGSDATENZENTRUM / 5 ;
Das ZEW-Forschungsdatenzentrum (ZEW-FDZ) erméglicht externen -

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern den Zugang zu For- PRE|SE/

schungsdaten des ZEW. Bei den im ZEW-FDZ angebotenen For- AUSZEICHNUNGEN
schungsdaten handelt es sich in erster Linie um Mikrodaten von
ZEW-Unternehmensbefragungen. Themen sind u. a. Innovations-
aktivitaten, die Entwicklung junger Unternehmen und die Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnologien. Ferner kon-
nen die Daten von ZEW-Expertenbefragungen — z. B. ZEW-Finanz-
markttest — und ZEW-Personenbefragungen genutzt werden.
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DAS SEEK-PROGRAMM

Nach 10 Jahren kann das SEEK-Forschungsprogramm eine erfolgreiche Bilanz
ziehen: Der wissenschaftliche Output tiberzeugt und das ZEW ist international
vernetzter denn je.

SEEK steht fiir ,,Strengthening Efficiency and Competitiveness in the European
Knowledge Economies*. Dieses Forschungsprogramm wurde 2010 gemeinsam von
Baden-Wiirttemberg und dem ZEW ins Leben gerufen und seitdem vom Land gefor-
dert. Ubergeordnetes Ziel war dabei, Politik, Verwaltung und Wirtschaft unabhén-
gige, wissenschaftlich fundierte Handlungsempfehlungen an die Hand zu geben.
Das Augenmerk fest auf die Faktoren gerichtet, die fiir die Wettbewerbsfahigkeit
unserer Volkswirtschaften entscheidend sind, vertieft das Programm unser Ver-
standnis der Wirtschaftsentwicklung in Europa.

Auch in derwissenschaftlichen Community hat das SEEK-Projekt Wellen geschlagen.
So forschten im Rahmen von SEEK iiber 120 Institute und Universitdten aus 25 Lan-
dern gemeinsam an Projekten. Dadurch konnten nachhaltige Kooperationen mit
renommierten Forschenden gekniipft werden. Gleichzeitig miindeten Ergebnisse
der Forschungsprojekte in Publikationen in Top-Fachzeitschriften und wurden auf
zahlreichen wissenschaftlichen Konferenzen préasentiert.

Seit Start des Programms wurden rund 60 Projekte bearbeitet — stets mit auslandi-
schen Partnern. Und das mit Erfolg: Vielfach haben SEEK-Ergebnisse in politischen
Entscheidungsprozessen Beriicksichtigung gefunden und die 6ffentliche Debatte
befruchtet, etwa bei der Regulierung von Online-Plattformen. Hochkarétig besetzte
Veranstaltungen haben die Sichtbarkeit des ZEW bei den relevanten Zielgruppen
dariiber hinaus nachhaltig gestadrkt. Zu nennen sind hier allen voran die SEEK-
Konferenzen, fiir die namhafte Persdnlichkeiten wie der franzésische Okonom und
Bestsellerautor Prof. Thomas Piketty, die damalige EU Forschungskommissarin
Maire Geoghegan-Quinn und Politiker wie Dr. Mario Monti, Dr. Klaus Toépfer oder
Hans Eichel als Rednerinnen und Redner gewonnen werden konnten. 2014 fiel zu-
dem der Startschuss fur die ,,ZEW Lunch Debates“-Reihe in Briissel. Die im Rahmen
von SEEK etablierte Diskussionsreihe schafft einen Raum fiir direkten Austausch
zwischen ZEW-Wissenschaftlern/-innen und EU-Entscheidungstragern/-innen.
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MIT SEEK ERREICHT?

GENERIERUNG MEDIALER RESONANZ

DIGITALE MARKTE UND PLATTFORMEN

Welche Folgen haben Geschéftspraktiken von Online-Plattformen auf Wettbewerb und Verbrau-
cherschutz? Ein SEEK-Projekt zeigte, dass Hotels in Suchergebnissen einer Online-Buchungs-
plattform schlechter gelistet werden, wenn sie auf anderen Webseiten niedrigere Preise
anbieten. So machen Plattformen die Rangliste ihrer Suchergebnisse auch von gewinnmaximie-
renden Faktoren abhdngig, die nicht unbedingt mit dem Kundeninteresse {ibereinstimmen — mit
negativen Folgen fiir Wettbewerb und Nutzer. Diese Ergebnisse wurden nicht nur von den
Medien grofflachig aufgegriffen, auch erschienen sie in einem A-Journal und beeinflussten
EU-Gesetzgebungsverfahren zur Regulierung und Transparenz von Online-Plattformen.

HOHE WISSENSCHAFTLICHE QUALITAT UND STARKUNG
DER SICHTBARKEIT IN DER OFFENTLICHEN DEBATTE

EUROPAISCHES NETZWERK FUR BESSERE INSTITUTIONEN — ZEW ENBI

Wie kdnnen die EU-Institutionen verbessert werden? Eingebettet in ein dicht gewebtes Netz
europadischer Forschungsinstitute erarbeiten die Projektforscher/innen wissenschaftlich
fundierte Vorschldge zur institutionellen Reform in Europa. Durch Beitrdge zu Themen wie dem
Europdischen Fiskalrat, einem EU-Finanzminister sowie einer Schuldenrestrukturierung hat das
ZEW stark an Sichtbarkeit in der europdischen Debatte gewonnen.

BEZUG ZUR PRAXIS UND GEWINNUNG
RENOMMIERTER KOOPERATIONSPARTNER

KLIMAFREUNDLICHE KURIERDIENSTLEISTUNGEN — CO2URIERS

In Zeiten wachsenden Online-Handels hat auch der Versand durch Kurierdienste stark zugenom-
men — mit Auswirkungen auf die Umwelt. Eine hohere Nachhaltigkeit ist daher umso bedeuten-
der fiir die Branche. Gemeinsam mit deutschen und polnischen Unternehmen haben Forschen-
de in dem Projekt umweltfreundlichere Losungen entwickelt, die Anstof3e fiir emissionsarme
Produkte liefern konnen. Auch wurde Prof. Michael Price (University of Alabama), anerkannter
Experte im Bereich experimentelle Okonomik, als langfristiger Kooperationspartner gewonnen.
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POLITIKBERATUNG

Beratungsleistungen auf hohem wissenschaftlichem Niveau und
auf Grundlage fundierter Daten gehdren zum Selbstverstandnis
des ZEW. Adressaten sind sowohl Akteure in Politik und Verwal-
tung auf EU-, Bundes- und Landerebene als auch Verbande und

internationale Organisationen.

Wirtschaftswissenschaftliche Forschung mit politischem Impact — dieser Grundsatz wird von den ZEW-
Forschenden tagtdglich gelebt. Im Jahr 2019 konnte sich das ZEW durch fundierten Analysen in seiner
politikberatenden Funktion weiter profilieren: So wurde die Leiterin des ZEW-Forschungsbereichs ,,Di-
gitale Okonomie®, Prof. Dr. Irene Bertschek, 2019 als neues Mitglied in die Expertenkommission For-
schung und Innovation (EFI) berufen, in der sie die Bundesregierung zu Themen wie Innovation, Digita-
lisierung und Kiinstliche Intelligenz berat.

Auflerdem betraute das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg den
Forschungsbereich ,,Digitale Okonomie® erneut damit, den Stand und die Entwicklungen der Kultur- und
Kreativwirtschaft in Baden-Wirttemberg zu analysieren. Dariiber hinaus fiihrt das ZEW seit 1993 gemein-
sam mit dem Institut flir Angewandte Sozialwissenschaft (infas) und dem Fraunhofer-Institut fiir System-
und Innovationsforschung (ISI) im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung eine jahr-
liche Erhebung zum Innovationsverhalten der deutschen Wirtschaft durch.

DIE BERATUNG DURCH DAS ZEW ERFOLGT UBER MEHRERE KANALE:

Studien und Gutachten im Auftrag 6ffentlicher Akteure

Teilnahme von ZEW-Wissenschaftlern/-innen an parlamentarischen Anhérungen,

formellen Beratungsgesprachen von Parlamenten, Ministerien und der EU-Kommission

sowie Mitgliedschaft in politikberatenden Gremien

Beratungsgesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der EU-Kommission und Ministerien,
Abgeordneten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedener Administrationen
Gestaltung der offentlichen Debatte zu wirtschaftspolitischen Themen tber die Medien

und Veranstaltungen



DRITTMITTEL 2019 NACH AUFTRAG-/ZUWENDUNGSGEBER

INSTITUTIONEN DER EUROPAISCHEN UNION

STIFTUNGEN/DFG/
WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN

BUNDESLANDER

P o oV 2V oV 4

DRITTMITTEL

UNTERNEHMEN/VERBANDE

BUND UND AUSLANDISCHE MINISTERIEN

5%
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PERSONAL UND FINANZEN

Ein internationales Forschungsumfeld, flexible Arbeitszeitmodelle
und frischer Input durch junge Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler — all das zeichnet das ZEW aus, wie der Blick auf die wesent-
lichen Kennzahlen fiir das Geschéaftsjahr 2019 verrat.

51,8%
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ZEW — GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2018 2019*

Institutionelle Férderung 9.475 11.688
Wettbewerbsabgabe 287 287
Drittmittel (Umsatzerldse, Bestandsverdnderungen, Ertrdge aus Zuschiissen) 7.945 7.028
Sonstige betriebliche Ertrage 394 338
Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen 550 549
Personalaufwand 11.876 13.038
Bezogene Leistungen 1.019 1.095
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.246 5.097
Abschreibungen auf Anlagevermogen 527 530
Zuweisungen zu den Sonderposten fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen 388 392
negatives Finanzergebnis 38 36
Steuern -27 3

Summe Aufwendungen 20.191

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -301

Entnahmen aus den zweckgebundenen Riicklagen

542 659
Bilanzgewinn 1.126

ZEW - BILANZ PER 31.12.2019*

PASSIVA

AKTIVA

Immaterielle Vermégens-

.. 55 92 Gezeichnetes Kapital 26 26
gegenstande
Geleistete Anzahlungen 18 - Zweckgebundene Riicklagen 3.913 4.380
Grundstiicke und Bauten 8.379 8.177 Andere Gewinnriicklagen 2.169 2.169
Betriebs- und 691 733 Bilanzgewinn 1.126 358

Geschaftsausstattung

Anlagevermdgen 9.143 9.002 Eigenkapital 6.933

Vorrdte 2.453 3.062 Sonderposten 2.810

Forderungen/

. " 700 960 Riickstellungen 2.334 2.227
sonstiges Vermogen
Guthaben bei Kreditinstituten 8.686 . Erhaltene Anzahlungen 2.137 2.666

Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten

Rechnungs- Sonstige Verbindlichkeiten 2.575 2.895
abgrenzungsposten Fremdkapital 11.706
Gesamtkapital PAWLY4 21.558

4.660 4.027

Umlaufvermaégen

Gesamtvermdgen

* vorldufig, Werte in Tsd. EUR



REFORMVORSCHLAGE FUR ENERGIEPREISE

Netzentgelte, Mengensteuern und Umlagen dampfen
und verzerren die Nachfrage und wirken einer effizi-
enten Flexibilisierung der Nachfrage entgegen. Privat-
haushalte und kleine Unternehmen tragen einen tiber-
proportional hohen Anteil an Umlagen und Steuern.
ZEW schlagt eine Reform vor: Einfithrung einer
CO2-orientierten Bepreisung fiir alle Energietrager und
Partizipation aller Energietrager bei der Finanzierung der
EEG-Umlage oder Uberfiihrung in den Bundeshaushalt.

BELASTUNG DER EINZELNEN SEKTOREN BEI
EINFUHRUNG DER CO2-BASIERTEN BEPREISUNG *
IN MRD. €

KLIMAWANDEL UND ENERGIEWENDE

DAS HEUTIGE SYSTEM VON NETZENTGELTEN, STEUERN, ABGABEN
UND UMLAGEN AUF STROM, BENZIN, DIESEL, ERDGAS UND HEIZOL

GEFAHRDET EINE ERFOLGREICHE ENERGIEWENDE.

DER ANTEIL ERNEUERBARER ENERGIEN AM BRUTTOENDENERGIE-
VERBRAUCH NIMMT KONTINUIERLICH ZU

30% +60%

DURCHSCHNITTLICHER ARBEITSPREIS BEI NETZENTGELTEN

(B Il Haushalte
4,2

Gewerbe, Handel,

Dienstleistungen

0,5
Industrie
SA SIS, - -
4,3
0,6
(A
4,5
0,6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, W Steueraufkommen heute
EEG-Differenzkosten
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Verkehrspezifischer
Infrastrukturbeitrag
77777777777777777777777777777777777777777777777777 CO2-basierte Bepreisung
llll Haushaltsbelastung
14,5
A+230% oy el

| swon W veree QM wiewe | BUNDESHAUSHALT

heutiges System Reformvorschlag

Kontakt: Dr. Oliver Woll. Dr. Dominik Schober, Kathrine von Graevenitz, PhD

80 Euro je Tonne CO2 im Jahr 2015

* CO2-Referenzpreis
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WIE WIR EINE SOZIAL VERTRAGLICHE
WARMEWENDE SCHAFFEN

Uber 80 Prozent des Endenergieverbrauchs der Haus- C02-AQUIVALENTE IM GEBAUDESEKTOR IN M10. TONNEN

halte in Deutschland wird fiir Raumwdrme und Warm-

wasser verwendet. Da die Mehrheit der installierten 1 1 7 72 0

Heizsysteme nach wie vor auf fossilen Energietragern

basiert, tragt der Gebdudesektor substanziell zu den m """""""""" m 77777777777777777777777777777

nationalen Treibhausgasemission en bei. Klimaschutzziele der Bundesregierung zur Warmewende im Geb&udesektor

MASSNAHMENPAKET DER BUNDESREGIERUNG UND DIE

EINFUHRUNG EINER EXPLIZITEN BEPREISUNG VON CO2-EMISSIONEN ENERGIEARMUT IN DEUTSCHEN HAUSHALTEN
A +16 Cent

Die fiir die Anfangsphase
festgelegten Preise sind

z +7 Cent angesichts der gesetzten Ziele o
deutlich zu niedrig. Schon ®
ein heutiger Preis von 50 Euro 0 997 To
pro Tonne wiirden die gesell- Single-Haushalte | Gesamtbevélkerung
schaftlichen Schaden durch CO2
B e a e bbilden. Und
1 Liter Heizol 1 Liter Heizol angemessenerabbliden. Un

in Zukunft wéren noch deutlich

hohere Preise n6tig. Dann
25 € 55 € kénnte der Preisansatz seine
pro Tonne CO2 pro Tonne CO2 volle Wirkung entfalten und

m rrrrrrrrrrrrrrr m klimafreundlicher Warmekon-
sum wiirde sich lohnen.

SOZIALE UNGLEICHHEIT

ANZAHL MIETER- UND EIGENTUMER- Steuerliche Férderung fiir Investitionen sind Immobilieneigentiimern vorbe-
HAUSHALTE NACH MONATLICHEM halten. Somit bleibt ein groer Teil der Bevilkerung, der von diesen Entlastungen

HAUSHALTSNETTOEINKOMMEN

und Forderungen nicht profitiert: die Mieter. In den unteren Einkommensklas-
sen {iberwiegt die Anzahl der Mieterhaushalte deutlich die der Eigentiimer.

- %
3o / """"""" / """"""" ? """" B
R B
. 2 Z é 2 Z 2 g

Eigentimer
unter 900 900-1.500 1.500 - 2.000 2.000 - 2.600 2.600 - 3.600 3.600 -5.000 5.600 — 18.000 Il Mieter

Quellen:
1. Neue Preismodelle fiir die Energiewirtschaft im Rahmen einer Studie im Auftrag von Agora Energiewende: http://ftp.zew.de/pub/zew-docs/zn/zn0719.pdf
2. ZEW policy brief ,Warmewende im Geb&udesektor: Lasst den CO2-Preis wirken“: http://ftp.zew.de/pub/zew-docs/policybrief/de/pb07-19.pdf



_lch bin im ligurischen Kustenort Chiavari aufgewachsen.

Mein dreisprachiges Bachelorstudium in Okonomie absolvierte

ich in Bozen. Spéatestens als ich erste Erfahrungen in einem kleinen
Forschungsinstitut in Italien sammeln konnte, stand fiir mich fest,

dass ich in die Wissenschaft méchte. Nach meinem VWL-Masterstudium
an der Universitiat Mannheim und Aufenthalten an der University

of Washington und der Université Catholique de Louvain entschloss

ich mich, ans ZEW zu gehen. Dort gehdre ich seit 2019

sur Nachwuchsforschungsgruppe ,,Offentliche Beschaffung®.

Fiir die am ZEW immer groBer werdende internationale
Community ist es sehr angenehm, dass die Kommunikation
innerhalb des Instituts durchweg auf Deutsch und

Englisch stattfindet. Das macht den Neueinstieg

fiir die Kollegen/-innen ungemein leichter.



MATILDE CAPPELLETTI*
»Als Doktorandin bietet mir das ZEW
eine gute Méglichkeit, schon wihrend
meiner Promotion wertvolle Projekterfahrung
zu sammeln. So etwas ist an der Universitit

in der Form kaum méglich.«

* CHIAVARI, ITALIEN






FORSCHUNGS-
EINHEITEN

Arbeitsmadrkte und Personalmanagement

Digitale Okonomie

Innovations6konomik und Unternehmensdynamik
Internationale Finanzmarkte und Finanzmanagement
Soziale Sicherung und Verteilung

Umwelt- und Ressourcenokonomik,
Umweltmanagement

Unternehmensbesteuerung und Offentliche
Finanzwirtschaft

Marktdesign




z LEITUNG
| (kommissarisch)

Stellvertretende Leitung

Prof. Dr. Melanie Arntz




ARBEITSMARKTE UND
PERSONALMANAGEMENT

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Bildung und Arbeitsmarktergebnisse
PD Dr. Friedhelm Pfeiffer

O Digitalisierung und internationale Arbeitsteilung
Prof. Dr. Melanie Arntz
(Leibniz-Professorinnenprogramm)

O Integration in Arbeitsmarkte
Dr. Laura Pohlan

O Nachwuchsforschungsgruppe
Integration von Migranten
Dr. Katrin Sommerfeld
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MISSION STATEMENT

Der Forschungsbereich , Arbeitsmarkte und Personalmanagement®
untersucht Bestimmungsgriinde individueller und gesamtwirtschaftli-
cher Arbeitsmarktergebnisse in wissensbasierten Volkswirtschaften.
Im Fokus stehen dabei die Folgen der zunehmenden Digitalisierung
derArbeitswelt, der Expansion der Hochschulbildung, der Integration
sowie der Zuwanderung fiir Beschaftigung, Lohne und Teilhabe. Der
Forschungsbereich untersucht zudem Wirkungen von Mafnahmen der
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik. Zur Analyse von Ursache-Wirkungs-
Beziehungen werden theoriegeleitete mikrookonometrische Metho-
den verwendet. Der Forschungsbereich nutzt sowohl administrative
und offentlich verfiigbare Mikrodatensatze als auch selbst erhobene
Befragungsdaten. Ziel ist es, empirisch fundierte Empfehlungen fir
die Gestaltung von Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik zu erarbeiten.



BESCHAFTIGUNGSPROGRAMM VERBESSERT
SOZIALE TEILHABE VON LANGZEITARBEITSLOSEN

Geforderte Beschaftigung verbessert soziale Teilhabe

Wirkung des Programms wird im Zeitverlauf schwacher

Das Bundesprogramm ,,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ liefvon 2015 bis 2018 als Pilot-
projekt des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und bot 20.000 Langzeit-
arbeitslosen fiir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren eine geforderte Arbeitsstelle. An-
hand verschiedener Indikatoren fand der Bereich heraus, dass das Programm die soziale
Teilhabe der Teilnehmenden signifikant verbessert hat. Demnach zeigen sich die positiven
Auswirkungen am stdrksten mit Blick auf die allgemeine Lebenszufriedenheit und die so-
ziale Zugehorigkeit der Langzeitarbeitslosen. Auch die Wirkungen auf die Gesundheit und
den sozialen Status fielen positiv aus, wenngleich nicht ganz so stark.

Mit zunehmender Dauer der Beschaftigung schwachten sich die Wirkungen ab. Dies lag den
Analysen folgend nicht daran, dass die Teilnehmenden iiber die Zeit weniger stark von der
MaBnahme profitierten; vielmehr hdtten im Laufe der Programmdauer mehr Teilnehmende
auch ohne Teilnahme eine Beschaftigung gefunden und die damit verbundene hohere Teil-

habe realisiert.

DURCHSCHNITTLICHE WIRKUNGEN IM LAUFE DER PROGRAMMDAUER

PROGRAMMEFFEKTE IN STANDARDABWEICHUNGEN

0,57 WELLE 1
§ ? ? (WELLE 2
0,38 1 :
' 0,34 0,31

/ %

’ 0,17 0,16 0,18

/ f :

’ 2 3 ’ | 0,11

é | | 7 |

ZUFRIEDENHEIT ZUGEHORIGKEIT GESUNDHEIT STATUS

STUDIE

,»Do Job Creation
Schemes Improve the
Social Integration and
Well-Being of the Long-
Term Unemployed?“

www.zew.de/PU81157

Quelle: ZEW
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KITAS TRAGEN ZUR INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN
MUTTERN BEI

Besucht ein Kind eine Kita, ist die Mutter besser in die Gesellschaft integriert

Potenzial der Kitas zur Integration noch ausbauféhig

Besucht ein Kind aus einer nach Deutschland gefliichteten Familie hierzulande eine Kita,
istvorallem die Mutter deutlich besserin die Gesellschaft integriert. Unter anderem spricht
und versteht sie besser Deutsch, hat eine héhere Arbeitsmarktorientierung und vermisst
ihr Heimatland weniger. Der Effekt ist zudem umso grofer, je ldnger die Kinder in einer Ki-
ta betreut werden. Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie des Forschungsbereichs, die
gemeinsam mit dem Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) auf Basis
eines reprdsentativen Datensatzes von nach Deutschland Gefliichteten aus den Jahren
2016 und 2017 durchgefiihrt wurde.

Kinder mit Fluchthintergrund gehen im Vergleich zu anderen Kindern jedoch deutlich sel-
tenerin eine Kita. Wahrend 2017 rund 90 Prozent aller dreijahrigen Kinder in Deutschland
in einer Kita betreut wurden, waren es unter den Dreijahrigen aus gefliichteten Familien
nur rund 60 Prozent. Das Potenzial, das Kindertagesstdtten zur besseren Integration von
Fliichtlingsfamilien bieten, ist daher noch ausbaufahig, wenn entsprechende Kapazitaten
geschaffen werden. Denkbar wére auch, sie zu Zentren fiir Familien weiterzuentwickeln,
die die Bediirfnisse von Kindern, Eltern und Familien als Ganzes in den Blick nehmen.

KINDER MIT FLUCHTHINTERGRUND WERDEN SELTENER IN EINER KITA BETREUT

KITA-NUTZUNGSQUOTEN IN PROZENT

: 3
* KINDER MIT FLUCHTHINTERGRUND (2016/2017) 88.0
'

72,1 72,4

5

: 23,7

: 7,5 .

Quellen: IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland; Bildung in Deutschland 2018.



MEHR ARBEITSPLATZE DURCH GEFLUCHTETE

Offentliche Ausgaben fiir Gefliichtete schaffen Beschéaftigung
Nicht-handelbare Sektoren profitieren kurzfristig am starksten

Bund, Lander und Kommunen haben in den vergangenen Jahren signifikante Summen in
die Unterbringung, Versorgung und Integration von Gefliichteten in Deutschland investiert.
Diese offentlichen Ausgaben bewirken einen unvorhergesehenen Anstieg der Nachfrage
nach Giitern und Dienstleistungen, die zur Versorgung der Gefliichteten bendtigt werden.
Von diesem Anstieg haben bestimmte Branchen und Regionen besonders profitiert.

Ein von der Fritz Thyssen Stiftung gefordertes Projekt zu den kurzfristigen gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Effekten der Fliichtlingszuwanderung kommt zum Ergebnis, dass durch
die Fluchtmigration insbesondere die Beschéftigung in den sogenannten nicht-handelbaren
Sektoren (u.a. Dienstleistungen und Baugewerbe) gestiegen ist. Starke Zuwéchse in der An-
zahl der Beschdéftigten werden vor allem in Branchen verzeichnet, die unmittelbar von der
Unterbringung und Integration von Gefliichteten betroffen sind, darunter der soziale Sektor,
die offentliche Verwaltung und das Baugewerbe. Die Ergebnisse deuten auch darauf hin,
dass die Beschaftigungsgewinne in Kreisen mit mehr Arbeitslosigkeit hoher ausgefallen
sind als in Kreisen mit sehr niedriger Arbeitslosigkeit. AuBerdem ist es bemerkenswert,
dass fast ausschliefilich Deutsche von dem Beschéftigungswachstum profitieren und keine
Effekte auf friihere Zuwanderergruppen beobachtet werden kénnen.

JAHRLICHE WACHSTUMSRATEN DER BESCHAFTIGUNG IN HANDELBAREN UND
NICHT-HANDELBAREN SEKTOREN UND ASYLBEWERBERZAHLEN

BESCHAFTIGUNGSWACHSTUM IN PROZENT
58 £

BESCHAFTIGUNGSWACHSTUM
M in nicht-handelbaren Sektoren
in handelbaren Sektoren

O ASYLBEWERBER
(in 1000)

Quelle: ZEW
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DIGITALE OKONOMIE

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Diffusion digitaler Technologien
Dr. Thomas Niebel

O Digitalisierung und Unternehmensstrategien
Prof. Dr. Irene Bertschek

O Digitale Plattformen
Prof. Dr. Irene Bertschek

O Nachwuchsforschungsgruppe
Design digitaler Markte
Dr. Dominik Rehse
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MISSION STATEMENT

Der Forschungsbereich ,,Digitale Okonomie* steht fiir Expertise in der
Messung der Digitalisierung und in der Analyse ihrer 6konomischen
Auswirkungen. Er entwickelt Gestaltungsoptionen fiir die optimale
Ausschopfung der Potenziale der Digitalisierung. Der Forschungsbe-
reich untersucht, wie sich die Digitalisierung auf Produktion, Innova-
tion und Arbeitswelt auswirkt, wie digitale Markte und Plattformen
funktionieren und welche Bedeutung zugrunde liegende digitale In-
frastrukturen haben. Methodisch verfolgt der Forschungsbereich
einen empirisch-quantitativen Ansatz. Dabei werden Daten aus eige-
nen Unternehmensbefragungen und von Internetplattformen sowie
makrookonomische Datenbanken mit statistischen und dkonome-
trischen Verfahren ausgewertet.



INVESTITIONSFORDERUNG IM ZEITALTER VON
CLOUD COMPUTING

Klassische Investitionsprogramme schaffen Anreize fiir Unternehmen,
IT-Investitionen zu tatigen anstatt Cloud Computing zu nutzen

Im Rahmen des ZEW-SEEK-Projekts ,,Digitalisierung und Heterogenitdt“ wurde in Zusammen-
arbeit mit der OECD die Wirkung klassischer Investitionsforderung im Zeitalter von Cloud Com-
puting untersucht. In der vergangenen Dekade hat sich die Art, wie Unternehmen digitale
Technologien beziehen, verandert. Mussten Unternehmen traditionell oftmals umfangreiche
Investitionen in Software und physische IT-Infrastruktur tatigen, so werden digitale Techno-
logien heutzutage in immer groferem Umfang als Dienstleistung tiber das Internet bezogen.
Viele dieser Angebote, wie zum Beispiel Online-Speicher oder iiber das Internet verfiigbare
Softwaresysteme, sind unter dem Begriff Cloud Computing bekannt geworden. Cloud Com-
puting erméglicht die Nutzung digitaler Technologien ,,on demand*, d.h. zu variablen Kosten
und ohne Investitionsaufwand. Damit verspricht es vor allem kleinen und mittleren Unterneh-
men einen einfacheren Zugang zu neuesten Technologien. Investitionen in digitale Techno-
logien und Dienste werden somit durch bedarfsgerechte Ausgaben substituiert. Es stellt sich
die Frage, ob aktuelle Fordermodelle, die darauf fokussieren, Anreize fiir Investitionen zu set-
zen, den aktuellen technologischen Gegebenheiten noch gerecht werden.

In der Studie wird anhand von Unternehmensdaten untersucht, wie sich der Zugang zu In-
vestitionsférderprogrammen auf die Nutzung von Cloud Computing auswirkt. Da Investi-
tionsforderung die marginalen Kosten von Investitionen in digitale Technologien verringert,
kdnnte diese zugleich den Anreiz fiir die Nutzung von Cloud Computing vermindern. Die
Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich solche Férderprogramme tatsachlich negativ auf
die Nutzung von Cloud Computing auswirken. Unternehmen mit Zugang zu solchen For-
derprogrammen tdtigen dagegen ofter klassische Investitionen in Hardware. Die Studie
zeigt, dass Unternehmen klassische Investitionen in digitale Technologien und Anwendun-
gen und Cloud Computing als Substitute betrachten. Das konkrete Design finanzieller For-
derprogramme ist folglich mit ausschlaggebend fiir die Art des Technologiezugangs von
Unternehmen. Je nach Zielsetzung sollten klassische Férdermodelle fiir Investitionen vor
dem Hintergrund einer wachsenden Bedeutung von Cloud Computing und IT-Dienstleis-
tungen neu liberdacht werden.

SEEK-PROJEKT

»Digitalisierung und
Heterogenitat”

www.zew.de/PJ3143
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PROJEKT-ABSCHLUSSVERANSTALTUNG ,,ZUKUNFT BAU*

Bauwirtschaft investiert bislang wenig in Digitalisierung
Potenziale der Digitalisierung werden dennoch erkannt

Die Bauwirtschaft in Deutschland nutzt die Potenziale digitaler Technologien weniger und
zogerlicher als andere Branchen. Dennoch hat sie die Potenziale der Digitalisierung fiir In-
novations- und Wettbewerbsfahigkeit erkannt. So sind 49,3 Prozent der Bauunternehmen
in Deutschland der Meinung, dass sich die Digitalisierung schon heute positiv auf die Wett-
bewerbsfahigkeit auswirkt, 57,5 Prozent rechnen in den ndchsten drei Jahren mit positiven
Auswirkungen. Dies ist ein zentrales Ergebnis der ZEW-Studie ,,Beitrag der Digitalisierung zur
Produktivitat in der Baubranche®, die in Berlin im Rahmen einer gemeinsamen Veranstaltung
des Auftraggebers Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) mit dem ZEW
und dem Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Planen und Bauen vorgestellt wurde.

Die mit rund 120 Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr gut besuchte Veranstaltung im
Berliner Fraunhofer-Forum diente dabei nicht nur der Vorstellung der Studie, sondern auch
einzelner Fallbeispiele aus dem Mittelstand. In einer Paneldiskussion mit Vertreterinnen
und Vertretern verschiedener Branchenverbande wurde auerdem der Stand der Digitali-
sierung in der Baubranche kontrovers diskutiert.

EINFLUSS DER DIGITALISIERUNG AUF DIE BAUWIRTSCHAFT INKL. PLANENDE

»Wie schdtzen Sie den Einfluss der Digitalisierung auf die folgenden Aspekte Ihres Unternehmens ein?“

HEUTE
IN DREI JAHREN

Wettbewerbsfihigkeit @ é m é
Unternehmenserfolg m 49,9 é m 39,5 é
Innovationsfahigkeit m ﬁ m &

Arbeitsteilung zw. Unternehmen m é m &
Arbeitsproduktivitt m é m &
Dienstleistungsumfang m é m é
Besténdigkeit Geschaftsmodell m 66,9 | é m 60,4 é

Quelle: ZEW Unternehmensbefragung Bau, 2018.
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»Zukunft Bau: Beitrag
der Digitalisierung

zur Produktivitat in der
Baubranche*

www.zew.de/PU81248
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PRIVATE ANREIZE ZUR BEREITSTELLUNG VON DIGITALEN
OFFENTLICHEN GUTERN?

Bisher unbeachteter Nebeneffekt krisenbedingter Arbeitslosigkeit
auf die Erstellung von Wikipedia-Inhalten

Wikipedia gilt als das bedeutendste Beispiel eines digitalen 6ffentlichen Gutes. Die in un-
zdhligen Sprachen kostenlos verflighare Online-Enzyklopddie ist das Produkt der massen-
haften, ehrenamtlichen Zusammenarbeit von Freiwilligen aus aller Welt mit dem Ziel der
Bereitstellung einer umfassenden Wissensdatenbank.

Das SEEK-Projekt ,,Folgen und Nebenwirkungen von Wirtschaftskrisen in Europa auf die Be-
reitstellung von 6ffentlichen Online-Giitern“ untersuchte die Dynamik eben dieser Form der
Bereitstellung digitaler 6ffentlicher Giiter, namlich der Erstellung von Wikipedia-Inhalten.
Konkret gingen die Wissenschaftler/innen der Frage nach, inwiefern der krisenbedingte
Anstieg von Arbeitslosigkeit die Dynamik der freiwilligen Mitarbeit bei der Erstellung von
Wikipedia-Inhalten beeinflusst. Die Zeitspanne der europdischen Wirtschaftskrise von
2008 bis 2010 nutzten die Autoren/-innen hierbei als natirliches Experiment.

Die Auswertungen auf Basis deutscher Arbeitslosenstatistiken auf Kreis-Ebene und euro-
pdischer Arbeitslosendaten auf Landerebene deuten auf einen bisher unbeachteten Neben-
effekt krisenbedingter Arbeitslosigkeit hin. So zeigte sich, dass eine verstarkte Generie-
rung von Online-Inhalten vor allem in Kreisen zu finden war, die einen starkeren Anstieg
von Arbeitslosigkeit zu verzeichnen hatten. Auf Ebene der europdischen Lander war dieser
Zusammenhang noch deutlicher zu beobachten. Dieser positive Nebeneffekt krisenbe-
dingter Arbeitslosigkeit wurde bislang sowohl in der Forschung als auch von politischen
Entscheidungstrdgern kaum beachtet.

Die Studie wurde 2019 in der referierten Fachzeitschrift ,,Information Systems Research*
zur Veroffentlichung angenommen.

STUDIE

,Unemployment and
Online Volunteering®

www.zew.de/PU80900
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MISSION STATEMENT

Der Forschungsbereich ,,Innovationsokonomik und Unternehmens-
dynamik® untersucht Entscheidungen von Unternehmen unter dyna-
mischen Marktbedingungen. Im Zentrum stehen empirische Analysen
zum Innovationsverhalten von Unternehmen, zur Arbeitsteilung zwi-
schen den Akteuren des Innovationssystems, zum Austausch von For-
schungsergebnissen zwischen Unternehmen und Wissenschaft, zu
Markteintritten und Marktaustritten und zur Entwicklung von (jungen)
Unternehmen sowie zum Wettbewerb in Gitermadrkten und resultie-
renden Innovationsanreizen. Die Forschungsaktivitaten identifizieren
Herausforderungen, denen sich Unternehmen und die Wirtschaftspo-
litik gegeniiber sehen, und analysieren und bewerten wirtschafts- und
unternehmenspolitische MaBnahmen. Ansatzpunkte fiir aufgezeigte
und bewertete wirtschafts- und innovationspolitische Interventionen
resultieren hdufig aus unzureichend ausgestalteten oder nicht voll-
standig entwickelten Giiter- und Faktormarkten.



ACHTE ZEW-KONFERENZ ZU INNOVATIONSOKONOMIK
UND PATENTFORSCHUNG

Kl und Patentrecht im Fokus
Dietmar Harhoff und Timothy Simcoe als Keynote-Redner

Hohe Reputation genieft die Konferenz zur Innovationsdkonomik und Patentforschung, die
bereits zum achten Mal gemeinsam mit dem Mannheim Centre for Competition and Innovati-
on (MaCCl) veranstaltet wurde. Mehrals 100 Forscherinnen und Forscher aus aller Welt disku-
tierten aktuelle Fragen zu Innovation und Patentrechte. Hohepunkte waren die Keynotes von
Prof. Dietmar Harhoff, Ph.D. (Max-Planck-Institut fiir Innovation und Wettbewerb, Miinchen)
und Prof. Timothy Simcoe, Ph.D. (Boston University). Harhoff erlduterte die Herausforderun-
gen bei der Messung kiinstlicher Intelligenz und stellte seine Untersuchungen zur Attraktivi-
tat des deutschen Forschungssystems im Bereich Kl vor. Insbesondere den skandinavischen
Landern und der Schweiz fallt es leichter als Deutschland, Forschende zu rekrutieren. Simcoe
sprach Uiber die Auswirkungen einer Anderung des US-Patentsystems, nach der Unterneh-
men nicht mehr automatisch eine Unterlassung erwirken kénnen, wenn das eigene Patent
verletzt wird. Wenngleich vielfach erwartet, hat diese Anderung nicht zu einem Riickgang der
Innovationsaktivitaten gefiihrt. Daneben wurde tiber Fragen und Themen diskutiert wie die
Rolle maschinellen Lernens und Big Data in der Innovationsforschung, das Potenzial des of-
fentlichen Beschaffungswesens als Instrument zur Innovationsférderung, Wissens- und Tech-
nologietransfer und die Bewertung innovationspolitischer Instrumente und Patentsysteme.

ENTWICKLUNG DER INNOVATIONSAUSGABEN DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT

182,3

Milliarden Euro

+4,1%  +3,6%)

gegeniiber 2017 ~g@”™ gegeniiber 2018

+2,0%)

gegeniiber 2019

178,8

Milliarden Euro

172,6

Milliarden Euro

Quelle: Mannheim Innovation Panel (MIP)
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FINANZIERUNGSOPTIONEN SIND ESSENZIELL FUR
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Schocks im Bankensystem {ibertragen sich in die Realwirtschaft
Hausbanken absorbieren Schocks starker als Transaktionsbanken

Bankenrettung zielt darauf ab, die Stabilitdt des Finanzsystems zu gewdhrleisten. So kdnnen
Kapitalhilfen Banken in Schieflage vor einer méglichen Insolvenz bewahren, allerdings sind
diese Hilfen auch mit Auflagen zum Abbau von Risiken und zur Restrukturierung verbunden.
Somitist unklar, wie sich Rettungsmafinahmen auf die Kunden dieser Banken auswirken. In
einem gemeinsam mit Mitarbeitern/-innen der Bundesbank im Journal of Corporate Finance
publiziertem Papier wurde untersucht, wie die Rettung von Banken, die in Schieflage gera-
ten sind, das Ausfallrisiko ihrer Firmenkunden, das verfiigbare Handelskreditvolumen und
schlieBlich auch die Umsétze der Firmen beeinflusst. Im Zentrum steht also der Ubertra-
gungskanal von Schocks im Bankensystem auf die Realwirtschaft und die Frage, ob Haus-
banken solche Schocks anders weitergeben als Transaktionsbanken. Konkret fragt die Un-
tersuchung nach der Auswirkung der Rettung von in Schieflage geratenen Banken auf die
Realwirtschaft im Vergleich zu Banken mit dhnlichen Charakteristika ohne Kapitalhilfen. Da-
zu werden detaillierte bank- und firmenspezifische Informationen einschlie8lich Ratings ei-
ner unabhangigen Kreditratingagentur herangezogen. Die Resultate zeigen, dass die Rettung
von in Schieflage geratenen Banken bei ihren Firmenkunden einen signifikanten Anstieg des
Ausfallrisikos um etwa zehn Prozent verursacht. Ferner erzeugen Rettungsmafnahmen Multi- STUDIE

plikatoreffekte zu Lasten anderer Finanzierungsquellen: Das empfohlene Handelskreditlimit »The Real Effects of

Bank Distress: Evidence
from bank bailouts in
zwar im Vergleich zu dhnlichen Firmen, deren Hausbank keine Kapitalmanahme erhalten Germany*
https://www.sciencedi-
rect.com/science/article/
solche Schocks, wahrend Transaktionsbank die Schocks direkt an ihre Unternehmenskun- pii/$0929119918308149

geht fiir Firmen, die Kunden bei geretteten Banken sind, um etwa elf Prozent zuriick — und

hat. Dieser Effekt tritt in Krisenzeiten besonders deutlich zu Tage. Hausbanken absorbieren

den weitergeben.



WETTBEWERB UND PRODUKTIVITATSENTWICKLUNG

Nachlassendes Produktivitdatswachstum bei steigender Spreizung der
Produktivitatsdifferentials

Leichter Anstieg der Marktmacht in Deutschland in den letzten Jahren

Im letzten Jahrzehnt haben viele Industrielander ein riicklaufiges Produktivitdtswachstum
und eine Ausweitung der Produktivitdtsspreizung erlebt. Damit die Wirtschaftspolitik ad-
dquat reagieren kann, miissen die méglichen Ursachen genau analysiert werden. Erkla-
rungen reichen hiervon riicklaufigen Investitionen in FUE tiber strukturelle Verdnderungen
beziiglich einer Verschiebung zugunsten von mehr Dienstleistungen bis hin zu einem ver-
dnderten Wettbewerbsumfeld. In vielen Ldndern ist gleichzeitig eine zunehmende Unter-
nehmenskonzentration zu beobachten, die zeitgleich mit einem Riickgang des Wetthewerbs
auftritt. Ein von der Bertelsmann Stiftung beauftragtes Projekt untersucht den Zusammen-
hang zwischen Unternehmenskonzentration und Innovation als Ursache der Produktivi-
tatsschwache. Ergebnisse fiir den Zeitraum 2007 bis 2016 zeigen, dass auch in Deutsch-
land ein steigender Trend der Unternehmenskonzentration zu beobachten ist. In der In-
dustrie fiihrt dieser Trend zu geringerer Produktivitdt und zwar tiber zwei Wirkungskanéle:
Als Folge des schwacheren Wettbewerbs sinkt der Druck auf die Firmen, effizientere Pro-
duktionsverfahren einzufiihren. Die hhere Marktmacht fiihrt aber auch zu geringeren In-
vestitionen in Innovationen und somit zu weiteren Produktivitdtseinbuf3en.

ENTWICKLUNG DER MARKUPS IN DEUTSCHLAND, 2007-2016
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Quelle: ZEW
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MISSION STATEMENT

Privatanleger und Finanzinstitutionen stehen vor grof3en Herausforde-
rungen. Der demografische Wandel und die Digitalisierung haben weit-
reichende Auswirkungen auf die Altersvorsorge, das Sparverhalten,
die Zinsen, Finanzierungskonditionen und das Wettbewerbsumfeld
aufden Finanzmarkten. Im Forschungsbereich ,,Internationale Finanz-
madrkte und Finanzmanagement“ werden die Herausforderungen, die
durch diese globalen Trends auf die Altersvorsorgesysteme und die
Finanzbranche entstehen, analysiert. Der Fokus liegt dabei in den
Forschungsschwerpunkten ,,Finanzen privater Haushalte* und ,,Ban-
ken und Finanzintermediation®. Das methodische Fundament bilden
mikrookonometrische Analysen mit administrativen und umfrage-
basierten Daten und Simulationsstudien. Exzellente Forschung und
wirtschaftspolitische Beratung gehen Hand in Hand, um vor dem
Hintergrund langfristiger Trends evidenzbasierte Empfehlungen fiir zu-
kunftsfahige Alterssicherungssysteme und eine den neuen Rahmen-
bedingungen angepasste Finanzarchitektur in Europa abzuleiten.



RECHENFERTIGKEIT VON KREDITBERATERN
BEEINFLUSST KREDITRISIKOEINSCHATZUNG

Kreditberater mit besserer Rechenfertigkeit schatzen Kreditrisiko genauer ein
Effekt wahrend des Kreditbooms vor der Finanzkrise am starksten

Welchen Einfluss hat die Rechenfertigkeit von Arbeitnehmenden auf die Qualitat ihrer Arbeits-
leistung? Dieser Frage geht ein gemeinsam mit der Universitat St. Gallen durchgefiihrtes For-
schungsprojekt mit Daten von rumanischen Kreditberatern/-innen nach. Eine der wichtigsten
Aufgaben dieser Berufsgruppe ist die Beurteilung des Kreditrisikos potenzieller Kreditnehmer/
innen. Dabei sammeln, analysieren und interpretieren Kreditberater/innen sowohl harte quan-
titative als auch weiche qualitative Informationen. Bessere Rechenfertigkeit fiihrt dazu, dass
die harten Informationen besser interpretiert und prazisere weiche Informationen eingeholt
werden konnen. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Kreditberater/innen mit besserer
Rechenfertigkeit deutlich 6fter Kredite als riskant klassifizieren, die letztendlich in Zahlungs-
verzug geraten (s. Grafik).

Im Kreditboom, wenn Informationsasymmetrien am ausgepragtesten sind, ist der Unterschied
zwischen Beratenden mit hoher und niedriger Rechenfertigkeit am groften. Die genauere Risi-
koeinschatzung der Kreditberater/innen mit hoherer Rechenfertigkeit kommtvor allem daher,
dass sie die weichen Informationen besser beurteilen kénnen.

GENAUIGKEIT DER KREDITRISIKOEINSCHATZUNG BEI
UNTERSCHIEDLICHER RECHENFERTIGKEIT

ANTEIL DER KREDITE IM ZAHLUNGSVERZUG INNERHALB VON 24 MONATEN NACH VERGABE

IM KREDITBOOM: JULI 2007 — SEPTEMBER 2008 IN DER KRISE: OKTOBER 2008 — DEZEMBER 2010
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»Numeracy and the
Quality of On-the-Job
Decisions: Evidence from
Loan Officers*”

https://onlinelibrary.
wiley.com/doi/full/
10.1111/ecin.12873

Genauere Kreditrisikoein-
schatzung bedeutet, dass die
als riskant eingeschatzten
Kredite haufiger in Zah-
lungsverzug geraten als die
als nicht riskant beurteilten
Kredite. Die Grafik zeigt, dass
eine hohere Rechenfertigkeit
zu genauerer Kreditrisiko-
einschatzung fihrt.

Quelle: ZEW



80 | INTERNATIONALE FINANZMARKTE UND FINANZMANAGEMENT

HOHERES BANKENRISIKO DURCH
BEFORDERUNGS-ANREIZE VON POLITIKERN IN CHINA

Beforderungsanreize erhéhen Kreditvolumen und Ausfallrisiko von Krediten
Bessere Kontrolle und alternative Finanzierungsquellen sinnvoll

Die chinesische Regierung entscheidet regelméaBig tiber die Beférderung von leitenden
Politikern/-innen auf regionaler Ebene (Provinzen, Kreise) sowie in Stadten und Gemeinden.
Dabei spielt unteranderem auch der wirtschaftliche Erfolg der Politiker/innen vor Ort eine Rol-
le.

In der Studie zeigt sich, dass Politiker/innen lokale Banken nutzen, um kreditfinanzierte In-
frastrukturinvestitionen durchzufiihren, die sich wiederum giinstig auf das lokale Wirtschafts-
wachstum auswirken konnen. Die Bankkredite werden vor allem an Finanzierungsplattformen
vergeben, die der Finanzierung der Infrastrukturprojekte dienen.

Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dass eine im Vergleich zu Nachbarregionen schlechtere
Wirtschaftsleistung die Nutzung von Bankkrediten zur Ankurbelung der ortlichen Wirtschaft
verstarkt. Da eine schlechtere wirtschaftliche Performance die eigenen Beforderungschancen
verringert, steigert ein solcher Riickstand den Druck auf die Politiker/innen, die Wirtschafts-
leistung zu verbessern.

Bankkredite werden vor allem dann herangezogen, wenn die lokalen Politiker/innen einen
gewissen Einfluss auf die Banken haben. Bei {iberregional tatigen Banken war der Effekt STUDIE

nicht nachweisbar. Besonders stark ist eine politisch motivierte Kreditvergabe, wenn die Po- Politicians’ Promotion
Incentives and Bank Risk
Exposure in China“
Kontrolle, ausgeiibt etwa durch die Beteiligung der China Development Bank an der Kredit- www.zew.de/PU80437

litiker/innen gleichzeitig eine leitende Funktion in der Bank haben. Eine starkere externe

vergabe, reduziert hingegen den politischen Einfluss auf die Kreditvergabe.

Der politische Einfluss duBert sich in Bezug auf die Bankperformance in einer verminderten
Liquiditat der Banken, einem relativ hoheren Kreditvolumen sowie in einem hdheren Aus-
fallrisiko des Kreditportfolios. Einen Einfluss auf die Gewinnsituation konnte die Studie al-
lerdings nicht nachweisen.

Bei der Risikokontrolle von Banken in China sollte der politische Einfluss auf die Kreditver-
gabe beriicksichtigt und moglichst eingeschrankt werden. Die Erweiterung der Finanzierungs-
moglichkeiten auf lokaler Ebene zum Beispiel durch die Ausgabe von Anleihen, die derzeit
nicht erlaubt sind, konnte den Einfluss auf die Kreditvergabe von Banken reduzieren und in
legale Bahnen lenken.



KAPITALANLAGE EINES STAATLICH
ORGANISIERTEN ALTERSVORSORGEFONDS

Aktienanlage mit Lebenszyklusumschichtung eignet sich als Standardprodukt

In einem Gutachten im Auftrag des Verbraucherzentrale Bundesverbands (vzbv) wurden
mogliche Anlagestrukturen fiir einen staatlich organisierten Altersvorsorgefonds in Deutsch-
land untersucht. Zu diesem Zweck wurde die Wertentwicklung vier verschiedener Portfo-
lios, die zu unterschiedlichen Anteilen Aktien und Anleihen enthalten, simuliert: ein reines
Aktienportfolio, ein Mischportfolio mit 50 Prozent Aktien und 50 Prozent Anleihen sowie
eine fiir beide Portfolios an den Lebenszyklus angepasste Variante. Bei letzteren findet ab
einem Altervon 52 Jahren eine Umschichtung von Aktien zu Anleihen statt. Im Basismodell
zahlen Arbeitnehmende bei einem durchschnittlichen Gehalt von 3.880 Euro brutto und
drei Prozent jahrlichem nominalen Lohnwachstum monatlich vier Prozent ihres Bruttolohns
ins Portfolio ein. In heutiger Kaufkraft ergaben sich bei einer Ansparphase von 45 Jahren
monatliche Rentenzahlungen hieraus zwischen 2.400 Euro fiir das reine Aktienportfolio
und 1.220 Euro beim Mischportfolio mit Anpassung an den Lebenszyklus.

Das Gutachten zeigt, dass sich die Anlage in Aktien fiir die Altersvorsorge lohnt, obwohl
sie risikoreicher ist als die Anlage in Anleihen. Finanzkrisen kénnen allerdings zu deutli-
chen Verlusten fiihren, vor allem wenn sie sich sehr nah um den Zeitpunkt des Rentenein-
tritts ereignen. Deshalb empfiehlt das Gutachten das Aktienportfolio mit Lebenszyklus-
umschichtung als Standardprodukt fiir die kapitalgedeckte Altersvorsorge.

VERTEILUNG MONATLICHER RENTENZAHLUNGEN FUR VIER ANLAGESTRATEGIEN
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»Kapitalanlage eines
staatlich organisierten
Altersvorsorgefonds*

https://www.zew.de/
fileadmin/FTP/gutach-
ten/ZEW_VZBV_Alters-
vorsorgefonds_2019.pdf

LZ=
Lebenszyklusumschichtung

Quelle: eigene Simulationen
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FRANKREICH



»Als Research Associate bin ich dem ZEW schon seit langer

Zeit eng verbunden. Dazu gehort, dass ich regelmasig
Okonometriekurse gebe und aktiv an ZEW-Projekten mitarbeite.
Gerne teile ich mein Wissen mit den Nachwuchswissenschaftlern/
-innen und gebe ihnen Feedback zu ihrer Arbeit.

Ein Vorteil des dichten Netzwerks aus iiber 90 Research Associates
sind die zahlreichen Kooperationsmaglichkeiten, die so mit vielen

Top-Universitdten bestehen.

Als gebiirtiger Franzose freut es mich natiirlich besonders,
dass das ZEW auch eng mit franzésischen Universititen
zusammenarbeitet, unter anderem mit der Universitt StraBburg,

an der ich Okonometrie gelehrt habe.“



LEITUNG R
Prof. Dr. Sebastian Siegloch

Stellvertretende Leitung
Dr. Holger Stichnoth
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UND VERTEILUNG

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Sozialpolitik und Ungleichheit iiber den Lebenszyklus
Dr. Holger Stichnoth

O Effizienz- und Verteilungswirkungen von Steuerpolitik
Prof. Dr. Sebastian Siegloch

O Rdumliche Ungleichheit und Regionalpolitik
Dr. Michaela Slotwinski
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MISSION STATEMENT

Fragen der Einkommens- und Vermodgensverteilung sowie zur 6ko-
nomischen Wirkung von Umverteilung durch wirtschafts- und sozial-
politische MaBnahmen werden in der Offentlichkeit kontrovers dis-
kutiert. Der Forschungsbereich ,,Soziale Sicherung und Verteilung*
bringt mit fundierten mikroékonomischen Studien wissenschaftliche
Erkenntnisse in die Debatte ein und tragt so zu einer Versachlichung
der Diskussion bei. Die Ergebnisse schaffen eine verldssliche Grund-
lage fiir wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen. Der Schwer-
punkt der Arbeit liegt in der Analyse von Mikrodaten zur Beschreibung
von Verteilungs- und Effizienzwirkungen verschiedener sozial- und
wirtschaftspolitischer Instrumente: Sozialversicherungen, Steuersys-
teme und Arbeitsmarktinstitutionen. Ein zentraler Fokus liegt hier auf
derldentifikation kausaler Effekte von Politikinstrumenten unter Ein-
satz moderner 6konometrischer Methoden. Neben der Untersuchung
existierender Institutionen sind die potenziellen 6konomischen Wir-
kungen von geplanten Reformvorhaben Gegenstand der Forschung.



INTERESSENGRUPPEN IN DEN USA BEEINFLUSSEN
ABSTIMMUNGSVERHALTEN BEI STRITTIGEN GESETZEN

Studie zur Wahlkampffinanzierung in den USA
Fokus auf Abstimmungen mit einem knappen Stimmenvorsprung

Mit Stimmenkauf zur Stimmenmehrheit: Interessengruppen spenden vermehrt an Abgeord-
nete des US-Reprdsentantenhauses, um besonders strittige Gesetze mit einer knappen Mehr-
heit doch noch durchzubringen. Eine besonders attraktive Zielgruppe sind hierbei Abgeord-
nete, die dem jeweiligen Gesetzesvorschlag unvoreingenommen gegeniiberstehen. Vor allem
in Wahljahren nehmen die Aktivitdten von Interessengruppen rund um Abstimmungstermine
von Gesetzesentwiirfen deutlich zu. Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie des ZEW gemein-
sam mit der Universitat Basel, der Universitdt St. Gallen und der Freien Universitat Bozen.
Die Studie untersucht, wie Spenden zur Wahlkampffinanzierung und legislative Entscheidun-
gen zusammenhdngen und ob Spenden tatsachlich das Abstimmungsverhalten von Abge-
ordneten im US-Reprasentantenhaus mit Blick auf den Gesetzgebungsprozess beeinflussen.
Der Fokus der Studie liegt dabei auf solchen Gesetzesentwiirfen, die mit einem knappen Stim-
menvorsprung verabschiedet oder abgelehnt wurden, also Abstimmungen mit einem Ja-Anteil
von knapp um die 50 Prozent. Basis der Untersuchung bilden Daten zu namentlichen Abstim-
mungen und Wahlkampfspenden im US-Reprdsentantenhaus in den Jahren 1990-2014.

In der Tat stellt die Studie einen Zusammenhang zwischen zeitlich abgestimmten Spenden
von Interessengruppen und der Verabschiedung strittiger Gesetze fest. Abgeordnete im US-
Reprdsentantenhaus stimmen Gesetzesentwiirfen dabei eher knapp zu, als dass sie dagegen
stimmen. Um den Zeitpunkt von namentlichen Abstimmungen herum betrachten die Wissen-
schaftler/innen die gesamten tdglichen Wahlkampfspenden an Abgeordnete liber einen Zeit-
raum von vier Wochen vor und nach dem Abstimmungstag. Spenden an Abgeordnete in die-
sem Zeitraum liegen bei Gesetzesentwiirfen, die mit knapper Mehrheit verabschiedet wurden,
im Durchschnitt héher als bei Gesetzesentwiirfen, die mit dem gleichen engen Spielraum
abgelehnt wurden. Im Durchschnitt steigen die tdglichen Spendenzufliisse in den vier Wo-
chen vor und nach der Abstimmung um rund 190.000 US-Dollar. Das zeigt, dass der Uber-
schuss der Ja-Stimmen anscheinend systematisch mit den Interessen der Wahlkampfspen-
der/innen zusammenhangt.

STUDIE

,»Vote Buying in the US
Congress*

www.zew.de/PU81199
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SIMULATION EINER SOLI-ABSCHAFFUNG IN DREI STUFEN

Rechnungen mit dem ZEW-Mikrosimulationsmodell
Einkommensstarkste Haushalte profitieren am meisten von Reform

Die Grofie Koalition hat sich 2019 auf einen Fahrplan fiir eine teilweise Abschaffung des
Solidaritatszuschlags verstandigt. Zuvor waren verschiedene Vorschldage diskutiert wor-
den. Der ZEW-Forschungsbereich ,Soziale Sicherung und Verteilung“ hat dazu im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) mithilfe des ZEW-Mikrosimu-
lationsmodells Berechnungen zu den potenziellen fiskalischen, Verhaltens- und Vertei-
lungswirkungen einer (stufenweisen) Abschaffung des Solidaritdtszuschlags durchgefiihrt.
Bereits auf der ersten Reformstufe, auf der die einkommensstarksten Haushalte noch nicht
in den Genuss der vollen steuerlichen Entlastung kommen, fiihrt der im Szenario unter-
suchte Freibetragvon 16.988 Euro zu Entlastungen, die iber den gréBten Teil der Einkom-
mensverteilung ansteigen. Die mit einer Abschaffung des Solidaritdtszuschlags verbun-
denen Verteilungseffekte verstarken sich noch auf der zweiten und dritten Reformstufe,
bei der sich die zusatzlichen Einkommensverbesserungen ganz iberwiegend auf Haus-
halte im obersten Zehntel der Einkommensverteilung konzentrieren. Trotzdem diirften die
gesamtwirtschaftlichen Verteilungswirkungen einer schrittweisen Abschaffung des Soli
nur schwach ins Gewicht fallen, weil das finanzielle Volumen der steuerlichen Entlastung
in Relation zur Summe der volkswirtschaftlichen Einkommen relativ gering ist.

EINKOMMENSVERANDERUNGEN NACH EINKOMMENSPOSITION DER HAUSHALTE

& Verdnderungen des Einkommens
pro Jahrin Euro

532 903
Verdnderungen des Einkommens
in Prozent des 1,3 1,1
Ausgangseinkommens 344
239 1,0
167
0,8
112 0,7
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GUTACHTEN

Aufkommens-, Vertei-
lungs- und Arbeitsan-
gebotswirkungen einer
stufenweisen Abschaf-
fung des Solidaritatszu-
schlags

www.zew.de/PU81045

Zuordnung der Haushalte auf
Basis der Einkommenspositi-
on nach Dezilen des dquiva-
lenzgewichteten verfligbaren
Einkommens bei
Rechtsstand 2019.

Quelle:

Eigene Berechnungen mitdem
ZEW-Mikrosimulationsmodell
auf Basis des SOEP 2017.



ERFOLGREICHE VERLANGERUNG DES MANNHEIM-TAXATION

1,7 Millionen Euro fiir Steuerforschung an ZEW und Universitat Mannheim
Jahreskonferenz mit Alan Auerbach (Berkeley) und Jake Thornock (Brigham Young)

Der seit 2014 bestehende Leibniz-WissenschaftsCampus MannheimTaxation, ein wissen-
schaftliches Gemeinschaftsprojekt des ZEW und der Universitdt Mannheim, erhalt von der
Leibniz-Gemeinschaft eine weitere Férderung von insgesamt rund 1,1 Millionen Euro {iber
einen Zeitraum von vier Jahren. Die Mittel wurden Anfang April 2019 vom Senat der Leibniz-
Gemeinschaft bewilligt. Dariiber hinaus unterstiitzt das Land Baden-Wiirttemberg den Cam-
pus mit 0,6 Millionen Euro. Die Universitdt Mannheim und das ZEW investieren im selben
Zeitraum weitere 2,4 Millionen Euro in die von MannheimTaxation koordinierte Steuerfor-
schung am Standort Mannheim.

Der Leibniz-WissenschaftsCampus untersucht, wie ein zukunftsfahiges Steuersystem aus-
gestaltet werden muss, um neue wirtschaftliche und gesamtgesellschaftliche Herausforde-
rungen meistern zu kdnnen. In der neuen Férderphase konzentriert sich die Forschung im
WissenschaftsCampus auf die Themen (1) Steuern, Innovationen, Digitalisierung und Wachs-
tum, (2) Steuervermeidung und -hinterziehung, (3) Steuerinzidenz und (Um-)Verteilung so-
wie (4) europdische Fiskalpolitik.

Im September 2019 fand die bereits sechste MannheimTaxation-Jahrestagung statt, bei der
knapp 80 Teilnehmer/innen aus aller Welt aktuelle Arbeiten auf dem Gebiet der Steuerfor-
schung diskutierten. Hauptredner waren die Professoren Alan Auerbach von der University
of California in Berkeley und Jake Thornock von der Brigham Young University in Provo/Utah.

MANNHEIM
TAXATION

Leibniz WissenschaftsCampus

INFORMATIONEN
ZU MANNHEIM-
TAXATION

www.mannheim-
taxation.eu
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_(kommissarisch) |

Prof. Achim Wambach, Ph.D.

Stellvertretende Leitung
Kathrine von Graevenitz, Ph.D.
Prof. Dr. Martin Kesternich




UMWELT- UND.
RESSOURCENOKONOMIK,
UMWELTMANAGEMENT

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Energiewirtschaft und Mobilitat
Ansprechpartner Energiewirtschaft: Dr. Oliver Woll
Ansprechpartner Mobilitdt: Dr. Wolfgang Habla

O Internationale Umwelt- und Ressourcenpolitik
Prof. Dr. Martin Kesternich

O Innovationen und nachhaltiges Wirtschaften
Prof. Achim Wambach, Ph.D.

O Gesamtwirtschaftliche Analyse umweltrelevanter
Politiken
Kathrine von Graevenitz, Ph.D.
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MISSION STATEMENT

Der Forschungsbereich ,,Umwelt- und Ressourcenékonomik, Umwelt-
management® untersucht die Funktionstiichtigkeit von Mdrkten und
Institutionen im Hinblick auf Umweltaspekte und Ressourcenknapp-
heit, vor allem in Europa und insbesondere in der Energie- und Kli-
mapolitik. Dies umfasst die 6konomische Analyse umweltpolitischer
Instrumente und umweltrelevanter Politiken. Der Bereich identifiziert
und quantifiziert Zielkonflikte vor allem zwischen 6konomischen und
okologischen Zielen. Die zentralen Bewertungskriterien sind die For-
derung nach Kosteneffizienz sowie nach gerechter Verteilung von Be-
lastungen.



POLITISCHE INTERVENTIONEN UND IHRE AUSWIRKUNGEN
AUF VERHALTENSBEDINGTE SPILLOVER

Politische Interventionen beeinflussen Umweltverhalten tiber das adressierte
Verhalten hinaus

Aufwand wird reduziert bei zuvor bereits geleistetem Umweltbeitrag

Im Rahmen des vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférderten Projekts
»Direkte, indirekte, psychologische und makrookonomische Rebound-Effekte” wurde unter-
sucht, ob verschiedene politische Interventionen zur Erhéhung umweltfreundlichen Verhal-
tens nicht nur das adressierte Verhalten, sondern auch davon unabhéngige Verhaltensweisen
mit Umweltbezug beeinflussen.

Die Ergebnisse zeigen, dass Probandinnen und Probanden den Umweltaufwand reduzieren,
wenn sie zuvor bereits etwas zum Wohle der Umwelt beigetragen haben. Dieser Effekt wird
als ,moralische Lizenzierung“ bezeichnet, da sich die Teilnehmenden durch friiheres mora-
lisches Verhalten dazu berechtigt fiihlen, sich in einer gegebenen Situation weniger moralisch
zu verhalten.

Abgesehen davon zeigt die Studie, dass der Grad der moralischen Lizenzierung je nach Art
der politischen Intervention variierte. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass monetéare An-
reize fiir ein umweltfreundliches Verhalten die Probanden dazu veranlassen, den Umweltauf-
wand bei einer nachfolgenden umweltfreundlichen Aufgabe in gréerem MaRe zu reduzieren
als ein alternativer Anreiz durch soziale Leistungsvergleiche, der den moralischen Lizenzie-
rungseffekt eher abschwacht. Der Verdrangungseffekt von umweltfreundlichem Verhalten in
spdteren Umweltaufgaben aufgrund der Anwendungen monetarer Anreize ist besonders aus-
geprdgt bei jiingeren und weniger gebildeten Probanden mit geringen Umweltbewusstsein.

PROJEKT

»Direkte, Indirekte,
Psychologische und
Makro-6konomische
Rebound-Effekte
(LICENSE)“

www.zew.de/P)3011
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UMWELTOKONOMEN/-INNEN DISKUTIEREN IN
PEKING OKONOMISCHE LOSUNGSANSATZE ZUR
NACHHALTIGEN MOBILITAT

ZEW-Session auf dem Beijing-Humboldt-Forum mit Experten/-innen aus China,
Deutschland und den USA

Gemeinsam mit der University of International Business and Economics (UIBE) in Peking
und der Alexander von Humboldt-Stiftung hat das ZEW im September 2019 das 7. Beijing-
Humboldt-Forum in der chinesischen Hauptstadt organisiert. In der vom Forschungsbereich
»Umwelt- und Ressourcendkonomik, Umweltmanagement“ koordinierten Session zum The-
ma ,,Climate Change Mitigation, Air Pollution Control and the Mobility Sector” stellten inter-
nationale Wissenschaftler/innen Forschungsprojekte vor, die sich mit 6konomischen Fragen
rund um die durch den Mobilitdtssektor verursachten Emissionsbelastungen auf lokaler, re-
gionaler und internationaler Ebene auseinandersetzen.

In seinem Eingangsreferat stellte Prof. Ou Xunmin, Ph.D. von der Tsinghua-Universitat in Pe-
king die Erwartungen fiir den chinesischen Automobilmarkt in den nachsten Jahrzehnten
vor. Demnach wird im Jahr 2050 ein Bestand von etwa 500 Millionen Autos erwartet, da-
von etwa 80 Prozent Elektro-Autos. In Erganzung dazu betonte Prof. Qin Ping, Ph.D. von der
Renmin-Universitdt in Peking die Bedeutung des Transportsektors fiir die Verbesserung der
Umweltqualitat in der chinesischen Hauptstadt, der ca. 58 Prozent der Luftverschmutzung
verursacht. Prof. Antonio Bento, Ph.D. vom USC Center for Sustainability Solutions wies in
seinem Vortrag auf unerwiinschte Nebeneffekte von Luftreinhalteprogrammen in China hin:
Die durch kurzzeitige Produktionsverbote induzierte Produktionsverlagerung von Unterneh-
men fiihren zu einem Anstieg der Gesamtemissionen. Daran anschlieBend hob Prof. Zhang
Bing, Ph.D. von der Nanjing University die Bedeutung von App-basierten Informationssyste-
men zu lokalen Schadstoffbelastungen hervor. Prof. Dr. Martin Kesternich, stellvertretender
Leiter des ZEW-Forschungsbereichs ,,Umwelt- und Ressourcenékonomik, Umweltmanage-
ment®, ging in seinem Vortrag auf die Rolle der Reichweitenangst bei der Kaufentscheidung
bzw. Nutzung von E-Autos ein. Daran ankniipfend stellte ZEW-Umweltékonomin Carina Fugger
feldexperimentelle Ergebnisse zur Rolle des freiwilligen CO2-Ausgleichs bei Kurierdienstleis-
tungen unter Firmenkunden vor.



DEUTSCHE HAUSHALTE INTERESSIEREN
SICH NACH EINEM HOCHWASSER MEHR FUR OKOSTROM

Hochwasser von 2013 hatte einen positiven Effekt auf Online-Suchanfragen
nach Okostrom
Effekt nur fiir moderat betroffene Regionen messbar

Das Hochwasserim Juni 2013 war ein extremes Wettereignis in Deutschland. Vor allem in
Bayern, Sachsen und Sachsen-Anhalt gab es finanzielle Schaden in Milliardenhdhe. Laut

NATURGEFAHREN-
Klimaforschern/-innen ist ein Zusammenhang zwischen solchen Extremereignissen und REPORT 2019
dem globalen Klimawandel sehr wahrscheinlich. Dieser Zusammenhang wird offensicht- ,Gesamtverband der

Deutschen Versiche-
rungswirtschaft®

Die Haufigkeit von Online-Suchanfragen nach Okostrom aus regenerativen Energien stieg https://www.gdv.de/
de/zahlen-und-fakten/
publikationen/naturge-
nis ,vor der Haustiir” scheint somit die Realitdt des Klimawandels zu verdeutlichen und fahrenreport

lich auch von privaten Haushalten wahrgenommen, wie eine aktuelle Studie des ZEW zeigt.

in den betroffenen Gebieten nach dem Hochwasser signifikant an. Ein Extremwetterereig-

zu klimafreundlichem Handeln anzuregen.

Dieser Effekt ist jedoch nurin moderat betroffenen Gebieten ¢
beobachtbar. In Gebieten mit sehr hohen finanziellen Flut- I
schaden gab es keinen messharen Effekt auf das Interesse fiir
Okostrom. Griinde hierfiir kdnnten sein, dass stark betroffene
Haushalte weniger finanzielle Ressourcen fiir kli-

7

mafreundliches Verhalten zur Verfiigung haben oder ‘ Y5
angesichts des hohen Schadens vor der Herausforde- “

rung Klimawandel resignieren. }

FINANZIELLE SCHADEN DES
HOCHWASSERS IM JUNI 2013

Die Grafik illustriert den Anteil der Versicherungsvertrage
mit Schadensmeldungen in den Land- und Stadtkreisen
anhand einer Farbskala, bei der Grau einen hohen Anteil
(10% - 15 %) beschreibt, wéhrend Wei fiir einen niedrigen
Anteil (0,04 % —0 %) steht.

Quelle: GDV 2019
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LEITUNG

Prof. Dr. Friedrich Heinemann

Stellvertretende Leitung
Dr. Zareh Asatryan
Prof. Dr. Katharina Nicolay



UNTERNEHMENS-
BESTEUERUNG UND
OFFENTLICHE
FINANZWIRTSCHAFT

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Besteuerung von Unternehmen und steuerliche
Standortanalysen
Daniela Steinbrenner

O Empirische Wirkungen der Unternehmensbesteuerung
Prof. Dr. Katharina Nicolay

O Steuer- und finanzpolitisches Entscheidungsverhalten
Prof. Dr. Friedrich Heinemann

O Fiskalpolitik, Foderalismus und 6konomische
Performance
Dr. Zareh Asatryan

O Nachwuchsforschungsgruppe
Offentliche Beschaffung
Leonardo Maria Giuffrida, Ph.D.
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MISSION STATEMENT

Der Forschungsbereich ,,Unternehmensbesteuerung und Offentliche
Finanzwirtschaft“ befasst sich mit Fragen der betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre und der empirischen Finanzwirtschaft im Kontext der eu-
ropdischen Integration. Forschungsleitfragen sind die Ausgestaltung
optimaler Steuersysteme und Fiskalinstitutionen in Europa. Der Bereich
ist mit seinen steuerlichen Analysemodellen fiihrend auf dem Gebiet
derinternationalen Steuerbelastungsvergleiche. Der europdischen Di-
mension von Integrationsprozessen kommt mit Analysen zur Unterneh-
menssteuerharmonisierung und zu den Fiskalinstitutionen in der EU
und der Wahrungsunion besondere Aufmerksamkeit zu. Somit korres-
pondiert die Forschungsagenda des Bereichs eng mit dem ZEW-For-
schungsleitgedanken der ,,funktionstiichtigen Markte und Institutio-
nen in Europa® und konkretisiert diesen fiir die steuerliche und fiska-
lische Dimension. Zu den ZEW-iibergreifenden Fragen des Marktdesigns
steuert der Bereich seine Expertise in der 6ffentlichen Beschaffung bei.



INFORMATIONSGEWINN DURCH COUNTRY-BY-
COUNTRY-REPORTING

Vergleich zwischen CbCR-Berichte und Orbis-Datenbank
CbCR macht groBen Anteil vorher unsichtbarer Gewinne in Steueroasen erkennbar

Ziel des sogenannten Country-by-Country Reporting (CbCR) ist es, Steuertransparenz zu er-
hohen, indem multinationale Unternehmen bestimmte steuerlich relevante Informationen,
aufgeschliisselt nach Landern, offenlegen sollen. Diese Daten sollen Steuerverwaltungen
helfen, Steuervermeidung aufzudecken, und &ffentlichen Druck auf die Firmen ausiiben, da-
mit diese ihren angemessenen Anteil an Steuern in den Lédndern, in denen sie tatig sind, zah-
len. In einer deskriptiven Analyse hat der Bereich den Informationsgehalt der veroffentlichten
ChCR-Berichte von Banken mit bisher verfiigbaren Informationen auf Basis der Orbis-Daten-
bankverglichen. Fiir beide Quellen wurde je der Anteil der Steueroasen an den globalen Lan-
derprasenzen, dem Ergebnis vor Steuern, der Beschaftigtenzahl und den Steuern der Banken
untersucht. Fiir die Berechnung der Anteile wurden die Werte aus den berichteten Steueroasen
aggregiert und zu den aggregierten Werten der tibrigen Lander ins Verhaltnis gesetzt.

Die Forschenden kamen zu folgenden zentralen Ergebnissen: Die CbCR-Berichte machen ins-
besondere einen groBBen Anteil der Gewinne in Steueroasen sichtbar, der in der bisher ver-
fligbaren Datenquelle nicht erkennbar war. Zudem wurde eine deutliche Diskrepanz zwischen
dem Anteil der Beschaftigten in Steueroasen und den dort gebuchten Gewinnen gefunden.

WELCHE ZUSATZLICHEN INFORMATIONEN ZUR RELEVANZ VON STEUEROASEN
ENTHALTEN DIE COUNTRY-BY-COUNTRY-REPORTS?

q 19,83% CbCR
f i
. 18,17%
‘ { 9,87% )
o)

NN\
N\

%
7 | u

LANDERPRASENZEN ERGEBNIS VOR STEUERN BESCHAFTIGTE STEUERN

STUDIE

,»Can European Banks’
Country-by-Country
Reports Reveal Profit Shif-
ting? An Analysis of the
Information Content of EU
Banks’ Disclosures*

www.zew.de/PU81097

Im CbCR wird sichtbar, dass
der Anteil der Steueroasen an
den globalen Landerprdsen-
zen bei 19,83 % liegt.

Zum Vergleich wird in der
ORBIS-Datenbank lediglich
ein Anteil von 12,57 %
erkennbar. Der Informati-
onszuwachs gegeniiber der
ORBIS-Datenbank liegt somit
bei 7,26 Prozentpunkten.

Quelle: ZEW
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KREDITVERGABEPRAXIS DER EUROPAISCHEN
INVESTITIONSBANK

EIB-Fiihrungsmitglieder verleihen bevorzugt Geld an eigene Herkunftsregion

Regionen, aus denen Direktoren/-innen der Europédischen Investitionsbank (EIB) stammen,
haben eine hthere Wahrscheinlichkeit, Kredite fiir grofie Infrastrukturprojekte von der EIB
zu erhalten. Das ist das Ergebnis einer ZEW-Studie, die die Kreditvergabe in Verbindung
mit der regionalen Zuteilung seit EIB-Griindung im Jahr 1958 untersucht hat. Die EIB ist
das grofte multilaterale Kreditinstitut der Welt. Als Bank der EU finanziert sie Projekte, die
den integrations- und wirtschaftspolitischen Zielen Europas entsprechen. Die Analyse
zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit fiir eine Region, einen Kredit zu erhalten, um 17 Prozent-
punkte steigt, wenn mindestens eine aus der Region stammende Person im Verwaltungs-
rat sitzt. Allerdings deutet dieses Ergebnis nicht zwangsldufig auf eigenniitzige Motive hin.
So kénnte der gute Kenntnisstand liber die lokalen Gegebenheiten in der Heimatregion
mafigeblich fiir dieses Muster sein.

WAHRSCHEINLICHKEIT, EINEN KREDIT ZU ERHALTEN, WENN REGION
IM VERWALTUNGSRAT VERTRETEN IST

VERANDERUNG DER WAHRSCHEINLICHKEIT IN PROZENTPUNKTEN
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STUDIE

»The Political Economy
of Multilateral Lending to
European Regions*

www.zew.de/PU81151

Die Wahrscheinlichkeit, dass
eine Region einen EIB-Kredit
gewdhrt bekommt, steigt
deutlich wahrend der Amts-
zeit, in der die Region durch
ein Verwaltungsratsmitglied
vertreten ist. Unmittelbar vor
und nach der Amtszeit ist
kein Vorteil fiir die Region zu
erkennen.

Quelle: ZEW



ZEW PUBLIC FINANCE-KONFERENZ ZUM
»DESINTEGRATIONS-PARADOX*

Keynote-Vortrage von Sascha 0. Becker (University of Warwick) und Andrew Moravcsik
(Princeton University)

Warum beobachten wir europaweit vermehrt eine Anti-Integrationshaltung, obwohl die eu-
ropdische Integration fiir viele positive wirtschaftliche und soziale Entwicklungen wichtig
war und ist? Die zunehmende Unterstiitzung ist dabei nicht nur fiir anti-europdische Desin-
tegrationsprojekte wie Brexit zu spiiren, sondern auch fiir innerstaatliche Sezessionsbewe-
gungen wie z.B. Flandern in Belgien oder Katalonien in Spanien. Anfang Mai trafen sich rund
100 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftleram ZEW zur zweitdgigen Public Finance-Kon-
ferenz, um dieses ,,Desintegrations-Paradox“ zu diskutieren.

Die hohe Fliichtlingsmigration der letzten Jahre war einer der treibenden Faktoren der Des-
integrationsdynamik. Dazu betonte Prof. Sascha O. Becker von der University of Warwick in
seinem Keynote-Vortrag die unterschiedlichen Auswirkungen von erzwungener Migration,
ausgelost durch Kriege, Vertreibung oder Naturkatastrophen, sowie freiwilliger Migration,
die oftmals auf Kosten-Nutzen-Abwagungen beruht. Darauf aufbauend préasentierte er seine
Studie, die den Einfluss erzwungener Migration auf Investitionen in Humankapital untersucht
und ging auf die Chancen ein, die sich fiir diese Migrantengruppe in besonderer Weise durch
gute Bildungsmoglichkeiten ergeben.

Der zweite Keynote-Redner Prof. Andrew Moravcsik von der Princeton University widersprach
der oftmals negativen Einschdtzung zu den Leistungen der EU und belegte deren vielféltigen
Errungenschaften. Hierbei hob er Europas grofien globalen Einfluss hervor, dem zahlreiche
Allianzen, eine starke Rolle in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit sowie Er-
folge in der Sicherheitspolitik zu verdanken sind. Auch die Reaktion Europas auf die Fliicht-
lingskrise ab dem Jahr 2015 sei in vielen Bereichen erfolgreich gewesen.

VERANSTALTUNGS-
HINWEIS

2020 Public Finance
Conference

www.zew.de/VA2939
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LEITUNG
Prof. Dr. Vitali Gretschko

Stellvertretende Leitung
jun.-Prof. Dr. Susanne Steffes



FORSCHUNGSGRUPPE

MARKTDESIGN

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

O Design von Auktionsmarkten
Prof. Dr. Vitali Gretschko

O Design von Matching-Markten
Prof. Dr. Thilo Klein
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MISSION STATEMENT

Die Forschungsgruppe ,,Marktdesign“ widmet sich der Analyse und
Optimierung von Markten. Ihr Ziel besteht darin, die Leistungsfahig-
keit existierender Markte durch aktive Gestaltung der Marktregeln zu
verbessern. Zu diesem Zweck untersucht die Forschungsgruppe die
Eigenheiten des jeweiligen Markts und identifiziert die herrschenden
Wirkmechanismen. Um einen Marktmechanismus zu finden, der die
Ziele des Marktbetreibers bestmoglich erreicht, nutzt sie theoretische,
experimentelle und empirische Methoden.



ERGANZUNG DER REGELN KONNTE DISKRIMINIERUNG
IN DER BESCHAFFUNG EFFEKTIV BEKAMPFEN

Bestehende Regeln konnen Diskriminierung in der Beschaffung nicht verhindern
Eine simple Erganzung garantiert diskriminierungsfreie Beschaffung

In der EU agieren mehr als 250.000 o6ffentliche Einrichtungen als Einkdufer. Eine zentrale
Durchfiihrung oder Kontrolle aller Beschaffungsprojekte ist somit unmdglich. Um Diskriminie-
rung zu verhindern, verlangt die WTO die Einhaltung der Prinzipien ,,Diskriminierungsfreiheit“
sowie ,,Gleichheit der Behandlung und Transparenz der Prozesse“ bei allen 6ffentlichen Be-
schaffungsprojekten ihrer Mitgliedslander. ZEW-Forschungsergebnisse zeigen jedoch, dass
die Gleichbehandlung mit bestehenden Regeln kaum zum tatsachlichen Ausschluss von Dis-
kriminierung beitragt. Wie konnen die Regeln daher erganzt werden, um diskriminierungsfreie
Ergebnisse zu garantieren? Die Forschenden haben eine einfache Losung hierfiir: Imitations-
perfektion. Diese setzt voraus, dass jeder Anbieter die Moglichkeit hatte, die gleiche Zutei-
lung und Zahlung zu erhalten, wie alle anderen Anbieter, die ein besseres Angebot machten.
Diese Regel erfiillt alle Anforderungen an optimale Marktregeln: Ihre Einhaltung ist leicht iber-
priifbar, ohne dass detaillierte Kenntnisse {iber das Projekt notwendig sind; Diskriminierung
wird effektiv eingeschrankt; der Handlungsspielraum von Personen, die mit der Durchfiihrung
betraut sind, wird nicht unnotig reduziert. Imitationsperfektion ist daher eine sinnvolle Erwei-
terung des bestehenden Regelwerks fiir die EU-weite 6ffentliche Beschaffung.

ANTEIL DER OFFENTLICHEN AUSGABEN AM BIP IN EUROPAISCHEN OECD-LANDERN

PIYYANY 2017 | 19,3
19,5
14,4 14,5
12,4)12,4/12,7 14,4/ 12,6 12,9 13,1 12,1 [17,8] 14,1 12,9 14,2 13,4
[13,3][14,1][13,3][12,3][13.6][15.5][13.9][ 9.6 ] 11,7|[14,2] 11,7 10,4 12,1 11,2 12,1 12,4 12,0 12,7

7,2 |[10,5] 9.4 |[12,5][11,5 10,7

Quelle: OECD
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STRATEGISCHE PERSONALPLANUNG MIT EINEM INTERNEN
ARBEITSMARKT GESTALTEN

Wohlgestaltete interne Arbeitsmarkte tragen zur Mitarbeiterbindung bei
ZEW-Forschende wirken an der aktiven Gestaltung mit

Eine faire Behandlung durch Vorgesetzte sowie die Aussicht auf Karriere im eigenen Un-
ternehmen sind entscheidende Faktoren fiir die Mitarbeiterbindung, wie Ergebnisse eines
DFG-Forschungsprojekts zeigen. Interne Arbeitsmarkte sollen sicherstellen, dass Karriere-
chancen sowohl transparent als auch fair sind und dass ideale Teams zueinander finden.
Haufig jedoch werden auf einem solchen Markt lediglich ad-hoc neue Positionen und Pro-
jekte ausgeschrieben. ZEW-Forscher/innen aus den Bereichen Marktdesign und Personal-
okonomie gehen jetzt einen Schritt weiter und haben die Regeln von unternehmensinter-
nen Arbeitsmarkten aktiv mitgestaltet. Die Idee ist einfach: Neu zu besetzende Positionen
und Projekte werden zu fixen Zeitpunkten zentral ausgeschrieben. So kénnen sich alle in-
teressierten Beschéftigten einen Uberblick iiber die Entwicklungsmoglichkeiten verschaf-
fen. Beschéftigte und Projektleitende bzw. Vorgesetzte bewerten die jeweils andere Seite
und erstellen eine Rangfolge. Ein systematischer Abgleich der vorhandenen Fahigkeiten
und Aspirationen mit den jeweiligen Anforderungen erleichtert die Entscheidung auf bei-
den Seiten. Stabile Ergebnisse werden am Ende durch die Anwendung eines mathemati-
schen Algorithmus zur Berechnung des jeweils besten Matches entlang der abgegebenen
Rangfolgen erreicht.

INTERNER MATCHING-MARKT ALS ELEMENT STRATEGISCHER PERSONALENTWICKLUNG

Strategische
Personalentwicklung

Identifizierung von Lernen bei
Die Einfiihrung eines Matching- Potenzialtragern der Arbeit
Markts fiir interne Stellen kann
die Grundlage schaffen fiir einen
umfassenden Transformations-
prozess zur systematischen Ver-

besserung anderer zentraler - - -
HR-Bereiche. Entwicklung hin zu Systematische
transformativen Verwendung von

Fihrungsstilen - HR-Daten

Vergleichbare
Leistungsbewertungen

MATCHING-MARKT

FUR INTERNE STELLEN

Quelle: eigene Darstellung



PARIS2-ZEW WORKSHOP ZUM THEMA MARKTDESIGN

Wissenschaft und Praxis im Austausch zu Marktdesign

Fokus auf prosoziales Verhalten auf Markten

Im Oktober 2019 fand erneut der Workshop zum Thema Marktdesign am ZEW statt. Organi-
siert wurde dieser gemeinsam von der Forschungsgruppe ,,Marktdesign®, der Universitat Pa-
ris 2 und dem Karlsruher Institut fiir Technologie. Das Programm enthielt zahlreiche Vortrage
fuhrender Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aber auch Vortrage aus der Praxis.
Dieses Jahr lag der Fokus des Workshops auf dem Einfluss des Markt- bzw. Institutionen-
designs auf prosoziales Verhalten. Prosoziales Verhalten beschreibt menschliche Entschei-
dungen und Handlungen, die anderen Personen zugutekommen, ohne dass eine direkte
Gegenleistung erfolgt. Dabei wurden unter anderem die Effekte von Diskriminierung bzw.
deren Bekdampfung durch Quoten aber auch monetdre Anreize auf prosoziales Verhalten
untersucht.

Eines der prasentierten Projekte zeigte anhand einer reprdsentativen Studie, dass die Be-
fragten eine starke Neigung aufwiesen, sich an sozialen Normen zu orientieren. Wenn die
Befragten in einem Markt handelten, in dem Informationen iiber die vorherrschende Norm
aufgedeckt wurden, fiihrte dies zu einem erheblich sozialeren Ergebnis.

Dieses Jahrwar es gelungen, einen der fiihrenden Wissenschaftler in der verhaltensbasier-
ten 6konomischen Forschung — Prof. Uri Gneezy, Ph.D. von der University of California in
San Diego — als Keynote-Redner zu gewinnen. Er stellte in seinem Vortrag eindrucksvoll
zur Schau, wie stark der Erfolg von MaBnahmen, die zu dauerhaften Verhaltensdnderun-
gen fithren sollen, von Details der Implementierung abhdngt. Am Ende des Workshops
wurde ein Praxisprojekt vorgestellt, in dem die Methoden des Marktdesigns genutzt wur-
den, um eine Krankheit effektiv und dennoch kostengiinstig zu bekdmpfen.



DEMOGRAPHISCHER WANDEL

DIE STARKE ZUWANDERUNG VON GEFLUCHTETEN NACH
DEUTSCHLAND STELLT DIE GESELLSCHAFT VOR
EINE ANHALTEND GROSSE HERAUSFORDERUNG.

ASYL UND MIGRATION IN DEUTSCHLAND IN ZAHLEN

In den Jahren 2015 und 2016 wurden rund 1,2 Millionen Erstantrdge auf Asyl in der Bundesrepublik gestellt. Die sehr
heterogene Gruppe der Gefliichteten setzte sich zusammen aus Menschen aus dem Irak oder Syrien, die hohe Bleibechancen
in der Bundesrepublik haben. Es befanden sich aber auch Menschen aus dem Westbalkan und afrikanischen Ldandern
darunter, deren Bleibeaussichten eher gering sind.

ERSTANTRAGE AUF ASYL IN DER ANTEIL AN ERSTANTRAGEN AUF ASYL,
BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND DIE 2016 IN DEUTSCHLAND GESTELLT WURDEN
36,9 /0
Syrien
(o)
Afghanistan

13,3%
32,2%/ Irak

Sonstige (Westbalkan,
Afrika, und andere)

65,7%

ANNNNNNNNNNNNNNNNNNNN (2
2015 [N 2016 [N 2o |
2016 Il unter 30 Jahren

Kontakt: Dr. Katrin Sommerfeldt, Dr. Guido Neidh&fer, Martin Lange
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HASSKRIMINALITAT GEGEN MIGRANTEN

Hasskriminalitdt gegen Asylbewerber/innen und lhre Unterkiinfte in Deutschland hat seit dem Zustrom von Gefliich-
tetenin den vergangenen Jahren zugenommen. In manchen Regionen ist der Anstieg solcher Straftaten jedoch deutlich
starkerals in anderen. Kreise, die viele Gefliichtete aufgenommen haben und zuvor nur einen geringen Anteil an aus-
landischen Einwohnern/-innen hatten, verzeichnen hierbei den starksten Anstieg.

923
STRAFTATEN GEGEN ASYLBEWERBER/INNEN RECHTSEXTREMISTISCH MOTIVIERTE UBERGRIFFE
UND IHRE UNTERKUNFTE 2011-2015 AUF ASYLBEWERBER/INNEN UND IHRE UNTERKUNFTE
2013-2015
-
1.155
[
gewaltdtige aller deutschen Kreise
Ubergriffe waren betroffen
Von den 118 Kreisen, die keine Ubergriffe verzeichneten, lagen
nur 4 in Ostdeutschland. Insgesamt liegen 18,88 Prozent aller deutschen
Kreise in den neuen Bundesldndern.
2011 2012 e 2014
INTEGRATION VON FAMILIEN SO VIEL BESSER SIND NACH DEUTSCHLAND GEFLUCHTETE

ELTERN HIERZULANDE INTEGRIERT, WENN IHR KIND EINE

KITA BESUCHT

Die friihkindliche Betreuung und Bildung von Kindern
wirkt sich positiv auf die gesellschaftliche Integration
von gefliichteten Miittern von Kleinkindern aus. Sie kom- 0
men mehr mit Anderen in Kontakt, was ihre Sprach- z 2 /
P +4 O Miitter
kenntnisse verbessert und Jobchancen erhéht. Zudem
lernen die Eltern {iber ihre Kinder die deutsche Kultur
o
ennen. Fur Mitter bedeutet Kinderbetreuung auc ater
ki Fir Mi bed Kinderb h Z +11 /O Vi
eine Entlastung, sodass sie mehr Zeit finden, um sich
um Integration oder eine Arbeit zu bemihen. Gemessen an einem Gesamtindex fiir Integration.

FLUCHTLINGSKINDER
UNTER SIEBEN JAHREN DREIJAHRIGE KINDER IN DEUTSCHLAND,

DIE EINE KITA BESUCHTEN (2017)

144.000 m "~

m ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Aller dreijahrigen Kinder
is2018 Il Kinder aus Fliichtlingsfamilien

Quellen:

1. ZEW Discussion Paper ,,Refugees Welcome? Understanding the Regional Heterogeneity of Anti-Foreigner Hate Crimes in Germany“: www.zew.de/PU80696

2. Studie ,,The Effect of Early Childhood Education and Care Services on the Social Integration of Refugee Families“: www.zew.de/PU81144

3. Migrationsberichte 2015 und 2016/2017 aus dem Bundesministerium fiir Migration und Fliichtlinge:
www.bamf.de/DE/Themen/Forschung/Veroeffentlichungen/Migrationsberichte/migrationsberichte-node.html



DR. BERNHARD GANGLMAIR*
,Meine Entscheidung, ans ZEW zu

kommen, hing vor allem an den attraktiven

Rahmenbedingungen*

* RAAB, OSTERREICH



»Als Wissenschaftler bin ich bisher viel herumgekommen.

Mit meinem Abschluss von der Universitit Linz und meinem PhD

von der Universitét Ziirich in der Tasche verschlug es mich in die USA.
Zundchst forschte und lehrte ich an der University of Texas in Dallas,
spater an der Boston University und der Northeastern University.

Nach acht Jahren in den USA bin ich entgegen des Brain-Drain-Stroms
nach Europa zuriickgekehrt.

So habe ich die Chance genutzt, am ZEW die Leitung der damals frisch
gegriindeten Nachwuchsforschungsgruppe ,,Wettbewerb und Innovation®
zu Uibernehmen. Hier hat mich nicht nur das Thema gereizt, auch fand
ich die im Gegensatz zu den Universititen stirkere wirtschaftspolitische
Ausrichtung enorm spannend und - insbesondere in diesem

Forschungsfeld — wichtig und naheliegend.

Zu guter Letzt war die Metropolregion Rhein-Neckar auch fiir
die beruflichen Aussichten meiner Frau sehr attraktiv, was uns
der Losung unseres Dual-Career-Problems einen grofien

Schritt naher gebracht hat.“
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.. in den Medien

.. in Briissel: Die ZEW Lunch Debates

... ladt ein

... von innen: Die Servicebereiche

... setzt auf Weiterbildung

... teilt Wissen: Der YES! — Young Economic Summit

... hat engagierte Unterstiitzer: Der Forderkreis



N DEN MEDIEN

Von Europa und Digitalisierung iiber Marktmacht und Wettbe-

werb bis zu Unternehmensgriindung, Kiinstlicher Intelligenz

und Wandel der Arbeitsplatze: Wissenschaftlerinnen und Wis-

senschaftler des ZEW sind bei Journalisten gefragte Experten/

-innen und wirken meinungsbildend.

STERN

,»Viele Tatigkeiten werden sich verandern. Die
Menschen miissen sich mehr weiterbilden
und digitale Kompetenzen erwerben. Einzelne
Arbeitspldtze werden zwar verloren gehen,
aber an anderer Stelle entstehen neue.“

zur Gefdhrdung von Arbeitspldtzen durch
die Digitalisierung (6/6).

e
FINANCIAL TIMES

»Annika Havlik and Zareh Asatryan of ZEW,

a German economic research institute, found
vice-presidents were 14-19 per cent more
likely to approve project proposals for their
home region.“

zur Kreditvergabepraxis der Europdischen
Investitionsbank (16/7).

HANDELSBLATT

»Es ist gut, dass jetzt auch die amerikanischen
Wettbewerbsbehorden einem moglichen
Missbrauch der Marktmacht durch die
Tech-Konzerne nachgehen.“

tiber die kartellrechtlichen Untersuchungen des
US-Justizministeriums gegen die grofien
amerikanischen Technologiekonzerne (25/7).

STUTTGARTER ZEITUNG

,»ES wdre wiinschenswert, wenn Buchungs-
portale die Verbraucher besser dariiber
informieren wiirden, wie sie ihre als
,Empfohlen‘ oder ,Unsere Top-Tipps*
bezeichneten Ranglisten berechnen.*

zur Studie tiber die Rankings
von Hotelbuchungsportalen (30/1).



DR. SANDRA GOTTSCHALK IN DER

FRANKFURTER
ALLGEMEINEN ZEITUNG

»Zwar haben auch heute noch viele Unter-
nehmen in Ostdeutschland westdeutsche
Eigentiimer. Doch im Vergleich zu den
Jahren nach der Wende, als die Treuhand-
anstalt tausende Betriebe der DDR priva- LES ECHOS
tisierte, ist die Zahl deutlich gesunken.

»,L’Allemagne perd de son attractivité
aux yeux des entreprises familiales.*

tiber Ergebnisse einer Studie zu Familienunter-
nehmen in Ost- und Westdeutschland (13/9).

liber die schlechtere Standortplatzierung
Deutschlands im Ldnderindex
Familienunternehmen (7/1).

SPIEGEL ONLINE

,,(Es ldsst sich) ein kausaler Zusammen-
hang zwischen den Spenden und der
Abstimmungsentscheidung beobachten.*

DR. GEORG LICHT IN DER

liber die Ergebnisse einer Studie von ZEW sowie

den Universitdten Bozen, St. Gallen und Basel S U D D E U TS C H E N
zum Stimmenkauf im US-Kongress (28/11). Z E | T U N G
I

,,Die Financiers entscheiden dort
(im Silicon Valley) dhnlich wie bei
Wetten, wahrend die in Deutschland
eher wollen, dass Griinder etwas
vorweisen konnen.

Wi RTS C HA FTS WO C HE tiber die Griindungskultur im Silicon

Valley und deren maégliche Vorbild-
funktion fiir Deutschland (5/12).

»Spionage unterhohlt das Vertrauen in die
Mitmenschen, das ein wichtiger Faktor fiir
die wirtschaftliche Aktivitat ist.“

zu einer ZEW-Studie iiber die langfristigen
sozialen und wirtschaftlichen Folgen der
Stasi-Bespitzelung (8/11).
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...IN BRUSSEL

Lebendig, kontrovers, sachlich — das zeichnet die ZEW Lunch Debates aus. Mit
der Diskussionsreihe fiihrt das ZEW EU-Entscheidungstrdger/innen zum Aus-

tausch zusammen und stellt sicher, dass die Forschungsergebnisse bei den

Stakeholdern in der europdischen Hauptstadt ankommen.

INSTITUTIONELLE

REFORM INNOVATIONEN
BREXIT N AUF EU-EBENE
\ O N
O " O
EUROZONE EU-HAUSHALT
\ N

rQ\ OO

o 2

(No 2%

222222019

Seit 2014 regt das ZEW mit seinen Lunch De-
bates im Herzen des EU-Institutionenviertels

vier Mal im Jahr Diskussionen zu zentralen
europdischen Fragen an. Auf Impulsreferate
von ZEW-Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern folgen hochkardatig besetzte Panel-
diskussionen mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Wissenschaft, der EU-Kommission,
des EU-Parlaments, der Wirtschaft und aus
europdischen Organisationen.

22222209

Die Lunch Debates, die in der Vertretung des
Landes Baden-Wiirttemberg bei der EU statt-
finden, bilden ein breites Meinungsspektrum

{iber die verschiedenen EU-Mitgliedstaaten
hinweg ab und stofien auf hohe Resonanz.
Sie erdffnen dem ZEW die Chance, Politik-
empfehlungen in die Entscheidungsprozesse
auf EU-Ebene einzubringen. Wie das konkret
aussieht? Sehen Sie selbst:
https://youtu.be/_VUpdOIH-fQ


https://youtu.be/_VUpdOlH-fQ

AUF EINLADUNG MOGLICH*

* Bei Interesse schreiben Sie uns bitte

lunchdebates@zew.de

DIE ZEW LUNCH DEBATES

Dr. Daniela Heimberger
Telefon: 0621 1235-109
daniela.heimberger@zew.de

Die ZEW Lunch Debates sind im Laufe der Jahre zu einer festen Grée im Briisseler Veranstal-

tungskalender geworden. Mittlerweile bereits zum 25. Mal lud das ZEW zum offenen Austausch

von Wissenschaft und Politik in der baden-wiirttembergischen Landesvertretung.

Starker Auftakt: Die erste Lunch Debate widmete sich
den europdischen Energie- und Klimaschutzzielen
und brachte den damaligen EU-Energiekommissar
GUNTHER H. OETTINGER ans Rednerpult.

Wie soll die Zukunft der EU nach dem Brexit ausse-
hen? Kurz nach dem Referendum analysierten ZEW-
Okonom Prof. Friedrich Heinemann und ZEW-Prési-
dent Achim Wambach u.a. mit SYLVIE GOULARD
(damals MEP) das innereuropdische Spannungsver-
héltnis und zeigten Handlungswege auf.

Wie sind die Rahmenbedingungen der EU-For-
schungsforderung zu bewerten? Und wie wird die Ver-
breitung von Innovationen geférdert? Dazu diskutier-
te ZEW-Okonom Dr. Georg Licht u.a. mit KURT VAN-
DENBERGHE, damals Direktorin der Generaldirektion
fiir Forschung und Innovation der EU-Kommission.

Im Vorfeld der Weltklimakonferenz diskutierten ZEW-
Wissenschaftler u.a. mit Generaldirektor fiir Klima-
politik bei der EU-Kommission, JOS DELBEKE, PH.D.,
tiber die Erwartungen an das Pariser Abkommen aus
europdischer Sicht.

Mit Juncker-Beraterin PAULINA DEJMECK-HACK auf
dem Podium beschéftigte sich diese Lunch Debate
mit den Reformvorschldagen der Kommission fiir die
Eurozone und setzte diese anhand Ergebnisse einer
ZEW-Studie auf den Priifstand.

Ist ein Eintritt in die Eurozone fiir osteuropdische Mit-
gliedstaaten attraktiv? In der Debatte mit dem ehe-
maligen polnischen Finanzminister DR. MATEUSZ
SZCZUREK nahmen Annika Havlik und Prof. Dr. Fried-
rich Heinemann vom ZEW die Euro-Perspektive Ost-
europas in den Blick.
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...LADT EIN

Austausch wird am ZEW grof3 geschrieben. 2019 begriifite das ZEW wieder
zahlreiche Gaste auf mehr als 50 wissenschaftlichen und 6ffentlichkeitswirk-

samen Veranstaltungen im In- und Ausland, unter anderem:

(WISSENSCHAFTLICHE]

VERANSTALTUNGEN

DEN FACHLICHEN AUSTAUSCH

MIT FORSCHENDEN WELTWEIT

FORDERN.
[ ——

Mit einer Vielzahl wissenschaftlicher
Veranstaltungen tragt das ZEW

aktiv zur Vernetzung innerhalb

der Forschungs-Community bei.

17. OKTOBER

DER EUGH:
N (R ———
HUTER DER RECHTSSTAATLICHKEIT

Politisch sensible Verfahren stehen
zunehmend auf der Tagesordnung des
EuGH. Wie kann die Rechtsstaatlichkeit

in der EU gewahrt werden und
gleichzeitig die eigene Rechtsprechung
in Einklang mit der Jurisdiktion in den

Mitgliedstaaten gebracht werden?

Diese Problemstellung erdrterte

Generalanwaltin am EuGH Prof. Dr.

Juliane Kokott in ihrem Vortrag am ZEW.

—

//////////////////

V/

6.-7. MAI

SECHSTE MANNHEIMTAXATION-

!AHRESKONFERENZ

Ganz im Zeichen der internationalen
Steuerforschung: Prasentiert wurden
neueste Erkenntnisse, etwa zur
Steuervermeidung von Unternehmen
sowie zur Messung
von Einkommensungleichheit.

9. OKTOBER

EUROPAISCHER ABEND

Wo steht die EU und wie geht es in
Zukunft weiter? Gemeinsam mit Guido Wolf
(Minister der Justiz und fiir Europa
Baden-Wiirttemberg), Joachim Menze
(EU-Kommission) und Prof. Dr. Thomas
Konig (Universitat Mannheim)
diskutierten Prof. Dr. Friedrich Heinemann
und Annika Havlik vom ZEW.
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14. MAI

MOBILITAT DER ZUKUNFT

Was miissen Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft leisten, damit nachhaltige
Mobilitat gelingt? Spannende
Diskussion mit Baden-Wiirttembergs
Verkehrsminister Winfried Hermann,
Prof. Dr. Cordula Kropp (Universitat
Stuttgart), Manfred Fuhg (Siemens
Mobility Deutschland) und Prof. Achim
Wambach, Ph.D. in Stuttgart.

N
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21.-23. SEPTEMBER

BEIJING-HUMBOLDT-FORUM 2019

Das BHF in der chinesischen Hauptstadt
stand 2019 unter dem Motto
,Green Economy, Cultural Heritage,
Artifical Intelligence“. Passend dazu
richtete das ZEW eine Session zur
Rolle von Umwelt-, Energie- und
Innovationspolitiken fiir die Entwicklung
eines emissionsreduzierten Transport-
sektors in China und Europa aus.
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27.-28. JUNI

17. IKT-KONFERENZ

Als eine der wichtigsten internationalen
wissenschaftlichen Konferenzen
im Bereich der digitalen Okonomie
lockte die Veranstaltung rund
90 Experten/-innen ans ZEW,
darunter Prof. Dr. Catherine Tucker
vom MIT Sloan, die zur algorithmischen
Entscheidungsfindung digitaler
Plattformen sprach.

NN

V1111717777777

11/111111111111777177,

AKTUELLE THEMEN DISKUTIEREN,
ENTSCHEIDER HAUTNAH ERLEBEN.

Das ZEW begriit im Rahmen der
Vortragsreihe Personlichkeiten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik zu aktuellen wirtschafts-
politischen Themen in Mannheim,
Stuttgart und Berlin.

Dr. Daniela Heimberger
Telefon: 0621 1235-109
daniela.heimberger@zew.de
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DAMIT ALLES LAUFT

Das ZEW steht fiir Top-Publikationen und fundierte Politikberatung. Vor allem
die daran beteiligten Wissenschaftler/innen werden wahrgenommen. Aber
die Veroffentlichungen miissen lektoriert, die Rechnungen bezahlt, die Ver-
trage gepriift und das Personal weiterentwickelt werden. Nicht zuletzt sollen
die Erfolge des ZEW kommuniziert und das Institut bekannter werden.

VERTRAGLICHER RAHMEN

EINKAUF DIGITALE
ZUSAMMENARBEIT
Dass die vertraglichen Grundlagen stimmen IT

und Beschaffungsprozesse ordnungsgemaf’
ablaufen, darum kiimmert sich das Team

im Einkauf. Uber deren Schreibtische Durch virtuelle Maschinen kénnen
gingen 2019 ganze mehrere Betriebssysteme auf

e S

derselben Hardware laufen —

das optimiert Ressourcen und

spart Kosten. Derzeit nutzen

die ZEW-Forschenden fiir ihre

okonomischen Analysen

VIRTUELLE
BESTELLUNGEN MASCHINEN

T oty 10t

MITTEL ZUVERLASSIG MANAGEN
FINANZ- & RECHNUNGSWESEN

Die finanziellen Mittel von unseren
Auftrag- und Zuwendungsgebern
bediirfen zuverldssiger Steuerung.
Das Team betreute 2019 tber

MILLIONEN EURO



DATEN UND FAKTEN,

DIE EINEN EINBLICK HINTER

DIE KULISSEN GEBEN

UJ”/&»

WORK-LIFE-BALANCE
SCHAFFEN
PERSONALBEREICH

Allein 2019 entwickelte und implemen-
tierte das Team fiir 59 Mitarbeiter/innen

=) 2

INDIVIDUELLE
ARBEITSZEIT- \ZI'D
MODELLE

GERN ZU GAST AM ZEW
VERANSTALTUNGSMANAGEMENT

Uber 50 Veranstaltungen am
ZEW mogen gut organisiert sein.
Dafiir buchte unser Team mehr als

1.500

v
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HOTELUBERNACHTUNGEN

UNSERE

SERVICEBEREICHE

OFFEN KOMMUNIZIEREN
PRESSE UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Damit die Forschungsergebnisse an die
breite Offentlichkeit gelangen, versorgte
das Presseteam die Medien mit tiber

PRESSEMITTEILUNGEN

VISUELL ANSPRECHEN
MEDIENDESIGN

364

/.j/ SEQEUK;II\II_SLER
7

77

Zur Veranschaulichung
wissenschaftlicher
Ergebnisse designte
das Team 2019 ca.
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WEITERBILDUNG

Wissenstransfer wird am ZEW grof3geschrieben und findet gleich auf mehreren

Ebenen statt. Als einziges deutsches Wirtschaftsforschungsinstitut mit einem

eigenen Weiterbildungsbereich bietet das ZEW Forschenden und Praktikern/

-innen weltweit ein attraktives Angebot an Seminaren — wissenschaftlich fun-

diert und praxisnah konzipiert.

,Das BMWi-Managerfortbildungsprogramm ,Fit for
Partnership with Germany‘ ist eine Erfolgsstory.

Das ZEW gestaltet das Programm bereits seit mehreren
Jahren mit. Es ist jedes Mal spannend, die unterschied-
lichen Perspektiven der Teilnehmenden kennenzulernen
und die Kooperationen der Filhrungskrafte zu begleiten —
2019 hatten wir z.B. eine chinesische und eine
mexikanische Gruppe zu Gast. Wir freuen uns, dass wir
am ZEW so zur Entstehung neuer Handelsbeziehungen
mit deutschen Unternehmen

beitragen konnen.“

Manuel Lauer

Projektleiter
,Internationale
Qualifizierungs-
programme®
am ZEW

el coninict

Barbara Hey
Telefon: 0621 1235-244
barbara.hey@zew.de

7y

INHOUSE-SEMINARE

... sind speziell fir Unternehmen und
Institutionen konzipiert. In enger Abstim-
mung mit dem Auftraggeber entwickelt
das Weiterbildungsteam am ZEW mafige-
schneiderte Kurse auf Deutsch oder Eng-
lisch. Thematische Inhalte umfassen 6ko-
nomisches Grundlagen- und Aufbauwis-
sen sowie Soft Skills.

INTERNATIONALE
QUALIFIZIERUNGSPROGRAMME

...in englischer Sprache fiir diverse Ziel-
gruppen, darunter internationale Fiih-
rungskrafte und Studierende. Hierzu ge-
horen Workshops, Fortbildungspro-
gramme, Summer Schools und speziell
auf den Teilnehmerkreis zugeschnittene
Formate im In- und Ausland. Hervorzu-
heben sind das Managerprogramm ,,Fit
for Partnership with Germany“ und die
jahrlich stattfindende Summer School
fuir chinesische Studierende.

WEITERE INFORMATIONEN

Weitere Informationen finden
Sie im aktuellen Seminarangebot
www.zew.de/weiterbildung


www.zew.de/weiterbildung 

... TEILT WISSEN

gl KONTAKT

Dr. Daniela Heimberger
Telefon: 0621 1235-109

daniela.heimberger@zew.de

MIT SCHULERINNEN UND SCHULERN — MIT ERFOLG

Losungen erarbeiten, Ideen umsetzen, Verantwortung iibernehmen. Dies sind

die Kernelemente des groften Schiilerwettbewerbs zu globalen Zukunftsfra-

gen in Deutschland, dem ,,YES! — Young Economic Summit®.

Seit 2017 engagiert sich das ZEW im bundesweiten Schiiler-
wettbewerb ,,YES!“. Und das mit Erfolg: Zum dritten Mal in Fol-
ge konnte sich ein vom ZEW betreutes Schiilerteam beim Fina-
le in Hamburg durchsetzen. 2019 belegten die Schiilerinnen
und Schiiler des Werner-Heisenberg-Gymnasiums in Weinheim
mit ihrem Projekt ,,GreenPay“ den ersten Platz. Carina Fugger
aus dem ZEW-Forschungsbereich ,,Umwelt- und Ressourcen-
okonomik, Umweltmanagement* stand ihnen dabei beratend
zur Seite. Eine tolle Idee steckt hinter GreenPay: Anhand eines
Bonussystems soll nachhaltiges Verhalten gefoérdert werden.
So kdnnen Verbraucher/innen Punkte sammeln, wenn sie re-
gionale Produkte kaufen, Verpackungsmiill vermeiden, 6ffent-
liche Verkehrsmittel nutzen oder gebrauchte Waren recyceln.
Diese Punkte kdnnen dann in Partnergeschaften eingeldst wer-
den. Eine innovative Losung, die durch ihre Kreativitdt und Ein-
fachheit iiberzeugt.

YES! findet unter der Schirmherr-
schaft des BMWi statt und ist ein
gemeinsames Projekt des ZBW
— Leibniz-Informationszentrum
Wirtschaft und der Joachim Herz
Stiftung. Wahrend eines halb-
jahrigen Mentoring-Programms
bearbeiten Schiilergruppen
Fragestellungen zu Zukunftsthe-
men. Expertinnen und Experten
aus wissenschaftlichen Einrich-
tungen begleiten sie dabei.

N

YOUNG
\ ECONOMIC
Y @ SUMMIT

777
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... HAT ENGAGIERTE UNTERSTUTZER:

DER FORDERKREIS AM ZEW

Der ZEW-Forderkreis schafft einen Raum fiir vertrauensvollen Dialog zwischen Wis-

senschaft und Praxis. Seine Mitglieder — rund 140 Unternehmen und Personlich-

keiten — initiieren z.B. praxisrelevante Forschungsprojekte, férdern Veranstaltun-

gen und stiften Preise fiir herausragende wissenschaftliche Arbeiten am ZEW.

Aus welchem Grund engagieren sich lhre
Unternehmen im ZEW-Forderkreis?

Diem: Die LBBW/BW Bank ist eines der Griin-
dungsmitglieder des Forderkreises und steht seit
1993 an der Seite des ZEW. Damals wie heute sind
wir tiberzeugt von der Notwendigkeit eines starken
baden-wiirttembergischen Wirtschaftsforschungs-
instituts. ZEW-Analysen zu aktuellen Themen, wie
zum Beispiel seinerzeit zur Finanzkrise und Ban-
kenunion, unterstiitzen eine Auseinandersetzung
und Interpretation. Die Studien zu internationalen

Dr. Georg Miiller

Vorstandsvorsitzender der

MVV Energie AG und seit

2017 Vorstandsvorsitzender

des Férderkreises

Markten tragen dazu bei, diese im Interesse un-
serer Kunden besser zu verstehen.

Miiller: Auch die MVV Energie AG ist schon seit
tiber 25 Jahren Forderkreismitglied. Fiir uns geht
es darum, relevante Spitzenforschung in unserer
Region zu férdern. Und natiirlich sind die Arbeiten
des ZEW fiir Unternehmen wie MVV von grofiem
Interesse, wenn wir uns Herausforderungen wie
der Energiewende gegeniiber sehen, z.B. die Ana-
lysen des Instituts, die wir in unsere Entscheidun-
gen einbeziehen.

Claudia Diem

Vorstandsmitglied der
BW Bank und seit 2016

Schatzmeisterin im
Vorstand des Forderkreises
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INTERESSE AN EINER

Dann melden Sie sich gerne bei:

Geschéaftsstelle des ZEW-Forderkreises Wissenschaft und Praxis e.V
Katharina Kober - Telefon: 0621 1235-302 - foerderkreis@zew.de

Was veranlasst Sie personlich, Zeit in die Arbeit
des Vorstands zu investieren?

Diﬁ: Hochspannend finde ich es, im Dialog zwi-
schen Forderkreis und ZEW unternehmensrelevan-
te Fragestellungen aufzuwerfen. Im Idealfall miin-
den diese Gesprdche in Forschungsprojekte, die
der Forderkreis unterstiitzt.

Haben Sie ein Beispiel?

Miiller: Ja sicher. 2019 haben wir ein ZEW-Projekt
zu chinesischen Investitionen in Deutschland und
dem méglichen Abfluss von Technologie-Knowhow
aus den aufgekauften Firmen finanziert. Ein wun-
derbares Beispiel dafiir, wie der Férderkreis arbei-
tet: Wir unterstiitzen Forschungsarbeiten zu aktu-
ellen Fragen von Unternehmen, grof3en, mittelstan-
dischen und kleinen. Das ZEW kann Themen aufru-
fen, die auf seiner Forschungsagenda stehen. So
findet praxisnahe Wissenschaft zum beiderseitigen

Nutzen statt.

Von welchen Vorteilen profitieren die Mitglieder?

Miiller: Sie profitieren doppelt: Wir alle teilen die
Motivation, das ZEW im Angesicht der Informations-
flut als unabhadngige Stimme mit faktenbasierten
Analysen in wirtschaftspolitischen Debatten zu star-
ken. Andererseits bietet uns das ZEW ein in der Re-
gion einzigartiges Vortragsprogramm mit fiihrenden
Vertretern/-innen aus Politik, Wirtschaft und Wis-
senschaft. Jlingste Beispiele sind der Bundeswirt-
schaftsminister Peter Altmaier oder Sabina Jeschke,
Vorstandsmitglied der Deutsche Bahn AG. Wo sonst
sehen wir solch hochrangige Referenten/-innen und
bekommen die Moglichkeit zum direkten Austausch
mitihnen?

Diem: AuBerdem kommt es regelmafig zu Koope-
rationen zwischen Mitgliedern und ZEW, beispiels-
weise wenn Unternehmensdaten in Forschungspro-

jekten Verwendung finden. Eine Win-Win-Situation,
denn beide Seiten nutzen das tiber Jahre aufgebau-
te Vertrauen und die aus der Forschung resultieren-
den Analysen und Handlungsempfehlungen.

Worauf kénnen sich Mitglieder in 2020 freuen?

&ller: Die Mitglieder erwarten einige Neuerungen,
die ihnen noch mehr Gelegenheit zum Dialog mit
dem ZEW, zum Networking und mehr inhaltlichen
Input bieten. Mit der Neujahrsvorlesung des ZEW-
Préasidenten steht direkt zum Jahresbeginn ein neu-
es Highlight auf dem ZEW-Programm.

Diem: Ich bin besonders gespannt auf die neuen
exklusiv fiir Mitglieder stattfindenden ZEW-Exper-
tengesprache. 2020 blicken wir dabei auf die Emp-
fehlungen der Expertenkommission Forschung und
Innovation der Bundesregierung zum Thema Cyber-
sicherheit und Innovation. Ein weiteres Gesprach
nimmt das Thema Altersvorsorge in den Fokus. Be-
wahrte Aktivitdaten wie die Vergabe von Forderkreis-
preisen fiir herausragende Arbeiten am ZEW behal-

ten wir bei.

Welche Ziele hat sich der Forderkreis fiir
die kommenden Jahre gesteckt?

Miiller: Wo es uns moglich ist, unterstiitzen wir das
ZEW und finanzieren Vorhaben, fiir die das Institut
anderenfalls keine Mittel hatte. Dieses Potenzial
wollen wir erweitern und auch fiir neue Mitglieder
attraktiv sein. Ein stdrkerer Férderkreis tragt somit
zu einem stdrkeren ZEW bei und umgekehrt.
Diem: Fiir 2020 haben wir uns die regionale Aus-
weitung der Mitgliedschaft zum Ziel gesetzt und
mochten aufierdem junge Unternehmen fiir den
Verein gewinnen. Gerade fiir sie bieten unser
Unternehmensnetzwerk und der Austausch mit
ZEW-Wissenschaftlern/-innen groRe Chancen, sich
weiterzuentwickeln.
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DIE UNTERNEHMENSSTRUKTUR

INSTITUTSLEITUNG

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT AUFSICHTSRAT
Prof. Achim Wambach, Ph.D. Thomas Kohl
Prasident Geschaftsfuhrer
Vors.: Prof. Dr. Kai A. Konrad Vors.: Ministerialdirektor Ulrich Steinbach
Stellv.: Prof. Dr. Nadine Riedel STABSSTELLE Stellv.: Dr. Ralf Krieger
ARBEITSMARKTE UND INNOVATIONSOKONOMIK UND
PERSONALMANAGEMENT DIGITALE OKONOMIE UNTERNEHMENSDYNAMIK
golpakiedbenibieiitey Prof. Dr. Irene Bertschek Dr. Georg Licht
(komm.)
INTERNATIONALE FINANZMARKTE SOZIALE SICHERUNG UMWELT- UND RESSOURCENMANAGEMENT
UND FINANZMANAGEMENT UND VERTEILUNG UMWELTMANAGEMENT
Prof. Dr. Tabea Bucher-Koenen Prof. Dr. Sebastian Siegloch ok Dzégelbgs;gxznol)%ausch

UNTERNEHMENSBESTEUERUNG UND

OFFENTLICHE FINANZWIRTSCHAFT MARKTDESIGN
Prof. Dr. Friedrich Heinemann Prof. Dr. Vitali Gretschko
KOMMUNIKATION WISSENSTRANSFER & WEITERBILDUNG ZENTRALE DIENSTLEISTUNGEN
Matthias Ruchser Thomas Kohl Doris Brettar (komm.)

ZEW - FORDERKREIS
WISSENSCHAFT UND PRAXIS E. V.

Vors.:Dr. Georg Miller B s txanon:  LEWIFDZ

. AND INNOVATION
Stellv.: Luka Mucic Leibniz WissenschaftsCampus ForschungsDatenZentrum




/1 GREMIEN

AUFSICHTSRAT

VORSITZENDER

Ulrich Steinbach

Ministerialdirektor und Amtschef,
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wiirttemberg

STELLVERTRETENDER VORSITZENDER

Dr. Ralf Krieger
Vorstandsmitglied der Freudenberg SE

Ministerialdirigent Prof. Dr. Claus
Eiselstein
Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Ministerialdirektor Michael Kleiner
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Dr. Gitte Neubauer
Geschaftsfuihrerin, Cellzome GmbH

Prof. Dr. Ingrid Ott
Lehrstuhl fiir Wirtschaftspolitik,
KIT — Karlsruher Institut fiir Technologie

Prof. Dr. Thomas Puhl
Universitdt Mannheim

Ministerialdirigentin
Barbara Sinner-Bartels
Ministerium fiir Finanzen
Baden-Wiirttemberg

Dr. Philipp Steinberg
Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie

Gerhard Stratthaus
Finanzminister a.D. des Landes
Baden-Wiirttemberg

Prof. Dr. Peter Winker
Universitdt Gieflen

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

VORSITZENDER

Prof. Dr. Kai A. Konrad

Direktor am Max-Planck-Institut fiir
Steuerrecht und Offentliche Finanzen,
Miinchen

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE

Prof. Dr. Nadine Riedel
Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster

Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner
Universitat Zirich, CH

Prof. Dr. Ottmar Edenhofer
Potsdam-Institut fiir Klimafolgenforschung

Prof. Dr. Christoph Engel
Max-Planck-Institut zur Erforschung von
Gemeinschaftsgiitern, Bonn

Prof. Dietmar Harhoff, Ph.D.
Max-Planck-Institut fiir Innovation und
Wettbewerb, Miinchen

Prof. Pierre A. Mohnen, Ph.D.
UNU-MERIT, University of Maastricht

Prof. Dr. Axel Ockenfels
Universitdt zu Kéln

Prof. Dr. Bettina Rockenbach
Universitdt zu Koln

Prof. Dr. Isabel Schnabel
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Prof. Dr. Monika Schnitzer
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen



DIGITALISIERUNG

DIE BRANCHE INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONS-
TECHNOLOGIEN (IKT) IST ZENTRALER TREIBER DER

gy, ,
IKT-BRANCHE IN ZAHLEN %/HARI[I)(\ZARE / é,/y\lSTLEISTUNGEN é
/4

v

IKT-

IKT-Dienstleistern zusammen. Sie ist innovativ und dyna- ' N
misch und konnte in den letzten Jahren zu Wertschopfungs-
und Beschéftigungszuwachs beitragen.

IKT-
BRANCHE
ANTEIL AN ALLEN UNTERNEHMEN DER
GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
ANTEIL AN ALLEN ERWERBSTATIGEN
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Handel

4,7% IKT-Branche

Fahrzeugbau

99.600 1.200.000 %

Unternehmen ‘-~ Erwerbstatige

ANTEIL AN DER BRUTTOWERTSCHOPFUNG
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Handel

4,8% IKT-Branche

3,6% . NN 2.2%)] Tourismus

: [ ]
- 112.000 Mio. €
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o ° °
Handel IKT-Branche  Fahrzeugbau .- Bruttowertschb’pfung

Kontakt: Prof. Dr. Irene Bertschek, Dr. Thomas Niebel und Dr. Christian Rammer
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PRODUKTIVITATSBEITRAG DER DIGITALISIERUNG AM BEISPIEL DER BAUBRANCHE

Beim Einsatz digitaler Technologien hinkt die deutsche Baubranche im Vergleich zu anderen Branchen und im
internationalen Vergleich zum Teil noch hinterher. Dies schldgt sich auch auf den Beitrag der Digitalisierung
zum Arbeitsproduktivitdatswachstum nieder.

KEINE NOTWENDIGKEIT FUR DURCHSCHNITTLICHER JAHRLICHER BEITRAG DER DIGITALISIERUNG
DIGITALISIERUNGSPROJEKTE ZUM ARBEITSPRODUKTIVITATSWACHSTUM IN DEUTSCHLAND IM
IN DER BAUBRANCHE BRANCHENVERGLEICH: 1998-2015 (IN PROZENTPUNKTEN)

[T IR R R EEE PR PP 1,12

L e %
L
S

52,1% O YN - R

Gesamtwirtschaft* Maschinenbau Fahrzeugbau Baubranche Wissensintensive/
Sonstige Dienstleister

* Der Beitrag der Digitalisierung zum Arbeitsproduktivitdtswachstum lagin der Gesamtwirtschaft in den
Jahren 1998-2015 im Durchschnitt bei 0,34 Prozentpunkten.

DURCHSCHNITTLICHER JAHRLICHER BEITRAG DER DIGITALISIERUNG ZUM ARBEITSPRODUKTIVITATSWACHSTUM

IN DER BAUBRANCHE IM LANDERVERGLEICH: 1998-2015 (IN PROZENTPUNKTEN)

[ttt 0,11 Im internationalen Vergleich bewegt
sich der Produktivitatsbeitrag der
L Digitalisierung im deutschen Baugewerbe

ebenfalls auf einem niedrigen Niveau,
0,08 -------- L allerdings leicht iiberdurchschnittlich.
Bei den betrachteten Landern weist nur

0,06 --------- Grofbritannien mit 0,11 Prozentpunkten
einen hoheren Beitrag der Digitalisierung
0,04 ------ooe in der Baubranche aus.
0,02 ---------
0,00 -+-rereee
Deutschland Spanien Frankreich Italien Schweden GroRbritannien
Quellen:

ZEW-Gutachten ,IKT-Branche 2018“: www.zew.de/PU81599
ZEW-Gutachten ,Zukunft Bau: Beitrag der Digitalisierung zur Produktivitdt in der Baubranche“: www.zew.de/PU81248
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.. Forschungsergebnissen und Gutachten des ZEW,
Sie suchen eine/n Expertin/-en oder wollen in unseren
Presseverteiler aufgenommen werden?

KONTAKTIEREN SIE

Matthias Ruchser Sabine Elbert
Telefon 0621 1235-379 Telefon 0621 1235-133
kommunikation@zew.de sabine.elbert@zew.de

.. Veranstaltungen, Publikationen oder einem
Schulbesuch am ZEW?

KONTAKTIEREN SIE

Dr. Daniela Heimberger
Telefon 0621 1235-109
daniela.heimberger@zew.de

.. unserem Seminarangebot, einer Fortbildung oder
einer Inhouse-Weiterbildung?

KONTAKTIEREN SIE

Barbara Hey
Telefon 0621 1235-244
barbara.hey@zew.de

HINWEIS

Eine umfassende Ubersicht tiber die
Forschungsleistung und Vernetzung
des ZEW 2019 finden Sie unter:

www.zew.de/dokujahresbericht19


mailto:gunter.grittmann%40zew.de?subject=
mailto:daniela.heimberger%40zew.de?subject=
mailto:barbara.hey%40zew.de?subject=
www.zew.de/dokujahresbericht19
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