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UNSER PROFIL

Politikrelevante Wirtschaftsforschung und wissenschaftlich fundierte Politikberatung — dafiir steht
das ZEW Mannheim. Das ZEW gehort zu den fithrenden deutschen Wirtschaftsforschungsinstituten mit
europdischer Reichweite und ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Unser Anspruch ist es, Wissen-
schaft zum Nutzen der Gesellschaft zu betreiben. Der Fokus unserer Forschung liegt auf anwendungs-
bezogenen Fragestellungen, z. B. in den Themenfeldern Digitalisierung und Innovation, Steuern und
Altersvorsorge, Chancengleichheit und Klimaschutz. Uber allem steht die Frage, wie die Institutionen
und Mdrkte in Europa gut funktionieren.
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UNSERE THEMEN

Die neun Forschungseinheiten bilden das Herzstiick des ZEW. Durch unser inhaltlich breites Spektrum
sind wirin der Lage, zentrale 6konomische Fragestellungen zu bearbeiten und die wirtschaftspolitische

Debatte zu bereichern.

Unsere Forschung gliedert sich in folgende Einheiten:

Altersvorsorge und Arbeitsmédrkte und
nachhaltige Finanzmarkte Sozialversicherungen
Prof. Dr. Tabea Bucher-Koenen Prof. Dr. Nicolas Ziebarth
Innovationsékonomik und Marktdesign
Unternehmensdynamik Prof. Achim Wambach, PhD
Prof. Dr. Hanna Hottenrott (kommissarisch)
Forschungsgruppe

Unternehmensbesteuerung und

Offentliche Finanzwirtschaft Gesundheitsmarkte und

Gesundheitspolitik

Prof. Dr. Friedrich Heinemann Dr. Simon Reif

Dazu biindelt sich unsere Expertise in drei tibergreifende Fokusthemen:

EUROPAISCHE

-> DIGITALISIERUNG > INTEGRATION

Digitale Okonomie
Prof. Dr. Irene Bertschek

Umwelt- und
Klimadkonomik

Prof. Dr. Sebastian Rausch

Forschungsgruppe
Ungleichheit und
Verteilungspolitik

Prof. Dr. Holger Stichnoth

-> ENERGIEWENDE
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UNSER OUTPUT

Wissenschaftliche Exzellenz hat am ZEW viele Dimensionen. Neben der Veréffentlichung der Forschungs-
ergebnisse in Fachzeitschriften und dem kontinuierlichen akademischen Austausch durch Konferenzen,
Workshops und Gastaufenthalte gehoren Beratungsleistungen auf hohem wissenschaftlichen Niveau zum
Selbstverstdndnis des ZEW.
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VORTRAGE AUF BEARBEITETE PUBLIKATIONEN LEHRTATIGKEITEN
KONFERENZEN PROJEKTE IN PEER-REVIEWED
JOURNALS

Alle Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2022.

ZEW-FDZ

Z EW FDZ Das ZEW-Forschungsdatenzentrum ermdéglicht Wissenschaftler-
innen und Wissenschaftlern den Zugang zu Forschungsdaten, in

ForschungsDatenZentrum erster Linie solche von ZEW-Unternehmensbefragungen.



WIR BERATEN

Adressaten unserer Beratung sind sowohl Akteure in Politik und Verwaltung auf EU-, Bundes- und
Landerebene als auch Unternehmen, Verbédnde und internationale Organisationen.

Unsere Expertinnen und Experten beraten die Bundesregierung unter anderem zu den Themen
Innovation, Digitalisierung und technologische Leistungsfahigkeit Deutschlands oder dazu, wie die
private Altersvorsorge attraktiver gestaltet werden kann.

POLITIK & WIRTSCHAFT & INTERNATIONALE

VERWALTUNG VERBANDE ORGANISATIONEN

e 7. B. Bundeskanzleramt zu Digi- e z. B. Bertelsmann-Stiftung zu ® 7. B. OECD zu griinen Inno-
talisierung oder EU-Kommission Produktivitatswachstum vationen

zu Unternehmensbesteuerung
(European Tax Analyzer)

UNSERE FINANZIERUNG

BUND- UND
LANDER- Bund & Linder;
FINANZIERUNG ausldndische Ministerien
640/0 DRITTMITTEL Stiftungen/DFG/wissen-

schaftliche Einrichtungen

Unternehmen/Verbédnde

Institutionen der EU
RUCKLAGEN \

o
3 A) | Alle Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2022.




=» EINBLICK IN UNSERE FORSCHUNG

WIE DIGITAL IST DIE
DEUTSCHE WIRTSCHAFT?
Dieser Frage geht ein Projekt fiir das Bundeswirt-
schaftsministerium nach. Im Fokus steht u. a.
die Rolle der IKT-Branche, die als Anbieter von
digitalen Technologien wie kiinstlicher Intelligenz
Ei{m zukiinftige wirtschaftliche Weichen-
Ammmdq stellungen legt.

= Mehr Informationen: www.zew.de/PJ3227

WIE KONNEN KITAPLATZE BESSER
VERTEILT WERDEN?

Ziel des Projekts ist, die Kitaplatzvergabe in
Deutschland zu optimieren und den Bediirf-
nissen der Eltern besser zu entsprechen. Die
dafiir entwickelte Software ist fiir die Kommunen
Ok=40] kostenfrei zuganglich und bereits in
o 3 mehreren Stadten im Einsatz.

&

ISTDER BUNDESHAUSHALT

FITFUR DIE ZUKUNFT?

In dem Projekt wird der Anteil zukunftsorientier-
ter Ausgaben — beispielsweise fiir Bildung, neue
Technologien und Klimaschutz — am Gesamtbun-
deshaushalt bestimmt, um mit einer sogenann-
Ejiﬂ;l ten ,,Zukunftsquote“ langfristige Ziele

F zu sichern.
[=] %= Mehrinformationen: www.zew.de/Pj3505

KLIMASCHUTZ FUR

WENIGER GELD — GEHT DAS?

Die EU konnte das Klima um 152 Milliarden
glinstiger schiitzen — das ergibt eine ZEW-Ana-
lyse des ,,Fit-for-55“-Pakets. Durch die Reform
des Emissionshandelssystems reduziert die EU-
Kommission die Klimaschutzkosten bereits um
22 Prozent. Verteilt die EU ihr CO,-Budget klug,
[=]:4%[=m] konnte sie die Kosten sogar um bis zu
;_"_': 1 61 Prozent senken.

E:]':_._ Z MehrInformationen: www.zew.de/PU82677






~ WISSEN WEITERGEBEN

Um die Ergebnisse der Forschungs- und Beratungsarbeit des ZEW sichtbar zu machen und unsere
Adressatengruppen passgenau zu erreichen, nutzen wir vielfdltige Kommunikationskanale und
Moglichkeiten des Austauschs.

e Wirtschaftspolitik aus erster Hand in e Teilnahme am Schulwettbewerb YES! —
Mannheim und Stuttgart Young Economic Solutions
e ZEW Lunch Debates in Briissel e Besuch von Schulklassen am ZEW
® @ZEW Wirtschaft - Forschung - Sie mdchten mehr erfahren?
. Debatten Dann abonnieren Sie unseren
@ zew-mannheim " .
Eﬁ.@ Zum Podcast: Newsletter fiir monatliche

@ zewmannheim www.zew.de/ Updates aus dem ZEW.
WS1484
[=]{

E Zum Monthly:
-r www.zew.de/WS374




PROF. KATHRINE
VON GRAEVENITZ, PHD

Stellvertretende Leiterin des
ZEW-Forschungsbereichs
»2Umwelt- und Klimadkonomik*

»Als ich aus Ddnemark ans ZEW
kam, war ich vor allem vom
Forschungsniveau, den vielen
hochwertigen Konferenzen,
dem besonderen Team-Spirit
sowie den einzigartigen Daten-
sdtzen uberzeugt. Die flexible
Arbeitszeitgestaltung des ZEW
erlaubt es mir zudem, Karriere
und Familie gut miteinander
zu vereinbaren. Momentan
beschdftige ich mich mit den
Auswirkungen der Klimapolitik
auf die deutsche Industrie und

mit PolitikmaBnahmen fiir die

Wdrmewende.“




MENSCHEN AM ZEW

Jung, international, aufstrebend — das zeichnet das wissenschaftliche Personal des ZEW aus.
Die wesentlichen Kennzahlen fiir das Jahr 2022 auf einen Blick:

B,

MITARBEITER/INNEN MITARBEITERINNEN

INSGESAMT
MITARBEITER/INNEN VERSCHIEDENE
IN TEILZEIT NATIONALITATEN

= TOTAL EQUALITY

WISSENSCHAFTLER/
-INNEN

PROMOTIONEN

72

STUDENTISCHE
HILFSKRAFTE

37

PRAKTIKANTEN/
-INNEN

1

AUSZUBILDENDE/
VOLONTARE

Fiir das ZEW ist die berufliche Gleichstellung zentral. Das ,,TOTAL E-QUALITY“-Prddikat ist Bestdtigung
dafiir, dass Chancengleichheit am Institut gelebte Realitdt ist. Wir legen héchsten Wert darauf, dass
Frauen wie Mdnneram ZEW ausgezeichnete Karrierechancen haben und ihre berufliche Zukunft und

Familie optimal vereinen kénnen.



UNSER GLOBALES NETZWERK

Exzellente Forschung und Politikberatung leben von regem fachlichen Austausch. Das ZEW pflegt daher
sein globales Netzwerk und baut es kontinuierlich aus. Gleichzeitig wird so die Sichtbarkeit des Instituts

im Ausland erhoht und seine internationale Reputation gesteigert.

ZEW-ALUMNI

Das ZEW waére nicht das ZEW ohne seine Alumni
und Alumnae. Die mittlerweile mehrals 500
»Ehemaligen“ bilden ein lebendiges Netzwerk.
ZEW-Alumni machen die unterschiedlichsten
Karrieren: Viele bleiben in der Forschung, andere
zieht es in Ministerien, internationale Organisa-
tionen oder Unternehmen.

Wo arbeiten unsere Alumni und Alumnae?

FORSCHUNG WIRTSCHAFT
37% 25%
OFFENTLICHER
SEKTOR
16%
NICHT ~
BEKANNT SONSTIGE
18% L 4%
Stand 2023

RESEARCH ASSOCIATES

Die knapp 200 Research Associates bilden
einen wichtigen Teil der ZEW-Community. Als
Professorinnen und Professoren an in- und aus-
landischen Hochschulen starken sie mafigeblich
das Netzwerk des ZEW. Ihre Expertise bringen
sie am ZEW z.B. als Projektleitungen, bei der
Betreuung von Dissertationen oder beim Aufbau
von Forschungsschwerpunkten ein.

INTERNATIONALE PARTNER

Ein internationales Netzwerk von tiber 380 Part-
nern bietet ZEWlern/-innen neben der Arbeit an
gemeinsamen Projekten die Moglichkeit, sich bei
Gastaufenthalten weiter zu qualifizieren. Gleich-
zeitig empfangt das ZEW selbst zahlreiche Gast-
wissenschaftler/innen im Rahmen des Visiting
Researchers Programme.
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FORDERKREIS

Wissenschaft und Praxis

DIALOG ZWISCHEN WISSENSCHAFT UND
PRAXIS — DER ZEW-FORDERKREIS

Seit seiner Griindung 1993 schafft der ZEW-Forderkreis einen Raum
flir vertrauensvollen Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis. Seine
Mitglieder — rund 140 Unternehmen und Personlichkeiten — initiieren
unter anderem praxisrelevante Forschungsprojekte, fordern Veran-
staltungen und stiften Preise fiir herausragende wissenschaftliche
Arbeiten am ZEW.

KONTAKT
foerderkreis@zew.de
www.zew-foerderkreis.de
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