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Bildungspotenziale besser nutzen

nehmen unter sonst gleichen Bedingun-
gen mit einer geringeren Wahrschein-
lichkeit ein Studium auf als die, fiir die
dieses Motiv eine eher untergeordnete

Ingenieure und Naturwissenschaftler bringen Qualifikationen mit, die in den Techno-
logiebranchen die Unternehmen in die Lage versetzen, im internationalen Innova-
tionswettbewerb mitzuhalten. Bedenklich ist, dass in Deutschland ein im internatio-
nalen Vergleich nur sehr kleiner Anteil eines Altersjahrgangs ein einsprechendes Stu-

dium absolviert. Wenn sich dies nicht dndert, wird der Fachkrdftemangel die Unter-
nehmen am Standort Deutschland in ihren Innovationsmdglichkeiten, und damitihren

Markterfolgen und Wachstumsméglichkeiten, erheblich beschrdnken.

Studienwahrscheinlichkeit nach Abschlussnote und Bildungsherkunft
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Abschlussnote

Geschatzte Wahrscheinlichkeit aus einer Regression. Alle anderen unabhangigen Variablen werden konstant auf ihrem Mittel-

wert gehalten.

Quelle: HIS/ZEW-Datensatz Studienberechtigte

Eine Studie des ZEW in Kooperation
mit der Hochschul-Informations-System
GmbH (HIS) untersucht Faktoren und
Hemmnisse fiir eine Studienaufnahme
und fiir die Wahl eines ingenieurwissen-
schaftlichen Studiums, um Ansatzpunk-
te fiir die Politik zu identifizieren, Tech-
nikstudiengdnge attraktiver zu machen.
Die Analyse beruht auf einem Datensatz
mit Informationen von rund 20.000 Stu-
dienberechtigten der Abschlussklassen
2002, 1994 und 1980 aus den HIS-Stu-
dienberechtigtenbefragungen.

Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Stu-
dienberechtigter tatsadchlich ein Studium
beginnt, hdngt nicht nur von seinem
Leistungsstand (gemessen durch seine
durchschnittliche Abschlussnote) ab,
sondern ganz wesentlich vom Bildungs-
hintergrund der Eltern (Abbildung Seite

1), von der Art der besuchten Schule und
vom Geschlecht. Bei ansonsten glei-
chen Bedingungen —insbesondere auch
bei identischen schulischen Leistungen
—nehmen Studienberechtigte ohne aka-
demisch gebildete Eltern mit einer im
Mittel zehn Prozent niedrigeren Wahr-
scheinlichkeit ein Studium aufals solche
mit mindestens einem Akademiker als
Elternteil. Durchschnittlich fiinfzehn Pro-
zent geringer als bei Absolventen von all-
gemeinbildenden Schulen ist bei anson-
sten gleichen Bedingungen die Studier-
wahrscheinlichkeit bei Abgédngern von
beruflichen Schulen, und immerhin fast
sechs Prozent geringer die der Frauen
gegeniiber der der Manner.
Studienberechtigte, die stark berufs-
orientiert sind (das heiBt eine sichere
berufliche Zukunft ist fiir sie wichtig),

Bedeutung hat. Die Moglichkeit, tiber ein
Hochschulstudium das individuelle Risi-
ko, arbeitslos zu werden, deutlich zu
senken, nehmen sie offensichtlich nicht
wahr. Der bedeutendste Hemmnisfaktor
bei der Aufnahme eines Studiums ist der
Wunsch nach baldiger finanzieller Unab-
hdngigkeit. Liegt der Ausbildungswahl
dieses Motiv zugrunde, sinkt die Stu-
dierwahrscheinlichkeit drastisch.

Ist die Entscheidung fiir ein Studium
getroffen, dann wird die Wahl eines Stu-
dienfaches der Ingenieurwissenschaf-
ten wesentlich wahrscheinlicher, wenn
sich die Studienberechtigten eine hohe
technische Leistungsstédrke bescheini-
gen (Abbildung Seite 2). Diese kann aber
in der Schule nur selten erworben wer-
den, da es ein Fach ,,Technik® nicht gibt
und technikbezogener Unterricht (etwa
im Rahmen des naturwissenschaftlichen
Unterrichts) nur selten stattfindet. Dies
wirkt sich besonders negativ fiir die
Wahlwahrscheinlichkeit von techni-
schen Fachern aus, da der erfahrene Er-
folg, beispielsweise im gewdhlten Leis-
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Wahrscheinlichkeit der Wahl einer Fachergruppe bei verschiedenen
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Mittelwert gehalten.

Quelle: HIS/ZEW-Datensatz Studienberechtigte

tungsfach, die Studienwahl stark beein-
flusst. Studienberechtigte von beruf-
lichen Schulen beginnen mit einer ho-
heren Wahrscheinlichkeit ein Ingenieur-
studium, allerdings nimmt die Zahl der
Schiileran beruflichen Schulen mit tech-
nischem Schwerpunkt nach wie vor ab.
Die Studie identifiziert drei Hand-
lungsfelder, die mittel- bis langfristig die

Ingenieur-Absolventenzahlen erhéhen
sollen:

B Erhdhung der allgemeinen Studier-
bereitschaft durch mehrund bessere In-
formation tiber die deutlich besseren Be-
rufschancen durch ein Studium und tiber
die neuen Chancen durch modularisier-
te Studiengdnge, einen erleichterten
Hochschulzugang aus technischen Be-

rufen auch ohne Hochschulreife sowie
durch Unterstiitzung der Studienfinan-
zierung inshesondere fiir Studienbe-
rechtigte aus bildungsfernen Schichten.
m Erhohung derBereitschaft, Ingenieur-
wissenschaften zu studieren, durch bes-
sere Technikvermittlung in der Schule,
vor allem durch die Einfiihrung eines
Fachs ,,Technik®, durch bessere Ausbil-
dung und stetige Fortbildung der Lehrer
hinsichtlich des Praxisbezugs des natur-
wissenschaftlichen und des Technikunter-
richts, durch gezielte Motivation von Frau-
en sowie eine Forderung von Ingenieur-
studiengédngen durch reduzierte Studien-
gebiihren oder hohere BAF6G-Satze.

B Erhdhung der Studienerfolgsquote
durch eine deutliche Verbesserung der
Lehre im Grundstudium und gezieltere
Auswabhlverfahren.

Die Studie ist erschienen als Band 81
der ZEW-Wirtschaftsanalysen und eine
Kurzfassung der Studie als ZEW-Doku-
mentation Nr. 06-02.

Jiirgen Egeln, egeln@zew.de

Dienstleister und IT-Sicherheit

Schadprogramme aus dem Internet beeintrdchtigen die Datensicherung von Unter-
nehmen und das Funktionieren ihrer IT-Systeme. Die Mehrzahl der Unternehmen im
Wirtschaftszweig Dienstleister der Informationsgesellschaft ist sich dieser Gefahren
bewusst. Daher lassen sich drei von vier Unternehmen in Fragen der IT-Sicherheit von
externer Seite beraten, und jedes dritte Unternehmen hat seine IT-Administration teil-
weise oder sogar komplett an externe Dienstleister ausgelagert. Dies zeigt eine Um-
frage bei Dienstleistern der Informationsgesellschaft, die das ZEW in Zusammenarbeit
mit dem Verband der Vereine Creditreform, Neuss, im Mdrz 2006 durchgefiihrt hat.

An der Umfrage beteiligten sich rund
1.000 Unternehmen. Der Wirtschafts-
zweig Dienstleister der Informationsge-
sellschaft setzt sich zusammen aus In-
formations- und Kommunikationstech-
nologie- (IKT-) Dienstleistern (Unterneh-
men der Branchen EDV-Dienste und -Ver-
mietung, IKT-Fachhandel sowie Tele-
kommunikationsdienste) und wissens-
intensiven Dienstleistern (Unternehmen
der Branchen Steuerberatung und Wirt-
schaftspriifung, Unternehmensbera-
tung, Architekturbiiros, technische Bera-

tung und Planung, Forschung- und Ent-
wicklung sowie Werbung).

Der Anteil der Unternehmen, die bei IT-
Sicherheit externe Beratung in Anspruch
nehmen, liegtin allen befragten Branchen
bei mehrals 60 Prozent. In den Branchen
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung,
technische Beratung und Planung, Tele-
kommunikationsdienstleistungen und
Werbung lassen sich mehrals 90 Prozent
derUnternehmen beraten. Am geringsten
ist dieser Anteil in der Branche EDV-
Dienstleistung und -Vermietung.

Das Outsourcing der IT-Administra-
tion ist in den Branchen Steuerberatung
und Wirtschaftspriifung, technische Be-
ratung und Planung sowie Unterneh-
mensberatung am weitesten verbreitet.
Etwa 80 Prozent der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer sowie dertechnischen
Berater und Planer lagern ihre IT-Admi-
nistration teilweise oder komplett aus.
Bei den Unternehmensberatern liegt der
Anteil bei etwa 50 Prozent.

Schadprogramme aus dem Internet,
wie Viren, Wiirmer und Trojaner, konnen
Datenverlust verursachen oder das Be-
triebssystem so schddigen, dass es neu
installiert werden muss. Fast alle Unter-
nehmen setzen Antiviren-Programme
ein, die die durch Schadprogramme ver-
ursachten Probleme erheblich reduzie-
ren. Einen hundertprozentigen Schutz vor
Befall bieten allerdings auch sie nicht.

Margit Vanberg, vanberg@zew.de
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Vermittlungsgutscheine leisten Beitrag
zur Wiedereingliederung Arbeitsloser

Seitdem 1. April 2002 haben Arbeitslose Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein,
mit dem sie einen privaten Arbeitsvermittler einschalten kénnen. Ziel ist es, Arbeits-
lose ziigiger in offene Stellen zu vermitteln. Das ZEW hat im Auftrag des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen der Be-
gleitforschung die Wirksamkeit dieser Vermittlungsgutscheine mit mikroékonometri-
schen Methoden evaluiert. Die Studie deutet darauf hin, dass Vermittlungsgutschei-
ne, die zwischen Mai 2003 und Juni 2004 ausgegeben wurden, einen positiven Bei-
trag zur Integration von Arbeitslosen in Beschdftigung geleistet haben. Allerdings pro-
fitierte nur ein geringer Anteil der Arbeitslosen von diesen Gutscheinen.

Die Studie (ZEW Discussion Paper No.
06-017) basiert auf umfangreichen Pro-
zessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit.
Untersucht wurden die Selektivitat der
Nutzung, die direkten Wirkungen und die
Wirtschaftlichkeit von Vermittlungsgut-
scheinen, die von Mai 2003 bis Juni 2004
ausgegeben wurden.

Der Verbreitungsgrad der Gutscheine
und ihr Beitrag zur Vermittlung von Ar-
beitslosen in Beschdftigung sind bisher
absolut gesehen eher gering. Lediglich
an 20 Prozent der anspruchsberechtig-
ten Arbeitslosen in Westdeutschland
und an 37 Prozent der anspruchsbe-
rechtigten Arbeitslosen in Ostdeutsch-
land wurde ein Gutschein ausgeteilt. Bei
derSchatzung der Effekte wurde beriick-
sichtigt, dass die Nutzung von Gutschei-
nen selektiv stattfindet. So gehoren jiin-
gere und besser ausgebildete Arbeitslo-
se hdufiger zu den Nutzern.

18.500 Arbeitslose
ursdchlich eingegliedert

Fiir die Bezieher hatte das Instrument
im Durchschnitt eine positive Wirkung.
Fiir etwa 5 von 100 Arbeitslosen, die
einen Vermittlungsgutschein in An-
spruch nahmen, war den Schatzungen
zufolge der Gutschein die Ursache fiir die
Aufnahme einer Beschaftigung (,direk-
ter Effekt*). Damit wurden mit den bei-
spielsweise von Mai bis Dezember 2003
ausgegebenen {iber 350.000 Gutschei-
nen etwa 18.500 Arbeitslose ursdchlich
eingegliedert. Bei den iibrigen 95 von

100 Arbeitslosen, die einen Gutschein in
Anspruch nahmen, hatte der Vermitt-
lungsgutschein keine Auswirkungen.
Neben den beschriebenen positiven
Wirkungen in der Gruppe der Arbeitslo-
sen, die einen Vermittlungsgutschein

penbildung. Im Fall der Vermittlungsgut-
scheine ist der geschatzte Nettonutzen
positiv, wenn die unerwiinschten Neben-
wirkungen geringer sind als 70 Prozent.
Dabei wurde einerseits geschatzt, wel-
che Summe an Lohnersatzleistungen die
Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der
genannten Effekte des Vermittlungsgut-
scheins gespart und wie viel Steuern der
Staat zusétzlich eingenommen hat. Dem
wurden die Prdmienzahlungen fiir die
Gutscheine sowie der entstandene Ver-
waltungsaufwand gegeniibergestellt.
Abschliefend untersuchte das ZEW,
wie Vermittlungsgutscheine im direkten
Vergleich mit den Beauftragungen Dritter

Durchschnittliche direkte Effekte von Gutscheinen Mai bis Dezember 2003*
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nutzten, gibt es empirische Hinweise fiir
negative Wirkungen bei den Arbeitslo-
sen, die keine Gutscheine in Anspruch
nahmen. Dadurch, dass einige Arbeits-
lose mitdem Gutschein schnellerwieder
in Beschaftigung kamen, dauerte die
Wiedereingliederung fiir Arbeitslose, die
die Vermittlungsgutscheine nicht nutz-
ten, ldnger. Solche Nebenwirkungen von
Manahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik
lassen sich nicht ausschlieen. Bislang
hat sich die Wissenschaft mit dem empi-
rischen Nachweis schwer getan.

Die Schatzung von Kosten und Nut-
zen der Vermittlungsgutscheine basiert

auf der 6konometrischen Kontrollgrup-

fiir die gesamte Vermittlung abschnitten.
Beauftragungen Dritter sind neben den
Vermittlungsgutscheinen eine weitere
MaBnahme, die die Bundesregierung
zur Verbesserung der Effizienz der
offentlichen Vermittlung von Arbeits-
losen in Beschéftigung eingefiihrt hat.
Der direkte Vergleich beschrdnkt sich auf
die Gruppe derjenigen Arbeitslosen, die
beide Instrumente nutzen konnen. Die
empirischen Schatzungen legen die Ver-
mutung nahe, dass der Vermittlungsgut-
scheinimmerdie bessere Wahl gewesen
wadre.

PD Dr. Friedhelm Pfeiffer, pfeiffer@zew.de
Henrik Winterhager, winterhager@zew.de
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Betriebliche Weiterbildung nutzt sowohl
Arbeitgebern als auch Arbeitnehmern

Betriebe investieren in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, um die Produktivitdt zu stei-
gern. Mitarbeiter wiederum erhoffen sich von der Teilnahme an Weiterbildung unter an-
derem einen héheren Lohn. In einem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
geforderten Projekt hat das ZEW den Effekt von Weiterbildung auf Lohn und Brutto-
wertschdpfung untersucht. Die empirische Analyse gibt Aufschluss iiber die Verteilung
der Weiterbildungsrendite und beantwortet die Frage, wer von Weiterbildung profitiert.

Foto: MEV

Weiterbildung wirkt sich auf Lohn
und Produktivitat unterschiedlich aus. In
einer neuen ZEW-Studie (ZEW Discus-
sion Paper No. 06-025) werden Lohn-
und Bruttowertschopfungseffekte von
Weiterbildung auf Branchenebene ge-
schatzt und verglichen, um zu analysie-
ren, wie die Rendite verteilt wird und wer
von dieser Investition in Humankapital
profitiert. Die Analyse beinhaltet Wis-
senstransfers zwischen Mitarbeitern und
Firmen und ermdglicht somit zu schat-
zen, welche Rolle externe Effekte von
Weiterbildung spielen.

Bislang wurden fiir Deutschland nur
separat die Auswirkungen berechnet,
die Weiterbildung fiir Individuen und Fir-
men hat. In der ZEW-Studie wird erst-
mals abgeschétzt, ob die Auswirkung
auf die gesamte Branche grofer ist als
die Summe dieser einzelnen Effekte. Die
Paneldatenstruktur der ZEW-Analyse er-
laubt, die Lohn- und Produktivitatsef-
fekte mit so genannten System-GMM-
Schatzern zu berechnen, die sowohl fiir
zeitkonstante unbeobachtete Faktoren

kontrollieren als auch die Endogenitét
von Weiterbildung beriicksichtigen.

Die ZEW-Studie zeigt, dass sich Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die Weiter-
bildungsrendite teilen, und dass im
Durchschnitt beide profitieren. Die Aus-
wirkungen auf die Produktivitdt sind
starker als die auf den Lohn und dauern
langer an, wahrend der Effekt auf das
Lohnniveau ein einmaliger Effekt ist.

Kein Lohnaufschlag
fiir Niedrigqualifizierte

Weiterhin zeigt sich, dass es Unter-
schiede zwischen hoch und niedrig qua-
lifizierten Arbeitnehmern gibt. Die
Weiterbildungsteilnahme Niedrigqualifi-
zierter fiihrt zu keinem Lohnaufschlag fiir
diese Gruppe, jedoch zu héherer Pro-
duktivitat. Anders verhdlt es sich fir
Hochqualifizierte: Bei ihnen fiihrt die
Teilnahme an Weiterbildung zu einem
Lohnaufschlag, und obwohl die Produk-
tivitdt des einzelnen aufgrund der Weiter-
bildung steigen kann, beeinflusst dies

nicht signifikant die Bruttowertschop-
fung der Branche. Dieser Null-Effekt auf
die Bruttowertschopfung auf Branchen-
ebene kann zum einen damit zu-
sammenhdngen, dass die Gruppe der
Hochqualifizierten sehr klein ist und so-
mitihre erhdhte Produktivitdt keinen sig-
nifikanten Einfluss auf die Bruttowert-
schopfung einer Branche hat. Hinzu
kommt, dass Hochqualifizierte haufig an
relativ teurer Weiterbildung teilnehmen
und die Firma die Kosten tragt.

Es gibt verschiedene Griinde dafiir,
dass Hochqualifizierte starkervon Weiter-
bildung profitieren, indem sie einen
hoheren Lohnaufschlag erhalten. Erstens
kdnnten sie lernfahiger sein und einen
hoheren Produktivitdtseffekt von Weiter-
bildung haben, welcher entsprechend
entlohnt wird. Zweitens konnte die Ver-
handlungsmacht Hochqualifizierter gro-
Ber sein als die Niedrigqualifizierter, so
dass sie deshalb einen grofieren Teil der
Weiterbildungsrendite erhalten. Drittens
nehmen Hochqualifizierte hdufigeran so
genannter allgemeiner Weiterbildung
teil, die zu einem hodheren Lohnauf-
schlag fiihrt als so genannte firmenspe-
zifische Weiterbildung, an der haufiger
Niedrigqualifizierte teilnehmen.

Des Weiteren wurde in der Studie die
soziale Rendite von Weiterbildung be-
rechnet. Die Studie deutet auf positive
externe Effekte auf Branchenebene hin.
Das heif3t Firmen, die in der gleichen
Branche tédtig sind, lernen miteinander
oder kopieren Wissen. Zusétzlich kann
der Wissenstransfer auch durch Job-
wechsler geschehen, die an Weiterbil-
dung teilgenommen haben. Somit profi-
tieren nicht nur Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer eines Unternehmens von be-
trieblicher Weiterbildung, sondern es
gibt dariiber hinaus positive externe Ef-
fekte auf Branchenebene, die die 6ffent-
liche Férderung betrieblicher Weiterbil-
dung rechtfertigen.

Anja Kuckulenz, kuckulenz@zew.de
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WIRTSCHAFTSPOLITIK AUS ERSTER HAND

Die ,,neue* Deutsche Bahn AG

In der Vortragsreihe ,,Wirtschaftspolitik
aus erster Hand“ begriifite ZEW-Prdsident
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz am
24. April 2006 den Vorsitzenden des Vor-
stands der Deutschen Bahn AG, Hartmut
Mehdorn, als Redner. Mit rund 250 Teil-
nehmern stief3 der Vortrag iiber ,Die
neue Deutsche Bahn AG: Mobility, Net-
works, Logistics“ auf grofies Interesse.

Gleich zu Beginn seines Vortrags wies
Mehdorn darauf hin, dass die Deutsche
Bahn AG seit ihrer Privatisierung im Jahr
1994 einen tief greifenden Umstrukturie-
rungsprozess zu absolvieren hatte. ,,Da
der Staat nicht mehr langer bereit war,
Jahr fiir Jahr die enormen Defizite der Be-
horden Deutsche Bundesbahn und Deut-
sche Reichsbahn zu tragen, mussten die-
se zu einem eigenwirtschaftlich agieren-
den Unternehmen entwickelt werden.*
Dazu sei es erforderlich gewesen, das
Unternehmen vollig neu aufzustellen und
durch einen harten, aber fiir die Mitar-
beiter sozialvertrdglichen Sanierungs-
kurs fiir den Wettbewerb fit zu machen.
Zu diesem Zweck habe die Bahn auch er-
heblich investiert: 90 Milliarden Euro von
1994 bis 2005, davon 38,5 Milliarden Ei-
genmittel. So seien die ICE-Ziige heute
bereits mit einer Durchschnittsgeschwin-
digkeit von 160 km/h in Deutschland
unterwegs. ,,Das beschert uns auf den
neu errichteten oder ausgebauten ICE-
Strecken einen jahrlichen Zuwachs bei
den Fahrgastzahlen um zehn bis fiinf-
zehn Prozent “, sagte Mehdorn.

Aber nicht nur im Fernverkehr konne
sein Unternehmen punkten, meinte der
Bahnchef. Vielmehr habe die Bahn auch
insgesamt noch nie so viele Personen
und so viel Fracht befordert wie im ver-
gangenen Jahr. Eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir diese positive Entwick-
lung sowohl im Personen- als auch im
Gutertransport sei die Strategie, den
Kunden ein ,,Angebot aus einer Hand*
zur Verfligung zu stellen. So habe die
Bahn beispielsweise das Serviceange-
bot ihrer Internetplattform stark ausge-
baut, den Erwerb von Tickets durch die

Moglichkeit des ,,online“-Ausdrucks fiir
Kunden vereinfacht, mit dem City-Ticket
einen Weg geschaffen, mit dem Bahn-
fahrschein vor Ort auch die StraBenbah-
nen und Busse zu nutzen, und die Mog-
lichkeit ertffnet, Bahnfahrschein und
Flugticket zu kombinieren.

Transport- und Logistikdienstleister

Auch beim Giitertransport sei die
Bahn neue Wege gegangen und habe
sich vom reinen Gitertransporteur zum
zweitgroBten Transport- und Logistik-
dienstleister weltweit entwickelt. Auf
Wunsch ihrer Kunden verpacke und kon-
fektioniere sie deren Produkte vor Ort
und transportiere sie in die ganze Welt.

sche Bahn erstmals schwarze Zahlen ge-
schrieben, und im Jahr 2005 habe der
Gewinn bei rund 500 Millionen Euro ge-
legen. Mehdorn gab sich daher davon
iberzeugt, dass bis 2007 die Kapital-
marktfahigkeit der Bahn erreicht sein
werde. Dazu sei es aber wichtig, die
Wettbewerbsfahigkeit des Unterneh-
mens weiter zu starken.

Wettbewerbsverzerrungen
beseitigen

Ohne Zweifel sei die Deutsche Bahn
bereits heute das leistungsfahigste
Bahnunternehmen in Europa. Damit sie
allerdings diese Stdrke richtig ausspie-
len konne, sei es erforderlich, Wettbe-

Wirtschaftsforschung G

Zentrum fir Europais

Hartmut Mehdorn, Vorsitzender des Vorstands der Deutschen Bahn AG, bei seinem Vortrag am ZEW.

Foto: Erich Dichiser

»Dabei arbeiten wir nicht nur auf der
Schiene, sondern besitzen mit Schenker
auch die Nummer eins im europdischen
LKW-Landverkehr®, erklarte Mehdorn.
Vor dem Hintergrund dieses breit gefa-
cherten Angebots des Unternehmens
wundert es nicht, dass mittlerweile be-
reits die Halfte des Umsatzes der Bahn
aus dem Non-Rail-Geschéft stammt.

Im Jahr 2005, so Mehdorn, habe die
Bahn mit ihren derzeit 240.000 Mitar-
beitern, von denen 45.000 im Ausland
tatig sind, zum fiinften Mal in Folge Um-
satz, Effizienz und Wirtschaftlichkeit ge-
steigert, und das, obwohl mittlerweile
zahlreiche in- und ausléndische Wettbe-
werber mit ihr am deutschen Markt kon-
kurrierten. Im Jahr 2004 habe die Deut-

werbsverzerrungen zu beseitigen. So-
lange fast alle anderen Bahnen in Euro-
pa aus staatlich geschiitzten Heimat-
markten heraus agierten und der Luft-
verkehrim Vergleich zur Bahn steuerlich
kaum belastet wiirde, gebe es im euro-
pdischen Verkehrsmarkt keine Konkur-
renz auf gleicher Augenhdhe. Hier sei es
die Aufgabe der Politik, fiir eine Gleich-
stellung der europdischen Bahnen, aber
auch fiir eine Gleichbehandlung der Ver-
kehrstrager zu sorgen. ,Die derzeitige
Ungleichbehandlung macht uns aber
auch fit“, sagte Mehdorn selbstbewusst,
»dennwenn in Zukunft einmal der staat-
liche Schutz fiir die anderen Bahnen
fallt, dann sind wir bestens geriistet.“
Gunter Grittmann, grittmann@zew.de
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TERMIN

ZEW Wirtschaftsforum 2006
am Freitag, 23. Juni 2006, 10:00 bis 17:00 Uhr, ZEW

Globalisierung, europdische Integration, Arbeitsmarkt, Demographie und soziale Si-
cherung stellen die Wirtschaftspolitik in Deutschland vor grole Herausforderungen.
Das jahrliche Wirtschaftsforum des ZEW bietet Unternehmern, Politikern und Wis-
senschaftlern einen Tag lang Gelegenheit zur engagierten und anregenden Ausein-
andersetzung mit diesen Themen auf3erhalb des reguldren Arbeitsalltags.

Bereits zum achten Mal greift das ZEW Wirtschaftsforum in diesem
Jahr die aktuelle Diskussion {iber die richtige Weichenstellung auf
unterschiedlichen wirtschaftspolitischen Gebieten auf. Ausgewie-
sene Experten tragen hierzu differenzierte Analysen vor, formulie-
ren Lésungsvorschldge und diskutieren miteinander und mit den
Teilnehmern, welchen Weg die deutsche Wirtschaftspolitik ein-
schlagen muss, damit Deutschland auch in Zukunft einen Platz un-
terden fiihrenden Industrie- und Wohlstandsnationen einnimmt.

Den Auftakt des ZEW Wirtschaftsforums 2006 bildet eine Podi-
umsdiskussion zum Thema ,,Europa — orientierungslos?*, an der
Dr. Klaus Regling (EU-Kommission), Erwin Teufel (ehemaliger
Ministerprasident Baden-Wiirttembergs) und Prof. Axel Borsch-
Supan, Ph.D. (Mannheimer Forschungsinstitut Okonomie und
Demographischer Wandel (MEA)) beteiligt sind und das ZEW-
Prasident Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Franz moderiert.
Es folgen das ,Wachstums- und Konjunkturforum® mit Dr.
Ulrich Kater (DekaBank) und Dr. Michael Schroder (ZEW)
sowie ,,Wissenschaft fiir die Praxis“, bei dem Wissen-
schaftler des ZEW neue Forschungsergebnisse vorstellen.
Den Abschluss der Veranstaltung bildet ein Vortrag von
Bundesbankprasident Prof. Dr. Axel A. Weber zum Thema
»Aktuelle Fragen der Geldpolitik“.

Die Teilnahme am ZEW Wirtschaftsfsorum 2006 ist nur
auf Einladung moglich.
Information: Gunter Grittmann, Telefon 0621/1235-132, E-Mail grittmann@zew.de

ZEW ECONOMIC STUDIES

Matthias Meitner
The Market Approach to Comparable Company Valuation

Bei der Unternehmensbewertung zdhlen Multiplikatorverfahren zu den am weitesten
verbreiteten Bewertungsansdtzen. In diesem Buch werden die verschiedenen Anfor-
derungen dieses Ansatzes diskutiert, wie beispielsweise die Auswahl von Vergleich-
sunternehmen oder die Wahl der BezugsgroBen. Darauf aufbauend werden die Vor-
aussetzungen einer fundierten Bewertung beschrieben (beispielsweise der Effi-
zienzgrad des Aktienmarkts). Dariiber hinaus wird aufgezeigt, inwiefern die wirt-
schaftliche Lage der Branche und/oder des Unternehmens die Wahl geeigneter Be-
zugsgrofien beeinflusst. Die Argumentation schliet mit einer Einschatzung der Rol-
le von Multifaktorenmodellen im Kanon géngiger Bewertungsansétze. Der Autor wahrt
bei uneingeschrankter formaler Exaktheit stets die Praxisrelevanz und bringt konkre-
te Losungen fiir charakteristische Bewertungsprobleme ein.

ZEW Economic Studies, Volume 35, Physica Verlag, Heidelberg/New York, 2006,
ISBN 3-7908-1722-8 (in englischer Sprache)

ZEW DISCUSSION PAPERS

No. 06-024, Anja Kuckulenz: Continu-
ing Vocational Training in Germany — A
Comparative Study Using 3 German Data
Sets.

No. 06-025, Anja Kuckulenz: Wage and
Productivity Effect of Continuing Training
in Germany: A Sectoral Analysis.

No. 06-026, Henrik Winterhager: Private
Job Placement Services — A Microecono-
metric Evaluation for Germany.
No.06-027, Andreas Ammermdiller, Jorn-
Steffen Pischke: Peer Effects in European
Primary Schools: Evidence from PIRLS.
No. 06-028, Helmut Fryges: The Export-
Growth Relationship: Estimating a Dose-
Response Function.

No. 06-029, Wolfgang Sofka: Innovation
Activities Abroad and the Effects of Lia-
bility of Foreignness: Where it Hurts.

No. 06-030, Stefan Boeters, Christoph
Bohringer, Thiess Biittner, Margit Kraus:
Economic Effects of VAT Reform in Ger-
many.

No. 06-031, Karsten Kohn: Rising Wage
Dispersion, After All! The German Wage
Structure at the Turn of the Century.

No. 06-032, Joachim Grammig, Andreas
Schrimpf: Consumption-Based Asset
Pricing with a Reference Level: New Evi-
dence from the Cross-Section of Stock
Returns.

No. 06-033, Dirk Czarnitzki, Kornelius
Kraft: R&D and Firm Performance in a
Transition Economy.

No. 06-034, Andreas Ammermiller,
Anja  Kuckulenz, Thomas Zwick:
Aggregate Unemployment Decreases
Individual Returns to Education.

ZEW DOKUMENTATIONEN

Nr. 06-01, Michael Gebel: Monitoring
und Benchmarking bei arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen.

Nr. 06-02, Christoph Heine, Jiirgen Egeln,
Christian Kerst, Elisabeth Mdiller, Sang-
Min Park: Bestimmungsgriinde fiir die
Wahl von ingenieur- und naturwissen-
schaftlichen Studiengdngen. Ausge-
wahlte Ergebnisse einer Schwerpunkt-
studie im Rahmen der Berichterstattung
zur technologischen Leistungsfahigkeit
Deutschlands.
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ZEW-Finanzmarkttest im Mai
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Saldo der positiven und negativen Einschatzungen beziiglich der kurzfristi-
gen Zinsen im Euroraum in sechs Monaten. Quelle: ZEW
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Saldo der positiven und negativen Einschatzungen beziiglich der Konjunktur-
situation im Euroraum in sechs Monaten. Quelle: ZEW

EZB: Nachster Zinsschritt absehbar

Die Finanzmarktexperten bekréftigen ihre Zinserhdhungser-
wartungen; der entsprechende Indikator steigt im Mai um 1,2
auf91,5 Punkte. Ein gestiegener Olpreis und eine reichliche Li-
quiditatsausstattung im Euroraum signalisieren, dass mit stei-
gendem Inflationsdruck zu rechnen ist. Die EZB schenkt diesen
Entwicklungen grofe Beachtung und hat die Markte auf die
ndchste Zinserhohung im Junivorbereitet. Dies ldsst sich unter
anderem an dervon ihrverwendeten Formulierung der ,,groBen
Wachsamkeit* hinsichtlich der Inflationsrisiken ablesen.
Sandra Schmidt, s.schmidt@zew.de

Euroraum: Konjunkturerwartungen triiben sich ein

Die ZEW-Konjunkturerwartungen fiir den Euroraum sind im Mai
deutlich um 11,0 Punkte gesunken. Der Saldo aus Optimisten
und Pessimisten beziiglich der konjunkturellen Lage in sechs
Monaten liegt nun bei +47,7 Punkten. Zum einen konnte der
private Verbrauch durch den gestiegenen Olpreis und die Zins-
erhohungspolitik der EZB beeintrachtigt werden. Daneben ver-
teuert die Aufwertung des Euros zum US-Dollar die Exportgiiter
der Eurozone. Eine Umkehr der Aufwertungstendenz ist auf-
grund der erwarteten Zinserhéhungen wenig wahrscheinlich.
Sandra Schmidt, s.schmidt@zew.de

Luftfrachtverkehr Richtung Asien und
Pazifik bleibt ein Wachstumsmarkt

Europa Nord-Amerika Asien/Pazifik

03/05 04/05 01/06 03/05 04/05 01/06 03/05 04/05 01/06

—@- Saldo B schwach sinkend schwach steigend

[ stark sinkend M unverdndert B stark steigend
Quelle: ZEW

Der Luftfrachtverkehr mit dem Asien-Pazifik-Raum bleibt ein
Wachstumsmarkt, so die Experten des Transportmarkt-
Barometers von ProgTrans/ZEW. In der aktuellen Erhebung
rechnen rund 25 Prozent der Befragten mit einer Steigerung
des Luftfrachtaufkommens von mehr als 5 Prozent und
weitere gut 50 Prozent mit einem schwachen Anstieg.
Gegeniiber dem vierten Quartal 2005 ist somit der Anteil der
Experten, die von steigendem Luftfrachtaufkommen Rich-
tung Asien und Pazifik ausgehen, um mehr als 10 Prozent
gestiegen. Dagegen rechnen im Europaverkehr derzeit 55
Prozent mit unverandertem Luftfrachtaufkommen.

Victoria Alexeeva-Talebi, alexeeva-talebi@zew.de
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Fahrzeugbau: Prozessinnovationen fiihren zu
Qualitatssteigerungen und Kostensenkungen
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Fahrzeugbau | Verarbeitendes Gewerbe |

Quelle: ZEW

Im Fahrzeugbau haben im Jahr 2004 43 Prozent der Unter-
nehmen Prozessinnovationen eingefiihrt. Bei mehr als drei
Viertel dieser Prozessinnovatoren (78 Prozent) hat sich die
Qualitdt der von ihnen angebotenen Produkte infolge der
Prozessinnovationen verbessert. Weiterhin haben 62 Pro-
zent der Prozessinnovationen eine Kostensenkung bewirkt.
Die hohe Qualitdtsorientierung mit gleichzeitiger Kosten-
senkung durch Prozessinnovationen spiegelt den harten
Preis- und Qualitatswettbewerb in der deutschen Fahr-
zeugbaubranche wider, der durch die anhaltende Konjunk-
turschwéache noch verscharft wird.

Heide Lohlein, loehlein@zew.de
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STANDPUNKT

Hatte seinerzeit der Miinchner
Volkskomiker Karl Valentin (1882
& \\\‘ bis 1948) Recht, als er resig-
\ r\'v nierend konstatiert haben soll:
] \\ / ! ,Friher war sogar die Zukunft
h ; || besser“? Die Steuerbiirger hier-
— zulande werden dem angesichts
der Perspektiven wohl beipflichten. Angesagt sind namlich ei-
ne kréftige Erhohung der Umsatz- und Versicherungssteuer, die
Einfiihrung eines Steuerzuschlags auf Hochsteinkommen so-
wie die Reduzierung einer Reihe von Steuervergiinstigungen,
wie etwa die Streichung der Pendlerpauschale fiir die ersten 20
Entfernungskilometer, die Senkung des Sparerfreibetrags und
die zeitliche Einschrankung des Bezugs von Kindergeld. Bevor
aberderVolkszorn tiberkocht —,,Seid ihr denn total besteuert?*
-, sind einige differenzierende Uberlegungen angebracht.

Eine Erhohung der Umsatzsteuer lediglich zum Stopfen lau-
fender Haushaltslocher ist strikt abzulehnen. Hingegen ist ein
Mittelbedarf, der zur Finanzierung gewichtiger Reformvorhaben
im Bereich der Unternehmensbesteuerung und der Systeme
dersozialen Sicherung erforderlich ist, realistischerweise nicht
allein tber Ausgabenkiirzungen und den Abbau von Steuer-
vergiinstigungen aufzubringen, sondern teilweise auch iiber
zusdtzliche Umsatzsteuereinnahmen. In diesem Sinne hat sich
der Sachverstdndigenrat zur Begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung in seinem jiingsten Jahresgutachten
geduBert: ,,Eine Anhebung des Normalsatzes der Umsatzsteu-
erzur Konsolidierungszwecken wird abgelehnt“ — klarer geht es
nun wirklich nicht. Anstatt nun das Konsolidierungstempo zu
beschleunigen, sattelt die Bundesregierung mit Programmen
zweifelhaften Wertes drauf, wie etwa ein Elterngeld selbst fiir
Wohlhabende oder die Absetzbarkeit bestimmter Handwer-
kerrechnungen, eine Manahme, bei der die Mitnahmeeffekte
umfangreich sein diirften. Dagegen mag die mit der Umsatz-
steuererhohung ermdglichte teilweise Umfinanzierung der
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung in die richtige Richtung
gehen, weil die Personalzusatzkosten bei den Unternehmen
sinken. Allerdings sollte man sich vor allzu euphorischen Ein-
schdtzungen iber mogliche Arbeitsplatzgewinne hiiten. AuBer-
dem besteht die Gefahr, dass mit zunehmender Steuerfinan-

LEW

Zentrum fiir Europédische
Wirtschaftsforschung GmbH
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Karl Valentin

zierung anstelle von arbeitnehmer- und arbeitgeberseitigen
Beitrdgen die Spiirbarkeit der diesbeziiglichen Kosten und
damit das Bediirfnis nach Kontrolle des Ausgabengebarens
zuriickgehen kann.

Véllig abwegig ist dagegen die ,,Reichensteuer®. Der Name
sagt schon alles: Es ist ein Programm zur Beruhigung einschla-
giger Zirkel, die seit dem Untergang des Sozialismus eigentlich
iberholt geglaubte Klassenkampfparolen hegen und pflegen.
Da gewerbliche Einkiinfte von dem Steuerzuschlag ausgenom-
men werden sollen, sind diesbeziigliche Auseinandersetzun-
gen mit Finanzamtern und vor Finanzgerichten vorprogram-
miert. Hinzu kommen Zweifel an derVerfassungsmafigkeit die-
ser Steuer. Man darf gespannt sein, ob der Bundesprdsident
das entsprechende Gesetz iiberhaupt unterschreibt.

Anders verhdlt es sich schlie3lich mit dem Abbau von Steu-
ervergiinstigungen, sofern diese ungerechtfertigt sind. Hier
héatte die Bundesregierung einen grofieren Wurf wagen sollen,
indem sie beispielsweise die Steuerfreiheit der Zuschladge fiir
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit sukzessive abbaut. Dies
erbringt im Endeffekt eine Einsparung von rund 1,8 Milliarden
Euro. Der Lohnpolitik und nicht der Steuerpolitik kommt die
Aufgabe zu, eine Differenzierung der Arbeitsentgelte nach Ar-
beitserschwernis vorzunehmen. Die Entfernungspauschale
sollte letztlich ebenfalls gestrichen werden, denn sie bestraft
Arbeitnehmer, die in der Ndhe ihres Arbeitsplatzes in der Stadt
moglicherweise zu teureren Mieten wohnen, die sie indes steu-
erlich nicht geltend machen konnen. Der Sparerfreibetrag soll-
te ebenfalls ganzlich zur Disposition gestellt werden, denn es
ist steuersystematisch nicht einzusehen, wieso eine spezielle
Einkunftsart mit einem besonderen Freibetrag bevorzugt wird.

Abervielleicht trifft auf den Reformeifer einzelner Mitglieder

der Bundesregierung ein anderes Zitat von Karl Valentin zu:
»Mogen hatt’ ich schon wollen, aber diirfen hab’ ich mich nicht
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