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Warum publizieren Mitarbeiter*innen?
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1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Andere Faktoren

Erfüllung externe Forderungen

Unterstüzt Karriere

Unternehmen ermutigt zu publizieren

Teilnahme an Veranstaltungen und Konferenzen

Genießen des Schreiben und Publizierens

Genießen des Verteidigen

Verbessert Reputation & Netzwerke

Beitragen zum wissenschaftlichen Fortschritt

Likert-Skala
"1 - völlig unwichtig" bis "5 - sehr wichtig"

Quelle: Online-Umfrage im Rahmen des PUBMOTIVE-Projekt unter Unternehmensautoren – 733 Beobachtungen.   


