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Eine Zukunft ohne Arbeit?

Offentliche Debatte

@ Arbeitsmarktwirkungen des technologischen Wandels stehen erneut im
Fokus einer “alten” Debatte

o Neuere Studien gefliigelt die “Angst” vor einer arbeitsfreien Zukunft
(z.B. Frey und Osborne 2015)

— In der Debatte werden wichtige Anpassungskanale vernachlassigt!

Akademische Debatte

@ Gut dokumentiert: Verteilungsaspekte des technologischen Wandels

» IKT Technologien fiihren zur Abnahme von Routinetatigkeiten (RBTC)
> ..und zur Polarisierung in der Beschaftigung

@ Wenig Evidenzen: Gesamtbeschiftigungseffekte / Wirkungskanale

> Neutrale Beschaftigungseffekte von Roboter (Graetz and Michaels 2015)
> Positive Beschiftigungseffekte durch lokale Nachfrage-Spillover (Autor
und Dorn 2013, Senftleben und Wielandt 2012, Moretti 2010)
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Routineintensitat europaischer Beschaftigung, 1999-2010
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@ Idee: Computer iibernehmen kodifizierbare Routinetatigkeiten

@ Hohere Automatisierung sollte sich in einer fallenden Routineintensitat der
Beschaftigung niederspiegeln
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Regionale Verteilung der Routineintensitat in Europa
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@ Ausgeprigte regionale Variation im AusmaB der Automatisierbarkeit von
Beschéaftigung zwischen Europiischen NUTS-2 Regionen (Jahr: 1999)

— Welchen Effekt hat der technologische Wandel auf die Gesamtbeschaftigung?
Durch welche Transmissionskanale? Regionale Heterogenitat?
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Beitrag dieser Arbeit

@ Abschatzung der Gesamtbeschaftigungseffekte im Rahmen eines
strukturellen Arbeitsnachfragemodells

> Vorteil: theoretische Fundierung

@ Modellierung Europdischer Regionen (NUTS-2)

> Regionen als kleine Volkswirtschaften
» Unterschiedliche Industrie- und Berufsstrukturen

@ Empirische Abschatzung der Wirkungskanale durch welche der RBTC
die Arbeitsnachfrage verandert
> Substitutionseffekt
» Tatigkeitsspezifischer Restrukturierungseffekt
» Produktnachfrageeffekt
» Produktnachfrage-Spillover
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Theoretisches Modell - Firmen

@ Fiir die Produktion ihrer Guter und Dienste tiben die Firmen
verschiedene Tatigkeiten T; aus (CES-Produktoinstechnologie)

o Tatigkeiten unterscheiden sich nach ihrer Routineintensitat

@ Firmen produzieren mit unterschiedlichem Einsatz von Kapital K; und
Arbeit Njg

@ Substitutionselastizitdt n gibt an, wie einfach bestimmte Tatigkeiten
durch andere ersetzt werden konnen
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Wirkungskanale

@ Substitutionseffekt: Sinkende Kapitalkosten fiihrt zur Substitution von
Arbeit durch Kapital in Routinetatigkeiten; Arbeitsnachfrage

Terry Gregory Beschiftigungseffekte des Routineverzerrten Technologischen Wandels in Europa 7/21



Wirkungskanale

@ Tatigkeitsspezifischer Restrukturierungseffekt: Fallende
Kapitalkosten fiir Routinetatigkeiten fihren zur starkeren Verlagerung

hin zur routineintensiven Produktion, welche kapitalintensiver wird;
Arbeitsnachfrage \,
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Theoretisches Modell - Haushalte

@ Haushalte konsumieren handelbare und nicht-handelbare Giiter
(Cobb-Douglas Nutzenfunktion)

o 1 gibt den Anteil der Ausgaben fiir handelbare Giiter an

@ Substitutionselastizitat o gibt an, wie einfach regionale Giiterbiindel bei
Preisanderungen ausgetauscht werden konnen
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Wirkungskanale

© Produktnachfrageeffekt: Fallende Kapitalkosten fiihren zu
giinstigeren Produkten und zusatzlicher Nachfrage wodurch die
Produktion steigt; Arbeitsnachfrage *
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Theoretisches Modell - Lokaler Multiplikator

@ Firmen produzieren nicht-handelbare Giiter mit dem einzigen
Inputfaktor Arbeit (CES-Produktionstechnologie)

@ Arbeitsnachfrage im nicht-handelbaren Sektor hdngt vom regionalen
Einkommen der HH im handelbaren und nicht-handelbaren Sektor ab
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Wirkungskanale

@ Produktnachfrage-Spillover: Die gestiegene Nachfrage und
Produktion sorgt fiir hohere Einkommen, welches teilweise fiir lokale
Gliter und Dienste im nichthandelbaren Sektor ausgegeben wird;

Arbeitsnachfrage
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Empirische Implementierung

Schitzung der Arbeitsnachfrage (im handelbaren Sektor):
log NZ, =50 + B1log Y + B2 log ¢l + B3Ry x t+ 0 +vj +eje (1)
Schatzung der Produktnachfrage:
log Y2 = 6o + 61 log c,t + 6o log MP;: + v; + €+ 2)

— Erhalte Parameter n = 35, #3 und 0 =

Zerlegung der Gesamtbeschaftigungsveranderung in 4 Komponenten:

ON;t
ot

(o2
=(1-n)(1 - &)r Z RiNE, + I—R,’tN,t - I—R,’tN,t ER,’tht (3)

— hangt ab von Parametern, Routineintensitidt und Beschaftigungsstruktur
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Daten

Daten zu europaischer Beschaftigung

European Labour Force Survey (EU LFS), Eurostat
Zeitraum: 1999-2010

27 Lander

Regionale Ebene: iiberwiegend NUTS-2
Beufsklassifikation:1-Steller ISCO-1988

Abgrenzung handelbare / nicht-handelbare Sektoren anhand
Industrieklassifikation 1-Steller NACE rev. 1

Berechnung der regions- berufs- sektor- und jahresspezifischen
Beschaftigung

Tatigkeitsprofile von Berufen

Amerikanische DOT 1977
Berechnung nach Autor und Dorn (2013)
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Parameter

Parameter Estimate
B3 — Direkter Beschaftigungseffekt der Automatisierung -1.700%**
(0.083)
1 — Substitutionselastizitidt zwischen Tatigkeiten 0.664***
(0.175)
o — Substitutionselastizitat zwischen regionalen Gliterbiindeln ~ 0.913%**
(0.185)
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Beschaftigungseffekte in Europa
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@ Insgesamt wurden 11.6 Millionen Arbeitsplatze zusatzlich durch technologischen
Wandel in Europa geschaffen (erklart 44%)

@ Positive Produktnachfrageeffekte kompensieren negative Substitutionseffekte

@ Produktnachfrage-Spillover: Fiir jeden geschaffenen Job aufgrund des
Produktnachfrageeffektes entstehen nochmal 1.4 weitere Jobs
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Regionale Variation in der Beschaftigung sowohl innerhalb
als auch zwischen Landern

Figure: Relative Beschiftigungsverdnderung in europiischen Regionen®, 1999-2010
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Wie gut erklart das Modell regionale
Beschaftigungsveranderungen in Europa?

Table: Vergleich zwischen tatsachlicher und vorhergesagter relativer
Beschaftigungsveranderung in Europa, 1999-2010

Dependent variable: actual regional employment change (in region-year cells)

OLS FE OLS FE
All regions  All regions  10th-90th percentile ~ 10th-90th percentile

(1) 2 ©) (4)
Predicted regional 1.436%** 1.340%** 0.695%** 0.578%**
employment change (0.106) (0.109) (0.102) (0.106)
Number of observations 238 238 192 192
R-squared 0.437 0.639 0.196 0.480
F-statistic 183.3 151.4 46.3 29.8

Notes: European regions, 1999-2010. Models (2) and (4) include country fixed effects. Models
(3) and (4) exclude actual employment change below the 10th and above the 90th percentile.
#H%p 0,01, **p<0.05, *p<0.1

o Modell erklart 43.7% der tatsachlichen Beschaftigungsveranderung
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Schlussfolgerung

Studie zeigt...

@ RBTC erklart substantiellen Teil der Gesamtbeschaftigungs-
veranderungen in Europa

@ Positive Produktnachfrageeffekte iiberkompensieren negative
Substitutionseffekte

@ Insgesamt wurden durch technologischen Wandel 11.6 zusatzliche Jobs
in Europa geschaffen

Limitationen der Studie
@ Vernachlassigung des Arbeitsangebots (Keine Lohnanpassungen)

@ Betrachtet langfristige Veranderungen
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Droht uns das Ende der Arbeit?

Keine Gesamtbeschaftigungseffekte zu erwarten
@ Automatisierungstechnologien substituieren Routinetatigkeiten

@ Bisher keine Jobverluste beobachtbar

» Entstehung neuer Jobs
» Anpassung von Tatigkeitsbildern

Gleiche Chancen fiir alle?
o Aufgabenspektrum von Arbeitnehmern wird sich vermutlich verandern

@ Anpassungsprozess zwischen Beschaftigungsgruppen vermutlich
unterschiedlich erfolgreich
o Gezielte Fortbildungs- und QualifikationsmaBnahmen

» Fortbildung zum Umgang mit neuen Technologien (komplementare
Fihigkeiten)
» Kreative und interaktive Nichtroutinetatigkeiten fordern
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