
Tabelle 1:  
Kosten bei der Entsendung US-amerikanischer Mitarbeiter nach Europa 
 Ledig  Verheiratet 

Einsatz in den USA 100%  100% 

Einsatz in Europa    

• Tschechien 127,5% • Frankreich 173,2% 

• Frankreich 127,5% • Russland 173,2% 

• Niederlande 127,5% • Schweiz 173,2% 

• Russland 127,5% • Slowakei 176,7% 

• Slowakei 127,5% • Tschechien 182,7% 

• Schweiz 127,5% • Großbritannien 185,2% 

• Großbritannien 132,3% • Niederlande 192,2% 

• Luxemburg 133,1% • Luxemburg 193,1% 

• Österreich 133,6% • Deutschland (2005) 198,4% 

• Finnland 136,6% • Belgien 203,4% 

• Irland 140,6% • Deutschland (2004) 203,5% 

• Polen 143,1% • Österreich 207,6% 

• Ungarn 144,7% • Finnland 210,4% 

• Deutschland (2005) 145,7% • Italien 212,7% 

• Schweden 147,5% • Polen 215,6% 

• Italien 148,2% • Irland 220,2% 

• Deutschland (2004) 152,7% • Ungarn 222,3% 

• Belgien 155,7% • Schweden 235,8% 

• Slowenien 173,7% • Slowenien 269,3% 

Durchschnitt 139,6% Durchschnitt 202,6% 

Quelle: PwC/ZEW 



 
Tabelle 2:  
Entsendungskosten beim Auslandseinsatz deutscher Mitarbeiter 
Einsatz im Inland 100% 

Einsatz im Ausland  

• Russland 93,3% 

• Schweiz 95,0% 

• Slowakei 97,7% 

• Niederlande 102,2% 

• Frankreich 102,6% 

• Tschechien 105,5% 

• China 107,8% 

• USA 109,8% 

• Luxemburg 112,0% 

• Österreich 113,2% 

• Großbritannien 113,9% 

• Finnland 115,4% 

• Polen 120,7% 

• Irland 121,2% 

• Schweden 123,6% 

• Ungarn 124,6% 

• Italien 124,7% 

• Belgien 131,8% 

• Slowenien 146,3% 

Durchschnitt 113,8% 

Quelle: PwC/ZEW 
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